ESCUELA DE DERECHO

PROGRAMACION ANUAL 2011-2012
EXAMENES MATERIAS ANUALES:
Entrega de calendarios: 10/11/2011
1 leros parciales REG: 03/12/2011 19/12/2011
leros parciales ARRASTRE: 09/01/2012 13/01/2012
Fecha max. entrega notas REG: 13/01/2012
Entrega de calendarios: 08/02/2012
2 2dos parciales REG: 03/03/2012 17/03/2012
2dos parciales ARRASTRE: 20/03/2012 26/03/2012
Fecha max. entrega notas REG: 26/03/2012
Entrega de calendarios: 02/05/2012
3 3ros parciales REG: 24/05/2012 09/06/2012
3ros parciales ARRASTRE: 17/05/2012 23/05/2012
Fecha max. entrega notas REG: 15/06/2012
C Complementarios: 11/06/2012 | 15/06/2012
Fecha max. entrega notas: 20/06/2012
ler semestre: 03/10/2011 10/02/2012
2do semestre: 13/02/2012 14/06/2012

Articulo 13. Entrega de notas. Los profesores deberan entregar sus notas en la Direccién de la Escuela dentro|
de los diez dias héabiles Siguientes a la culminacién del lapso de exadmenes parciales... La nota de los
examenes complementarios sera entregada dentro de los tres dias habiles siguientes a la culminacién del lapso
de presentacién. Vencido el lapso, la Direccién de la Escuela informara al Consejo de Facultad sobre los
profesores que no hubieren consignado sus notas, a los fines de la aplicacion del articulo 20, numeral 2, del
Reglamento sobre Evaluacion del Personal Docente y de Investigacion.

CORTES MATERIAS SEMESTRALES:
ler semestre: 11/11/2011 20/01/2012 10/02/2012
2do semestre: 23/03/2012 11/05/2012 14/06/2012
CORTES RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:
CORTES DERECHOS HUMANOS:
2do semestre: 13/04/2012

14/06/2012

Articulo 15. Entrega de notas y deber de informar. En las materias semestrales presenciales electivas Y|

conocimiento periédico de sus calificaciones. La Direccion de la Escuela fijard las fechas en que los
profesores deberan consignar sus calificaciones. El incumplimiento de estos lapsos sera considerado a los
fines de la aplicacién del articulo 20, numeral 2, del Reglamento sobre Evaluacién del Personal Docente y de|
Ilnvestigaci(')n.

CORTES MATERIAS PRACTICAS:

ler semestre:

25/11/2011

10/02/2012

2do semestre:

13/04/2012

14/06/2012

LA NOTA DE CADA CORTE ESTA

INTEGRADA POR TODAS LAS

EVALUACIONES QUE A LA FECHA SE HAYAN REALIZADO
Articulo 20. Evaluaciones, entrega de notas y deber de informar. En las materias practicas se realizaran alj
menos cinco evaluaciones. Es deber fundamental del profesor corregir prontamente las evaluaciones Yy
las fechas en que los profesores deberan consignar sus calificaciones. El incumplimiento de estos lapsos
sera considerado a los fines de la aplicaciéon del articulo 20, numeral 2, del Reglamento sobre Evaluacion del
Personal Docente y de Investigacion.

CORTES SEMINARIOS:
Cortes: 19/12/2011 10/02/2012
Fecha max. para fijar la entrega del Trabajo Final:

30/04/2012
07/06/2012

Articulo 12. El Profesor fijara una fecha que no podra exceder el quinto dia héabil de junio de cada afio|
académico para la presentacion del trabajo final de investigacion del Seminario. Igualmente, informara a los
alumnos en tres oportunidades durante el afio académico, dentro de los lapsos fijados por la Direccion de la|
Escuela, la calificacibn que merece su desempefio. Tanto la primera como la segunda calificacion parcial
tendran un valor de veinte por ciento (20 %) en la nota final. El sesenta por ciento (60%) restante corresponde a|
la evaluacion del trabajo final de investigacion.




