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LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA EN
MATERIA DE SALUID
OCUPACIONAL




* Contratista

Tercerizacién * Intermediario

* Empresas de Trabajo Temporal

* LOS servicios se prestan muchas veces
en las instalaciones del contratante.

Pueden : :
comprometer la * En ocasiones los trabajadores de los

responsabilidad “terceros” estan sometidos a las
del contratante ordenes del contratante.

* Normalmente el contratante conoce
mejor los riesgos que el tercero.
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Previsiones
Legislativas

Mismo Nivel de Proteccidn

La contratante debe tomar las medidas necesarias para que
los trabajadores de los terceros (intermediarios, ETT y el
contratista cuya actividad sea inherente o conexa con la del
contratante) disfruten de las mismas condiciones de trabajo
y del mismo nivel de proteccion que tienen sus propios
trabajadores. LOPCYMAT, articulo 57 (*).

Informacién y Capacitacion

El empleador o |la contratante deben tomar medidas para
garantizar que, antes de iniciar sus labores, los trabajadores
de los terceros reciban informacion y capacitacion
adecuadas sobre los riesgos a los que estarian expuestos y
las medidas para enfrentarlos. (LOPCYMAT, articulo 58).

Deber de Supervisidon

La contratante debe exigir a los terceros el cumplimiento de
sus obligaciones con relacion al regimen prestacional de
seguridad y salud en el trabajo (LOPCYMAT, articulo 127).



Previsiones
Legislativas

Informacién al Sindicato y al Comité de SSL

La contratante debe informar al Comité de Seguridad y
Salud Laboral, al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al Sindicato, de la incorporacion a su centro de
trabajo de trabajadores de intermediarios, ETT y
contratistas cuyas actividades sean inherentes o
conexas, en un lapso no mayor de 5 dias de producirse
la incorporacion (LOPCYMAT, articulo 57).

Deberes adicionales en el caso de ETT

La contratante o beneficiaria debe: (i) cumplir toda la
normativa sobre seguridad, salud e higiene en el trabajo,
(1) notificar por escrito a la ETT y a los trabajadores
temporales por ella suministrados, los riegos
ocupacionales a los que estaran expuestos y las
medidas de prevencion, y (iii) abstenerse de asignar al
trabajador temporal tareas que no tengan relacion
directa con el cargo objeto del contrato de provision de
trabajadores (LOPCYMAT, articulo 57).
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Responsabilidad
solidaria (del
empleador con la
contratante)

Por las condiciones de ejecucion del trabajo, en todo lo
relacionado con la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores y deméas normas laborales y
de seguridad social. LOPCYMAT, articulo 57 (*).

En caso de incumplimiento de las obligaciones
Impuestas por la LOPCYMAT, en relacion con los
trabajadores que laboran en los centros de trabajo del

contratante (LOPCYMAT, articulo 127).

Del deber de reintegrar a la Tesoreria de Seguridad
Social el pago de las prestaciones y gastos
ocasionados por accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales, por virtud del
iIncumplimiento de su obligacion de afiliar y cotizar por
sus trabajadores (LOPCYMAT, articulo 127).
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Situacion actual

* Por decision del 18-10-2005 la Sala Constitucional del
TSJ suspendio preventivamente la aplicacion de los
parrafos 1 y 5 del articulo 57 de la LOPCYMAT
(medida cautelar innominada), en una accion de las
ETT.

* El recurso de nulidad aun no ha sido sentenciado.

* El Reglamento de la Ley Organica del Trabajo del 28
de abril de 2006 derogo los articulos del Reglamento
anterior que regulaban a las ETT y declaro la
condicion de intermediarios de dichas empresas
(articulo 240 del Reglamento vigente).



¢, CoOmo quedan entonces: (i) la
obligacion de extender el nivel de
proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo a

los trabajadores de

los terceros, y (i) la resp. EAAIE—=E
solidaria en la proteccign Sk
de la seguridad y salud de
los trabajadores?
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Las contratantes deben extender sus medidas de 5=
prevencion hasta los trabajadores de intermediarios,
contratistas y ETT.

Las contratantes deben supervisar y auditar
periddicamente los niveles de cumplimiento de los
terceros.

Las contratantes deben compartir con los intermediarios,
contratistas y ETT su Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para ser adaptado por éstos.

Se deben propiciar las condiciones para que los
trabajadores de los terceros designen sus Delegados de
Prevencion.
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