Caracas, 27 de junio de 2008.

ACCIDENTE LABORAL

rUERA DEL TRABAJO

(En el trayecto de la casa al trabajo
o del Trabajo a la casa)

wilfredo.zambrano@gmail.com Ofc. 0212-239.19.10



nSILONMI- 10,

TOEN

GERENCIA DEL CAPITAL HUMANO

Conceptos Basicos

Principios laborales:

Orden Publico / Irrenunciabilidad / Indubio Pro Labore

Derecho Minimo Indisponible

La Constitucion Nacional y el derecho Laboral

Principio de primacia de la realidad sobre las formas
0 apariencias (Art. 89 CRBV)
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. .. Conceptos Basicos

Medio Ambiente de Trabajo (Art. 10 RLOPCYMAT)

Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde
personas presten servicios a empresas, centros de trabajo ...

Las situaciones de orden socio-cultural, de organizacion del trabajo
y de infraestructura fisica que de forma inmediata rodean la
relacion hombre y mujer-trabajo, condicionando la calidad de vida
de los trabajadores y las trabajadoras y la de sus familias. ...

Los espacios aéreos, acuaticos y terrestres situados alrededor de
la empresa, centro de trabajo ... que formen parte de las mismas.
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. .. Conceptos Basicos

Enfermedad Ocupacional

Los estados patolégicos contraidos / agravados con ocasion del trabajo
0 exposicion al medio en el que el trabajador esta obligado a trabajar:

TU ESPALDA P , .
DECIDE POR TI Agentes fisicos Y mecaniCcos

Condiciones disergondmicas y meteorologicas
Agentes quimicos y biologicos
Factores psicosociales y emocionales

Menifestaiclos gor:

Lesiones organicas

Trastornos enzimaticos o biogquimicos
Trastornos funcionales

Desequilibrio mental
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Conceptos Basicos

Accidente de Trabajo

Todo suceso que produzca en el trabajador:

Una lesion funcional o corporal
Permanente o temporal
Inmediata o posterior

O la muerte

Resultante de una accién que:

Sea determinada o sobrevenida
en el curso/ por el hecho/ con ocasion del trabajo
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...Accidente de Trabajo

*
Lesion interna Accidente Los accidentes que % Accidentes que
determinada por un dentes ~| | sufra el trabajador en sufra el trabajador
. acaecidos en actog” : i
esfuerzo violento o el trayecto hacia y con ocasion del

producto de la de salvamento y o desde su centro de desempefio de
otros de naturaleza

exposicion a , = trabajo, siempre que cargos electivos en
analoga.

agentes  externos ocurra durante el organizaciones
sobrevenidos. recorrido habitual. sindicales.

Accldente /n ltinere
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Penales
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. .. La Responsabilidad Civil

Requisitos de la Responsabilidad Civil

" Relacién de causalidad
= x_‘:
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e .
*Material <

. . . La Responsabilidad Civil

Debe existir / debe ser cierto

:

( +Directo / Emergente Ll

* Lucro cesante

rDano <

* Moral
N
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. .. La Responsabilidad Civil
(™~

v

\

Error en la conducta
\\1@

(" Causa Extrafia no imputable “Buen padre de familia”
Causas eximentes < ° T . No exigibilidad de otra conducta

* Legitima defensa
~—

" - Objetiva—>{CUBRA
Responsabilidad <

* Subjetiva

N—
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. . . La Responsabilidad Civil

REEEIEn C calsellinee Los danos son consecuencia

¢ - ‘X:: directa de un hecho imputable
- al deudor

(+ Hecho de la victima

Causas eximentes — ' Hecho de un tercero

Coautores
N—
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Articulo 129 LOPCYMAT. Con independencia de las prestaciones a cargo de la
Seguridad Social, en caso de ocurrencia de un accidente o enfermedad ocupacional
como consecuencia de la violacion de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste debera pagar al
trabajador o trabajadora, o a sus derechohabientes una indemnizacioén en los
terminos establecidos en esta Ley, y por dafio material y daflo moral de conformidad
con lo establecido en el Codigo Civil. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades establecidas en el Codigo Penal.

(..)

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse a las personas juridicas
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos precedentes, quienes ejerzan como
representantes del empleador o de la empleadora, en caso de culpa, podran ser
imputados penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
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Seguridad Social,
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. Con independencia de las prestaciones a cargo de la

Responsabilidad
objetiva
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en caso de ocurrencia de un accidente o enfermedad
ocupacional como consecuencia de la violacién de la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte del empleador o de la
empleadora

Responsabilidad
SU bjetlva (CULPA: error en

la conducta)
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como consecuencia de la violacion de |la normativa legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parteedel empleador o de la empleadora

Buen padre de
familia
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. La Responsabilidad Civil y la LOPCYMAT

Articulo 129 LOPCYMAT. Con independencia de las prestaciones a cargo de la
Seguridad Social, en caso de ocurrencia de un accidente o enfermedad ocupacional
como consecuencia de la violacion de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste debera pagar
aI trabajador 0 trabajadora 0 asus derechohabientes una indemnizacion en los

responsapy Responsabilidad
() C|V|I (BsF)

Con independenciaue e puedan imponerse a las personas juridicas
de acuerdo a lo dispuesto en Ios articulos precedentes, quienes ejerzan como
representantes del empleador o de la empleadora, en caso de culpa, podran ser
imputados penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
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.. . La Responsabilidad Civil y la LOPCYMAT

Articulo 129 LOPCYMAT. Con independencia de las prestaciones a cargo de la
Seguridad Social, en caso de ocurrencia de un accidente o enfermedad ocupacional
como consecuencia de la violacion de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste debera pagar al
trabajador o trabajadora, o a sus derechohabientes una indemnizacion en los
terminos establecidos en esta Ley, y por dafno material y dafio moral de
conformidad con lo establecido en el Codigo Civil. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades establecidas en el Cbédigo Pe

(..)

Con independencia de las sancio
de acuerdo a lo di

edan imponerse a las personas juridicas
recedentes, quienes ejerzan como

19 ple caso de culpa, podran ser
Responsabilidad Civil

n la presente Ley.
(Dafo, culpa, relacion de causalidad)
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.. . La Responsabilidad Civil y la LOPCYMAT

Articulo 129 LOPCYMAT. Con independencia de las prestaciones a cargo de la
Seguridad Social, en caso de ocurrencia de un accidente o enfermedad ocupacional
como consecuencia de la violacion de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste debera pagar al
trabajador o trabajadora, o a sus derechohabientes una indemnizacion en los
terminos establecidos en esta Ley, y por daino material y daiio moral de
conformidad con lo establecido en el Codigo CuzAl. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades establecidas en el Cédigo

(..)

Con independencia de las sa
de acue '
re
imp

Ue puedan imponerse a las personas juridicas
recedentes, quienes ejerzan como

ora, en caso de culpa, podran ser

0 dispuesto en la presente Ley.

Tipos de danos
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.. . La Responsabilidad Civil y la LOPCYMAT

Articulo 129 LOPCYMAT. Con independencia de las prestaciones a cargo de la
Seguridad Social, en caso de ocurrencia de un accidente o enfermedad ocupacional
como consecuencia de la violacion de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste debera pagar al
trabajador o trabajadora, o a sus derechohabientes una indemnizacion en los
terminos establecidos en esta Ley, y por dafio material y dafilo moral de conformidad
con lo establecido en el Cadigo Civil. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades establecidas en el Cédigo Penal.

(.)
Con ind ReSpOnsabllldad ponerse a las personas juridicas
de acue ‘ntes, quienes ejerzan como

representante =ddora, en caso de culpa, podran ser
imputados penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
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.. . La Responsabilidad Civil y la LOPCYMAT

Articulo 129 L
Seqguridad S
COmo conse
salud en el traba
trabajador o trabajadora, o a
terminos establecidos en esta Ley, y por
con lo establecido en el Cédigo Civil. Todo
responsabilidades establecidas en el Codigo

(..)

Con independencia de las sanciones que puedan impeperse a las personas juridicas
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos precedentes, quienes ejerzan como
representantes del empleador o de la empleadora, en caso de culpa, podran
ser imputados penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

lones a cargo de la
edad ocupacional

¢ Quienes responden
> ria de seqguridad y
penalmente ] a, éste debera pagar al

€S una indemnizacion en los
terial y dafo moral de conformidad
perjuicio de las
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...Accidente de Trabajo

*
Lesion interna Accidente Los accidentes que % Accidentes que
determinada por un dentes ~| | sufra el trabajador en sufra el trabajador
. acaecidos en actog” : i
esfuerzo violento o el trayecto hacia y con ocasion del

producto de la de salvamento y h desde su centro de desempefio de
otros de naturaleza

exposicion a , = trabajo, siempre que cargos electivos en
anéloga.

agentes  externos ocurra durante el organizaciones
sobrevenidos. recorrido habitual. sindicales.

Accldente /n ltinere
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Maribel Ricaurte Zuleta Vs. C.A. Cerveceria Regional

Sentencia Nro. 396, Exp. 04-181
Sala de Casacion Social
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Nerraicion de los necnos:

()

“... Al terminar su jornada de Trabajo como promotora de los productos
elaborados y comercializados por la demandada, a la una de la mafiana
(1:00 a.m.), la demandante abord6 un vehiculo conducido por su superior
jerarquico, el Supervisor de Ventas, para trasladarse del sitio de trabajo a
Su residencia..”

“... Antes de llegar a su casa la demandante y el ciudadano Jean Carlos
Abreu, se dirigieron por solicitud de éste a la Comandancia de la Policia del
Municipio Naguanagua y posteriormente a “comer hamburguesas...”

“... A las tres y media de la mafiana (3:30 a.m.) ocurrié el accidente
calificado como accidente de trabajo por los Tribunales de instancia...”
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Consideraciones formuladas gor e TS):

“... Si el patrono esta obligado a brindar transporte a los trabajadores se
debe entender que mientras se esta brindando este servicio de transporte,
independientemente de si el horario de trabajo culminé o no, el accidente
gue ocurra debe ser considerado como ocurrido “en el trabajo”...”

“... Igual consideraciéon hay que hacer si el patrono no presta habitualmente
el servicio de transporte, pero por una orden o instrucciéon circunstancial de
éste el trabajador debe abordar el vehiculo del patrono ...”

“... en el presente caso no puede asumirse que el patrono estaba obligado
a brindar transporte a la demandante, pues ello no fue alegado por
ninguna de las partes en el juicio ...”
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Consideraciones forruladas gor el TSI

“... Tampoco se aleg6 que el ciudadano Jean Carlos Abreu, Supervisor de
Ventas de la empresa demandada, superior jerarquico de la accionante, vy
quien conducia el vehiculo haya ordenado o instruido a la demandante a
abordarlo para ser transportada a su casa ...”
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| Accidenite de trapajo “in itinere”

7
b

L
=
G :
=0
@)
&)
SR
gL

Coricordaricia Togografica

. Que el recorrido habitual no

particulares...”

Coricordaricia Cronoldgica

. Que el recorrido habitual no
haya sido interrumpido ...”

wilfredo.zambrano@gmail.com Ofc. 0212-239.19.10
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“... En el caso bajo examen, debe considerarse que cuando la accionante
se traslada junto con el Supervisor de Ventas y otras promotoras a la
Comandancia de la Policia de Naguanagua y posteriormente a “comer
hamburguesas” esta alterando voluntariamente y por razones personales
el camino habitual del trabajo a su residencia, por lo que el accidente
ocurrido despues de *“comer hamburguesas” al dirigirse hacia su
residencia no puede considerase como accidente “in itinere’,....”

“... Como consecuencia de lo anterior debe desestimarse la demanda,
mediante la cual se reclamaba el pago total de Bs. 233.660.000,00 por
concepto de dafios materiales y morales derivados del accidente de
trabajo. ...”
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El Accidente In ltinere:
Textos Nacionales

Legislacion en Prevencion,
Salud y Seguridad Laboral.

Editorial Pitagoras, UNEXPO, Libreria J. Rincon, 2006. pag. 87

J. Garcia Vara

Prof UCV, Juez Superior del Trabajo AMC
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Textos Nacionales

nsicderacionas forrnulel

O
@

. Este supuesto no deja de preocupar, ante el volumen de casos que
pudiéramos figurarnos, pero de dificil materializacion, que traerian como

consecuencia la responsabilidad del patrono

Alarmariie proliferacion de Casos
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Consideraciones formulacdas gor el A

Imaginemos que un trabajador aborda un transporte diariamente para
presentarse a su trabajo —metro, autobus- o toma un ascensor para llegar al
piso donde se encuentra instalada la empresa para la cual labora vy, sin culpa,
intromision importunacion ni participacion del empleador ocurre un accidente —
choque de vehiculos, descarrilamiento del vagén del tren o desprendimiento
del ascensor que trae como consecuencia una lesion ... ¢tendria
responsabilidad un patrono? ...”

Responsapilidad del Patroro: ;comprometica méas alla de sus gosivilidacdes de control 2

Terceros

Culpa Empleador

Victima

Ataques de Terceros

Vehiculo propio / Colectivo / Moto
Habitos (velocidad, alcohol, uso del celular)
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Textos Nacionales

Consideraciones forrruladas gor ] Autor

¢, Hesponsapilidacd del Patrong 7

“... La afirmacion a la pregunta resulta facilmente comprensible cuando se
trata de una empresa que tiene como obligacion — legal o convencional —
transportar a los trabajadores al centro de labores y su regreso, pero se
presenta dubitativa la afirmacion cuando no estd en manos del patrono el
control del vehiculo o medio que utiliza el prestador de servicios
(trabajador) para llegar a su trabajo o retornar del mismo...”
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contacto.zya@gmail.com
wilfredo.zambrano@gmail.com
TIfs.: 0212 239 1910 - 0414 309 2591
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