
Educación: Mención Gerencia 
Educativa 

Características

• Denominación del Postgrado:  
EDUCACIÓN.  

• Clasificación: Especialidad y Maestría.  
• Titulo que se otorga:  

Especialista en Educación. 
Magister en Educación. 
- Opción Gerencia Educativa.  

• Régimen de Estudio: Semestral.  
• Número de Créditos: 24 unidades crédito y la aprobación de un Trabajo Especial de Grado 

para obtener el Titulo de Especialista. 39 unidades crédito y la aprobación de un Trabajo 
de Grado para obtener Titulo de Especialista. 39 unidades crédito y la aprobación de un 
Trabajo de Grado para obtener el Titulo de Magister.  

• Sede: 
Montalbán-La Vega, UCAB, Edificio de Postgrado. Caracas. Venezuela.  

• Horario:  
2:00 p.m. a 9:00 p.m.  

Introducción

Las demandas actuales en el ejercicio de la gerencia educativa plantean la necesidad de 
desarrollar nuevas capacidades de gestión en los cuadros funcionales y operativos de la diferentes 
instituciones dedicadas a la educación. Ante estos requerimientos, la Universidad Católica Andrés 
Bello ofrece el Programa de Postgrado en Educación, opción Gerencia Educativa. 

Este programa se considera de especial interés por cuanto en educación, los pronósticos indican 
que la complejidad de la gestión organizacional irá en ascenso. Quien dirige organizaciones 
educativas, necesita una formación que lo habilite para concebir y ejecutar estrategias que 
fortalezcan la gestión cotidiana con criterios de largo plazo, es decir mediante un estilo visionario 
directamente asociado con la resolución de problemas, atención de intereses y desarrollo de 
potencialidades individuales, colectivas e institucionales. 

El Programa de Especialización y Maestría en Gerencia Educativa tiene como propósito la 
capacitación de líderes educativos dispuestos a utilizar nuevas técnicas y metodologías de 
investigación, tanto instrumentales como básicas que permitan la aplicación y creación de nuevas 
tecnologías en los escenarios que ofrece la práctica diaria en las organizaciones educativas.  

Objetivos  

- Capacitar profesionales de la docencia, para el ejercicio de los procesos administrativos, 
organizacionales y curriculares vinculados con la gerencia educativa. 

- Formar investigadores capaces de orientar la búsqueda de soluciones a la problemática gerencial 
en la educación y de generar teorías que sustenten la gestión educativa. 

Plan de Estudio  

http://www.ucab.edu.ve/ucabnuevo/postgrado/recursos/gerenciaproyectossociales.pdf?load=ger-prsoc.htm&seccion=144


• Materias Comunes de la Especialización y Maestría:  

Asignatura U.C. 
Educación y Sociedad 2 
Metodología de la Investigación 3 
Fundamentos de la Admón. 3 
Admón. de Recursos Financieros 2 
Teoría y Comp. Organizacional 3 
Admón. de Recursos Humanos 3 
Optativa 2 

• Materias de la Especialización:  

Asignatura U.C. 
Practicum I 3 
Practicum II 3 
Trabajo Especial de Grado   
Total Créditos de la Especialización 24  

• Materias de la Maestría:  

Asignatura U.C. 
Seminario de Investigación I 3 
Seminario de Investigación II 3 
Formulación y Evaluación de Políticas Educativas 3 
Seminario de Trabajo de Grado 3 
Trabajo de Grado 9 
Total Créditos de la Maestría 39 

• Materias Optativas:  

Asignatura U.C. 
Estadística Aplicada a la Educación 2 
Liderazgo en la Educación 2 
Informática Aplicada a la Educación 2 
Evaluación de la Enseñanza y del Aprendizaje 2 
Teoría y Práctica del Currículum 2 
Métodos de Investigación cualitativa 2 
Investigación Evaluativa 2 
Toma de Decisiones 2 
Perfil del Egresado  

• Especialista:  

El Perfil del especialista se organiza de acuerdo con las competencias actitudinales y profesionales 
manifiestas por el egresado como valores, conocimientos, habilidades y destrezas desarrollados en 
su formación académica y personal.Competencias Profesionales:1.- Ejercer funciones de dirección, 
planificación, coordinación, control y evaluación de instituciones, programas y proyectos que 
permitan mejorar la gestión educativa.2.- Administrar y desarrollar el Recurso Humano adscrito a 
los centros educativos.3.- Conocer el marco socioeducativo en el cual se insertan las 



organizaciones educativas en Venezuela..ganizaciones educativas en Venezuela.. 4.- Coordinar y 
supervisar programas de desarrollo organizacional orientados hacia el mejoramiento de la 
eficiencia institucional.5.- Coordinar acciones institucionales orientadas hacia el fortalecimiento de 
las interrelaciones escuela-comunidad.6.- Aplicar estrategias que estimulen el cambio actitudinal 
requerido para incrementar los niveles de eficiencia institucional.Competencias Actitudinales:1.- 
Modelar actitudes y valores que influyan positivamente en los actores institucionales y del 
entorno.2.- Dirigir la organización educativa de acuerdo con principios éticos y morales cónsonos 
con la equidad y la eficiencia. 

• Magister:  

El Magister en Gerencia Educativa debe ser un investigador social preocupado por la problemática 
educativa del país, con espíritu crítico, analítico, planificador y ejecutivo que actúa de acuerdo con 
principios éticos y morales.Competencias Profesionales:1.- Desarrollar investigaciones que 
permitan fortalecer las bases teóricas de la especialidad.2.- Generar y aplicar estrategias y técnicas 
gerenciales que apoyen su desempeño profesional en las áreas de planificación, supervisión, 
control y evaluación.3.- Formular y evaluar proyectos de gestión educativa que permitan atender 
las necesidades y problemas institucionales.4.- Administrar y desarrollar el Recurso Humano 
adscrito a los centros educativos. 5.- Conocer el marco socioeducativo en el cual se insertan las 
organizaciones educativas en Venezuela.6.- Generar opciones institucionales orientadas hacia el 
fortalecimiento de las interrelaciones escuela-comunidad.7.- Diseñar, coordinar y supervisar 
programas de desarrollo organizacional orientados hacia el mejoramiento de la eficiencia 
institucional.Competencias Actitudinales:1.- Liderizar los procesos de cambio en el ámbito 
educativo y analizar su impacto en la sociedad. 2.- Ejercer las competencias profesionales de 
acuerdo con valores y actitudes que garanticen la equidad, justicia, solidaridad y respeto a los 
derechos humangaranticen la equidad, justicia, solidaridad y respeto a los derechos humanos. 

Información General UCAB. Dirección General de los Estudios de Postgrado. Edif. de 
Postgrados. 
Teléfonos (58-2) 407 4268, 407 4269, 407 4301. Fax: (58-2) 407 4352E-mail:  
Rosario Orta (Directora)          maorta@ucab.edu.ve  

 

mailto:maorta@ucab.edu.ve

