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El Consejo Universitario de la Universidad Catolig
Andrés Bello, en uso de la facultad que le confierg

Estatuto Organico de la Universidad, dicta

siguiente:

REGLAMENTO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVER SIDAD
CATOLICA ANDRES BELLO

Articulo 1° El objeto de este reglamento es garantiz

al Personal Docente y de Investigacion de

Universidad Catdlica Andrés Bello el amparo a |
jubilaciones y pensiones a que tienen derecho,
cuales se regiran por lasposiciones establecidas €|
el Estatuto Organico de la Universidad Catdli

Andrés Bello, el presente Reglamento y las Norn

de caracter Administrativo que a tal efecto se dicte
Paragrafo Primero: Quienes pertenezcan también
Personal Empleado @&fesional y Directivo no
académico gozaran, adicionalmente, de los benefig
gue le correspondan segun el Plan de Jubilaciong
Pensiones del Personal Empleado Profesional
Directivo no académico.

Paragrafo _Segundo: A la persona que, estand
amparado xclusivamente por el presente Reglamen
o por el Plan de Jubilaciones y Pensiones del Pers
Empleado Profesional y Directivo no Académico (
la Universidad Catolica Andrés Bello, pase a form
parte, exclusivamente, del personal amparado por
de elbs, se le computaran, previo el visto bueno dg
autoridad competente de la Universidad Catoli
Andrés Bello y de las Juntas Directivas de amh
Fondos, todos los afios anteriores de servicio.
contribuciones efectuadas al respectivo Fondo
como loscorrespondientes aportes de la Universid
Catdlica Andrés Bello pasaran al otro Fondo y
persona adquirira los derechos que sefiala el PIg
Reglamento que le ampare.

Paragrafo _Tercero: A la persona que, estand
amparada simultdneamente por este Regido y por
el Plan de Pensiones y Jubilaciones del Persd
Profesional Empleado y Directivo no académico de
Universidad Catdlica Andrés Bello, pase a form
parte, exclusivamente, del personal amparado po
presente Reglamento se le computaran,eate$ de

a este Reglamento y previo el visto bueno de la

elautoridad competente de la Universidad Catdlica

el Andrés Bello y de las Juntas Directivas de Ambos
Fondos, todos los afios anteriores de servicio. Las
contribuciones efectuadas al otro Fondo y los
respedtvos aportes de la Universidad Catdlica Andrés
Bello pasarara este Fondo y la persona adquirira los
derechos que le sefala el presente Reglamento.

ar TITULO Il
la DE LAS JUBILACIONES
AS

lasdArticulo 2°.- Los miembros dePersonal Docente y
h de Investigacion que hayan cumplido 20 afios de
ta servicio y tengan 60 o mas de edad, o aquellos de
ascualquier edad que hayan cumplido 25 afios de
n. servicio, tendran derecho a la jubilacion.
Al Paragrafo Primero: A efectos de la jubilacién se
computaran todos o6 afios de servicio a la
tiodJniversidad Catolica Andrés Bello en funciones
's yocentes o de investigacion, bien sea continuos o
ydiscontinuos; pero los cinco afios de servicio
precedentes a la jubilacion deberan ser
b ininterrumpidos, salvo los casos excepcionales
to debidos a enfermedad u otra causa grave, aprobados
bngdor el Rector, oido el parecer del Consejo
le Universitario.
ar Paragrafo _Segundo Los lapsos de permiso
unguperiores a tres meses no se consideraran como
laservicio activo.
caParégrafo Tercero: Los periodos de tiempo
osdedicados al estudio de Pa&3tado por contrato
| asuscrito con la Universidad Catdlica Andrés Bello se
astuentan como afios de servicio a efectos de la
lad jubilacion. El profesor seguira cotizando al Fondo con
la base en su ultimsueldo como profesor activo.
n o
Articulo 3°.- La jubilacién constituye un derecho
b adquirido vitalicio para los miembros del Personal
Docente y de Investigacion cumplidos que sean los
natequisitos que exige el Estatuty el presente
laReglamento. Una vez concedida de acuerdo a las
ar disposiciones reglamentarias no podré ser suspendida
 ebalvo lo establecido en el Articulo6° de este
Reglamento.
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Articulo 4°: El miembro del Personal Docente y d

Investigacion que tenga derecho a la jubilacién

acuerdo al Estatuto y al presente Reglamento pd

solicitarla ante el Rector por escrito acompafiando
documentos probatoriosedlos hechos en que s

fundamenta. En caso de que el solicitante tengs
cargo de Rector, la solicitud se hard ante el Cons

Universitario.

Articulo 5° Si respecto a algin miembro dd
Personal Docente y de Investigacion se hubie
cumplido los requisos para que se haga proceden
su jubilacibn y el interesado no la solicitar
oportunamente, quedara a criterio del Rector
solicitarla de oficio por ante el Consejo Universitari
La decisién debera tomarse, por lo menaos, por las
terceras partes ed los miembros integrantes de
Cuerpo.

Articulo 6° El miembro del Personal Docente y d
Investigacion que cumpla los requisitos de afios
servicio, al llegar a los 75 afios de edad deb
solicitar su jubilacion ante el Rector. El Rector, hec
las consltas pertinentes, podra diferir la jubilacién d
comun acuerdo con el profesor, sin perjuicio de que
solicitud mantenga su vigencia por tiempo indefinid

Articulo 7°:
Reglamento no podra prestar servicio remunerado
la Universidad Catdlica Andrés Bello, que s¢
computable a los efectos de este Reglamento.

Paragrafo _Unico: En el caso de que el Rector |
autorice para prestar un servicio remunerado er
Universidad Catélica Andrés Bello que sq
computable a los efext a este Reglamento, €
Profesor renunciara al cobro de la jubilacion mienti
desempefie esta funcion. El tiempo que dure
prestacion del servicio remunerado, asi como
sueldo correspondiente serad remunerado, asi com
sueldo correspondiente serdnmidos en cuentd
posteriormente a objeto de reajustar, si es el casq
monto de la jubilacion. El nuevo monto de
jubilacion no podra ser menor a lo que recibia

e Articulo 8°: El morto de la jubilacion se determinaré

decomo un porcentaje del sueldo basico mensual de

draeferencia definido en el Articulo 17 del presente

losReglamento, de acuerdo a los afios de edad y a los

b afios de servicio segln la tabla anexa que forma parte
eintegrante de esReglamento.

ejo

TITULO I
I DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ
ren
te Articulo 9° ElI Profesor amparado por este
e Reglamento que, a causa de enfermedad o accidente
elquede  totalmente incapacitado, en forma
0. presumiblemente permanente o de larga duracion,
dopara desempefiarus funciones de docencia e
| investigacion en la Universidad Catolica Andrés
Bello, tendr4 derecho a una pension de invalidez
siempre que:
e 1°) Haya cumplido diez (10) afios de servicio
deininterrumpido en la Universidad Catélica Andrés
préBello con excepcion des casos contemplados en el
haParagrafo Unico del Articulo 12.
e 2° Haya obtenido una Certificacion de Invalidez.
» [aSi en el momento en que se declare la invalidez, el
b. Profesor tiene derecho a la jubilaciéon pero no la ha
solicitado, se le concedera la pengi@ninvalidez o la

La persona jubilada conforme 4l jubilacion, lo que sea mas favorable de acuerdo a lo

ercontemplado en el Articulo 16.
ba Paradgrafo Primero: Para comprobar la invalidez
podra ser exigido, ademas, el dictamen de un médico
b designado por la Universidad Catélica Andrés Bello.
laParagrafo_Sequndo:La Junta Directiva del Fondo
a podra solicitar, periédicamente, certificacion de que la
| invalidez continda.
as

laArticulo 10° La pension de invalidez podra ser
elsustituida por una reubicacion convenida con el
o érofesor y que esté acorde conmsapacidad.

, AArticulo 11°: El Rector acordara la pension de
a invalidez salvo las excepciones establecidas en este
el Reglamento y fijard, al acordarla, el momento a partir

jubilado en el momento de su reincorporacioén co
personal activo.

r‘nodel cual se pagara la misma al beneficiario.
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Articulo 12°: EI monto de la pensionednvalidez se vivido a expensas de éste para el momento de su

determinard como un porcentaje del sueldo bas
mensual de referencia definido en el Articulo 17 d
presente Reglamento, de acuerdo a los afios
servicio del profesor de la siguiente forma:

El 60% del sueldo basico mensual de referentéa
un 1% por cada afio completo de servicio que exc
de los diez (10).

Paragrafo Unica Si la invalidez se origina por ur
accidente o enfermedad ocurrida por el hecho o
ocasion del trabajo, la pension serd equivalente
100% del sueldo basico menkuwe referencia del
profesor, independientemente de su tiempo
servicio en la Universidad Catolica Andrés Bello.

TITULO IV
DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVIENTES

Articulo 13°: En caso de fallecimiento de un profes
jubilado conforme al presente Reglanmen su
coényuge viudo, mientras no cambie su estado Ci
asi como los hijos solteros del fallecido menores
edad o mayores de edad totalmente incapacitd
seguiran gozando de beneficio de acuerdo a
siguientes situaciones:
a) Si no existen hijos $eros del fallecido, menoreg
de edad o mayores de edad totalme

ico fallecimiento.
el
ddarticulo 14°: En caso d fallecimiento de un profesor

activo sin derecho a jubilacién con mas de quince (15)

anos de servicio, los beneficiarios sefialados en el
pdairticulo 13 del presente Reglamento tendran derecho

a recibir una pension de acuerdo a los porcentajes y

condiciones stablecidos en dicho Articulo, aplicados
ersobre un monto que se determinara de la siguiente

aforma:

El 60% del sueldo basico mensual de referencia mas
deun 1% por cada afio completo de servicio que exceda
de los quince (15).

En el caso del fallecimiento de uArofesor con
derecho a jubilacién, pero sin haberla solicitado, los
sobrevivientes sefialados en el Articulo 13 tendran
derecho a una pensién de acuerdo a los porcentajes y
condiciones establecidos en dicho Articulo. El calculo
de la pension de sobrevivies se realizara de
acuerdo a lo contemplado en este articulo o a lo
vil,contemplado en el Articulo 8° lo que sea mas
defavorable al beneficiario.

dos

lasArticulo 15°: En caso de fallecimiento de un profesor

gue esté amparado por la pension de invalidez y

siempre quéa suma de los afios de servicio y los afios
tede beneficio de la pension de invalidez fuese mayor

Dr

incapacitados, su conyuge viudo recibira el 75% de quince (15) afos, los beneficiarios sefalados en el

de lo que recibia el jubilado.

Articulo 13 seguiran amparados segun los porcentajes

b) Si no hubiere cényuge viudo, los hijos solteros dely condiciones establecidos en dicho Articulo
fallecido menores de edad o mayores de edadaplicacds sobre el monto percibido por el pensionado.

totalmenteincapacitados, recibiran: el 50% de |

que recibia el jubilado si hubiere un solo hijo y gl

75% si hubiere mas de uno que se distribuira |en

partes iguales entre el nimero de beneficiarios.
c) Si hubiere conyuge viudo e hijos solteros

TITULO V
DISPOSICIONES COMUNES
el

fallecido menore de edad o mayores de edad Articulo 16° Las pensiones de jubilacién y de
totalmente incapacitados, les correspondera el 75%nvalidez previstas en este Reglamento no son
de lo que recibia el jubilado que se distribuird €n acumulables en ningin caso. Cuando ambas sean

partes iguales entre el nimero de beneficiarios.

procedentes se acordara la que r®éa favorable al

d) Si no hubiere conyuge viudo ni hijos solteros del beneficiario.

fallecido menores dedad o mayores de eda
totalmente incapacitados, los padres del jubil
seran beneficiarios del 50% de la pension

OArticulo 17° A los efectos de este Reglamento el
uesueldo basico mensual de referencia se determinara de

recibia el jubilado siempre que comprobaren haberla siguiente forma:
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a)

b)

Profesores a Dedicacion:Si el Profesor ha

Si en ese periodo de 24 meses el Profesor hubiere

prestado servicio en la Universidad a Dedicacipnascendido en el escalafbn se tomara en cueinta
durante, por lo menos, los ultimos quince (1%) correspondiente promedio ponderado.

afios, el sueldo basico mensual de referencia ser&n el caso de que el niumero de los afios de servicio
igual al promedio aritmético de los sueldgs del profesor fuese inferior a veinte (20), el promedio

mensuales devengados en los

24 mesegle dedicacion sera el promedio de la dedicacion de

inmediatamente anteriores a la fecha en que fueraodos sus afios de servicio.

acordada la jubilacion, se hubeiniciado el pago

Paragrafo Primero: Si un prdesor a dedicacién ha

de la pension de invalidez o hubiese ocurrido|eltenido dedicaciones diferentes durante sus afios de
deceso. En el caso de que el nimero de afios dservicio, se calculara el promedio de su dedicacion
servicio del profesor fuese inferior a quince (1p) que servird para aplicar, proporcionalmente, al sueldo
todos sus afios de servicio activo deben haber sidpromedio a que hace referencia el literal «a».

a Dedicacion.
Profesores a TiempoConvencional: Si todos los

Paragrafo_Segundo:Para losefectos de aplicacion
del literal «a», si el profesor ha ocupado cargos

afos de servicio del Profesor han sido prestadqgs airectivos académicos, la remuneracion percibida por
Tiempo Convencional, el sueldo basico menslialdichos cargos serd tomada en cuenta, en el caso de no

de referencia se calculara multiplicando el niime
de horas de clase promedio de los veinte (20) a
con mayor dedicacion por elgnedio aritmético
de los sueldos mensuales por hora de cl
semanal devengados en los 24 mes
inmediatamente anteriores a la fecha que fu

roestar considerada en sus Ultimos veinticuatro (24)
fiosneses, para el célculo dalieldo basico mensual de
referencia, en la siguiente forma:

hseSe calculard un promedio ponderado de horas de
esservicio; la ponderacién sera el cociente entre su
brasueldo real y el sueldo de escalafon.

acordada la jubilacion, se hubiese iniciado el pggoPara los efectos de aplicacion del literal «c» las horas

de la pensién de invalidez o hubiese ocurrido
deceso. Enlecaso de que el numero de afios
servicio del profesor fuese inferior a veinte (2@
serda el promedio del nimero de las horas de cl
de todos sus afios de servicio.

Tiempo Mixto: Si el servicio prestado por e
profesor ha sido tanto a tiempo convienal como
a dedicacién, sin que cumpla la condicig
requerida en el literal «a» de este Articulo,
sueldo mensual de referencia se calculara en fo
similar al literal «b» con la diferencia que pa
calcular el promedio de dedicacion se convertir
las horas a tiempo convencional en horas
tiempo completo.

El factor de conversion sera el cociente entre
sueldos por hora a tiempo convencional y a tiem
completo, correspondiente a la categoria ¢
tuviere al Profesor en el escalafén en los 24 me
inmediatamente anteriores a la fecha en que fu
acordada la jubilacion, se hubiese iniciado el p3
de la pension de invalidez o hubiese ocurrido
deceso.

elde servicio correspondientes a los afios de tiempo
e completo como directivo se ponderaran por ese
), cociente.

ase

Articulo 18° Los miembros del personal docente y

de investigacion jubilados o pensionados, de acuerdo

al presente Reglamento, gozaran de los beaosfic
n facultades, prerrogativas y distinciones honorificas
el gue a continuacion se indican:
ma) Podran formar parte de grupos de trabajos o
a comisiones constituidas para diversos fines,
an cuando fueren designados por las autoridades
de competentes.

b) Podran actuacomo jurados de tesis de grado, tesis
os doctorales y trabajos de ascenso en el escalafon.
poc) Podran representar a la Universidad Catdlica
ue Andrés Bello en eventos cientificos.
sesl) Estaran ubicados en sitios de honor en los actos
era académicos.
goe) Tendran tods las facilidades que la Universidad
el Catolica Andrés Bello concede a los miembros del

personal docente y de investigacién en cuanto al

uso de las Bibliotecas y Laboratorios.






