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INTRODUCCION

La Escuela de Educacién de la Universidad Catdlica Andrés Bello inicié un proceso de
reflexion curricular en el periodo académico 2007-2008, en atencion a los lineamientos del Plan
Estratégico UCAB - 2007-2011 y el Plan Estratégico de la Facultad 2007 — 2015, cuya propuesta
académica busca renovar procesos curriculares mediante la aplicacion del enfoque basado en
competencias, la innovacién e incentivo a la calidad a fin de lograr una formacion integral consona
con la filosofia ucabista y los tiempos de cambio.

En el marco de esta renovacion se cumplieron dos momentos: el primero, de caracter
organizativo, el cual consistié en la integracion de la Escuela a la Comision de Curriculo de la
Facultad de Humanidades y Educacion. En consecuencia, se crearon equipos de trabajo por
mencion; cada uno de ellos conformado por el Jefe de Departamento, un profesor y un estudiante;
éstos a su vez, constituyeron la Comision de Curriculo de la Escuela.

El segundo momento se caracteriz6 por la implementacion de un conjunto de acciones
asociadas a la informacion, formacion, evaluacion, planificacion y disefio de la propuesta curricular.
En ese sentido, se procedié a informar a profesores y estudiantes sobre el proceso de renovacion
que se iniciaria en la Escuela, y a su vez, se ofrecieron espacios para debatir y articular ideas y
conceptos que permitieron el manejo de un lenguaje compartido. En ese orden de ideas, se
realizaron varios conversatorios sobre disefio curricular, se asisti6 al Seminario sobre Reforma
Universitaria: Desafios de un Nuevo tiempo, donde se participd en las mesas de trabajo sobre

Formacion de competencias, se asistié a dos talleres sobre redaccién de competencias, ambos




propuestos por la Comision Institucional de Curriculo conjuntamente con la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Paralelo al trabajo de informaciéon y formacion, se realizd un proceso de evaluacion
curricular que llevé a caracterizar la dindmica tanto académica como administrativa, a fin de
identificar las fortalezas y debilidades en los documentos curriculares vigentes y en su
administracion. Para ello, se elabor6 un plan de evaluacién donde se consideraron las fuentes y
referencias de consulta, unidades de analisis y preguntas orientadoras para el analisis de los
documentos. Vale destacar que simultdneamente un pasante de Ciencias Pedagdgicas realizaba un
estudio de tipo diagndstico sobre la organizacion y estructura de la Escuela. Estas acciones sirvieron
de base para proponer cambios pertinentes en la renovacion curricular.

En ese contexto se desencaden6 una serie de procedimientos a cargo de la Comision de
Curriculo de la Escuela, con la finalidad de construir todo lo referente a la nueva fundamentacion,
estudio de la demanda, la elaboracién y validacion del perfil del egresado y la conformacién del
nuevo disefo.

Con los insumos obtenidos, la Comisién de Curriculo redacté la presente Propuesta
Curricular, la cual busca contribuir eficazmente con la formacion de un profesional reflexivo,
critico y consciente, comprometido con el quehacer educativo, que asuma el liderazgo en el proceso
de transformacién social. Este disefio contempla un Plan de Estudios de ocho semestres, sustentado
en un sistema de unidades de crédito y estructurado en dos ciclos. EI' Primer Ciclo (PC) consta de
dos semestres y conduce al desarrollo de competencias que permitan al estudiante reafirmar la
vocacion docente, avanzar en sus aprendizajes posteriores y adaptarse a la vida universitaria.

El Segundo Ciclo (SC) busca articular las unidades curriculares de caracter general y
pedagogico, trabajadas en el PC, con la practica y la formacién disciplinar especifica que el
estudiante va adquiriendo a lo largo de los seis semestres que lo conforman y que responden a la
mencidn que curse.

La propuesta estd conformada por catorce apartados que responden a la estructura de un
disefio curricular: Fundamentacion de la carrera y modelo formativo, objetivos de la carrera, perfil
del egresado, estructura curricular del Plan de Estudio, Plan de Estudio por menciones, régimen de
evaluacion de los aprendizajes, evaluacion curricular, extension y servicio social, formacion de

profesores, atencion integral al estudiante, normas transitorias, propuesta de reglamento sobre



régimen de estudio semestral, propuesta de normas sobre cursos intensivos y bibliografia

consultada.

FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La Licenciatura en Educacion se funda en: las bases legales que hacen explicita la
organizacion y consolidacion del sistema educativo venezolano y sus las politicas de formacion
docente; la realidad educativa del pais y los retos que enfrenta la educacion actual; los principios
filoséficos y pedagdgicos de la Compafiia de Jesus; los planteamientos epistemoldgicos del modelo
didactico practico - reflexivo en el cual confluyen reflexiones, experiencias y acciones que
permiten conjugar esta postura con las caracteristicas distintivas del paradigma pedagogico
Ignaciano 'y los principios de pertinencia, transversalidad, multirreferencialidad e
interdisciplinariedad de la formacion basada en competencias integrales asumido por la UCAB, el
cual plantea la formacion de un profesional integral que conjugue conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, para lograr un desempefio eficiente dentro del contexto en el cual

desarrolla sus actividades.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE EDUCACION
La educacion es uno de los asuntos mas importantes de un pais, por cuanto forma parte integral
de todos los procesos sociales, culturales, econémicos y politicos. Este hecho hace que exista una
demanda permanente y creciente de docentes capaces de desempefiar su labor no sélo en el aula,
sino en diversos ambitos de la sociedad moderna. En tal sentido, la Escuela de Educacion se traza
como objetivos fundamentales formar educadores profesionales integrales con conocimientos,
habilidades y destrezas para:
1. Fomentar el compromiso social como eje transversal en el ejercicio profesional tomando
como referencia los principios de identidad y de ética en el trato con sus semejantes.
2. Afrontar la complejidad del proceso educativo, en contextos determinados por la
incertidumbre, a fin de generar soluciones a problemas inherentes a su ejercicio profesional.
3. Desarrollar programas y estrategias de ensefianza-aprendizaje e intervencion educativa que

se ajusten a las caracteristicas y necesidades de los educandos, familia y comunidad.



4. Promover, formular, ejecutar y evaluar proyectos en los campos afines de su mencién con
una actitud emprendedora, critica y creativa para generar ambientes innovadores de
trabajo y convivencia e incrementar la calidad de su labor.

5. Desarrollar proyectos y programas multi e interdisciplinarios de intervencion
organizacional que tengan como eje el hecho educativo.

6. Realizar y socializar actividades de investigacion que contribuyan a la solucion de
problemas educativos en diversos contextos.

7. Analizar las demandas que plantea el desarrollo humano sustentable y emprender acciones
educativas de transformacion para alcanzarlo.

8. Aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para el Optimo

cumplimiento de su mision.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a cursar la carrera educacion debe: a) haber obtenido el titulo de Bachiller en
ciencias 0 humanidades; b) demostrar inclinacién y gusto por la Educacion; C) manejar las
tecnologias basicas de la informacién y la comunicacion; d) tener un espiritu de participacion,
colaboracion y servicio social hacia la comunidad y los mas desfavorecidos y e) manifestar una

disposicidn al cambio en las formas de organizacion y construccion de nuevos aprendizajes.

PERFIL DE EGRESO

La Escuela de Educacién define el perfil del egresado atendiendo al Modelo Curricular Basado
en Competencias, propuesto por la Comision Institucional de Curriculo de la UCAB. Asi, asume
las competencias generales propuestas para toda la Universidad, las competencias profesionales
basicas de la carrera y las competencias especificas de cada mencién. Como competencias
profesionales basicas se espera que el egresado:

1. Asuma con autonomia su desarrollo personal.

2. Asuma su profesion con proactividad y compromiso.

3. Desarrolle su accion didactica con eficienciay efectividad.

4. Gestione proyectos de investigacion e innovacién educativa.
5

Gestione el hecho educativo con calidad y eficiencia.



Cada mencidn definio sus competencias especificas atendiendo a los lineamientos del modelo.

En anexo se presentan dos ejemplos de cuadros descriptivos. El primero, de una competencia

profesional bésica y el segundo una competencia especifica.

PERFIL DEL PROFESOR

El perfil del profesorado que desarrollard la accion educativa estd condicionado por el

modelo educativo asumido por la Universidad y la Escuela de Educacion; el cual conjuga reflexion,

experiencia y accion con los principios de la formacion basada en competencias integrales, como

son transversalidad, e interdisciplinariedad.

En el modelo basado en competencias, el estudiante es el Centro del proceso de ensefianza y

de aprendizaje y tal como lo plantean Bozu y Herrera (2009)

El alumno es el centro de la accién docente: la evaluacion de su trabajo, sus horas de estudio, de practicas,
trabajos en grupo, tutorias, serén el eje de actuacion con el alumno, dando una nueva funcion a la figura
del profesor, pasando a ser un guia, orientador en la informacion relevante y en la busqueda de
bibliografias relacionadas con el estudio pertinente.(p.90).

En atencion a lo expuesto, la Escuela de Educacion ha considerado como competencias

necesarias para desempefiar el rol docente en el nuevo disefio curricular las siguientes:

Tener conocimientos disciplinares actualizados

Ser un profesional reflexivo y critico de su practica, a fin de mejorarla constantemente
Mantener un discurso y una préactica que fortalezca la carrera docente — Ser modelo de sus
estudiantes.

Trabajar en equipo y fomentar esta disposicion en el estudiante.

Usar métodos y estrategias didacticas variadas, centradas en el estudiante segin la
naturaleza de la asignatura y los distintos escenarios educativos.

Disposicion para acompafiar al estudiante y ofrecer explicaciones claras y comprensibles.
Fomentar el aprendizaje autdnomo

Utilizar estrategias de evaluacion variadas y pertinentes a la situacién a evaluar.



ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

El disefio de este Plan se sustenta en criterios de flexibilidad, participacion, reflexion en'y
desde la préctica, evaluacion continua, vision interdisciplinar y uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion; como proposito se plantea que contribuya a afianzar la identidad
profesional y desarrollar las competencias profesionales propias de la carrera docente en la mencion

seleccionada por el estudiante.

Régimen de estudio y Sistema de Acreditacion

La Escuela propone un cambio de régimen anual a semestral, con una duracion de ocho (8)
semestres (4 afios), basado en un sistema de acreditacion académica fundamentado en el enfoque
curricular por competencias, el cual considera al alumno como protagonista responsable de su
proceso formativo y al profesor como guia y facilitador de dicho proceso. (CIC-UCAB, 2010). En
Venezuela, este sistema ha sido propuesto por la Comisién Nacional de Curriculo, aprobado por el
Nucleo de Vicerrectores Académicos y asumido por la Comision Institucional de Curriculo de la
UCAB.

Organizacion del Régimen Estudios

Los semestres han sido organizados en dos ciclos. El primer ciclo (PC) consta de dos (2)
semestres y el segundo ciclo (SC) de seis (6) semestres. La formacion por ciclos implica el
desarrollo de etapas interrelacionadas que ofrecen al estudiante la posibilidad de crear una

plataforma de aprendizajes y avanzar hacia su formacion integral.

Primer Ciclo (PC): primera etapa formativa que conduce al desarrollo de competencias
gue permitan al estudiante avanzar en sus aprendizajes posteriores, adaptarse a la vida universitaria,
iniciar la interpretacion de la realidad educativa, reflexionar sobre los elementos fundamentales que
le dan identidad al educador y orientar el transito a la especialidad de su interés, con competencias
para la formacion interdisciplinaria integral. Desde la perspectiva anterior, el PC ofrece las

siguientes oportunidades formativas:



e Desarrolla competencias cognitivas y destrezas comunes que facilitaran al estudiante su
éxito académico, asi como el desarrollo de habilidades tecnolégicas que sirvan de soporte a
su formacion.

e Orienta la decision acerca de la mencion seleccionada.

e Inicia la formacion de competencias vinculadas con el trabajo en ambientes multi e
interdisciplinarios.

e Genera una practica docente en funcion de la integralidad, globalidad y transversalidad, ejes
fundamentales del modelo de formacion por competencias.

e Organiza espacios de trabajo que permiten la integracién y la planificacién por proyectos
inter y multidisciplinarios.

e Genera, desde la practica, condiciones curriculares iniciales que centran todo el esfuerzo

académico en la formacién de competencias y no en la transmisién de contenidos.

Segundo Ciclo (SC): segunda etapa formativa que articula las unidades curriculares de
caracter general y pedagdgico, desarrolladas en el PC, con la practica, la formacion disciplinar y
pedagdgica que el estudiante va adquiriendo. Las practicas profesionales y la investigacion se
constituyen en ejes articuladores entre los distintos componentes (general, pedagdgico y
disciplinar). Cabe subrayar que el caracter procesual inherente al enfoque formativo por
competencias, genera un espacio en el cual confluyen los aprendizajes elaborados en las diversas

unidades curriculares.

La Practica Profesional y la Investigacion Educativa como ejes articuladores

En el modelo practico-reflexivo, el pensamiento practico se desarrolla a partir de tres
componentes fundamentales: conocimiento en la accidn, reflexién en la accion y reflexion sobre la
accion. Procesos asociados a la interaccion de experiencia, reflexién, accién y evaluacion que
plantea la pedagogia de inspiracion ignaciana.

La préactica profesional y la investigacion como ejes buscan problematizar y transformar la
realidad en &mbitos especificos del sistema educativo, e integrar los conocimientos y habilidades
que las distintas unidades curriculares aportan para abordar situaciones que se plantean en el hecho

educativo.



El debate abierto en el PC acerca de la educacion y el rol docente, mediante la unidad
curricular Introduccion a la Practica: Sistema Educativo y Rol docente, propicia el analisis de la
configuracion de nuestro sistema educativo, sus politicas y su incidencia en el trabajo docente;
proceso que resulta pertinente para que el estudiante prosiga con la préctica de observacion.

La préctica de observacion. El estudiante se aproxima a la escuela o liceo para identificar
donde, como y en qué condiciones se concretan las politicas educativas. Problematiza, reflexiona
sobre el rol docente, la organizacién y funcionamiento de las instituciones. Para ello, se vincula con
los conocimientos adquiridos en la unidad curricular Sociologia de la Educacion y el Proyecto
Educacion, Ciudadania y Ambiente, con el propdsito de analizar como el ejercicio de estos tres
conceptos permean la vida cotidiana de los espacios institucionales donde asiste el practicante.
Aplica procesos de observacion, categorizacion, analisis, reflexion, a través de instrumentos y
herramientas tecnoldgicas para la busqueda y organizacion de la informacion con el fin de plantear
propuestas especificas dentro del marco de las politicas educativas ambientales y de formacion
ciudadana.

Pedagogia y Préactica educativa. Investiga sobre los métodos y modelos pedagdgicos que
utilizan los docentes en las instituciones educativas, construye referentes tedricos sobre los
principios, métodos, corrientes y modelos pedagdgicos que orientan la accion educativa, logra
confrontarlos con la realidad y elabora conclusiones vinculadas con aspectos pertinentes y
necesarios para generar procesos de ensefianza y aprendizaje exitosos.

Proyecto Pedagogia y Servicio Comunitario. Promueve actividades estudiantiles solidarias
para atender necesidades de la comunidad, mejorar la calidad del aprendizaje académico, la
formacion personal en valores y la participacion ciudadana responsable.

Practica Profesional. Aborda el proceso de ensefianza-aprendizaje desde wuna de las
disciplinas o una de las areas de la mencion que el estudiante cursa, articulando la didactica
especial, la evaluacidn, el conocimiento de la psicologia del desarrollo y del aprendizaje con el
conocimiento especifico de la disciplina. Durante esta primera préctica vinculada con la didactica
de la especialidad, el énfasis esta en la planificacion, mediacion y evaluacion de los aprendizajes
especificos de la disciplina.

Practica Profesional. Emprende el proceso de ensefianza-aprendizaje de la segunda

disciplina u otra area de la mencion que el estudiante cursa. Se vinculan las diferentes asignaturas,



pero con mayores niveles de profundidad y de exigencia, relacionados con la autonomia en el
desempefio.

En el caso de las menciones con jornada completa de préctica (Preescolar e Integral) y con
pasantias (Pedagdgicas), éstas se organizaran de acuerdo a sus necesidades.

Desarrollo de la Investigacion. Las competencias que requiere la investigacion seran
desarrolladas mediante las practicas, desde una accidn centrada en la formacion de un docente que
investiga en, desde y para su practica profesional. Para ello, las unidades curriculares: Investigacion
| e Investigacion 1, buscan integrar estos procesos en un trabajo anclado en la realidad educativa,
enfatizando la metodologia de investigacion propia de las ciencias de la educacion, y de la
especialidad seleccionada por el estudiante.

En Investigacion I, el estudiante se apropia de las principales tendencias y metodologias de
las distintas ciencias, y de las multiples perspectivas tedricas que permiten estudiar el trabajo
docente en diferentes espacios institucionales. Disefiara un proyecto de investigacion que
contribuya a mejorar su accion educativa y genere interrogantes que vinculen su problema con los
hallazgos y cuestionamientos de otros investigadores.

La Escuela, se encargara de coordinar alianzas con los Centros e Institutos de Investigacion
de la Universidad, con la finalidad de abrir diferentes lineas de investigacion en las que el
estudiante pueda inscribirse, tanto para el trabajo de grado, en las menciones que asi lo exigen,
como para el cumplimiento de un trabajo final de investigacion, segin corresponda, con el fin de
aportar nuevos conocimientos a la educacion o a la disciplina que cursa.

Investigacion 1l. El estudiante concluird su investigacion mediante el levantamiento,
sistematizacion, procesamiento y andlisis de la informacidn necesaria para concluir su trabajo final
y definir las formas de divulgacion de los resultados. Todo este trabajo se vinculara con el uso de
las tecnologias, la estadistica, los contenidos desarrollados en las diferentes disciplinas, segun
convenga al problema de investigacion planteado y los procesos de aprendizaje estratégico

desarrollados a lo largo de la carrera.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Existe un marco legal vigente que emite lineas fundamentales y obligatorias para todas las
instituciones de educacion superior, publicas y privadas, que forman docentes en Venezuela: La Ley

de Educacion aprobada en el afio 2009 y la Resolucion 1 del 15 de enero de 1996.



La Ley de Educacion en sus Articulos 38 y 39 exige una formacion integral y permanente
del docente, que garantice el “fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y participativa en el
desarrollo y transformacion social del pais” (Articulo 38), que promueva los valores consagrados en
la Constitucion de la Republica y desarrolle las potencialidades y aptitudes para aprender y
propiciar la reconstruccion e innovacion del conocimiento de los saberes y de la experiencia,
fomente la actualizacion, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos y la participacion
comunitaria en el desarrollo de programas sociales. (Articulo 39). La Escuela dara cumplimiento a
estas exigencias mediante el trabajo en las unidades curriculares propuestas.

En la Resolucidn 1 se destacan las caracteristicas fundamentales que debe asumir cualquier
propuesta curricular para la formacion de profesionales de la educacion. En su numeral 08 sefiala
como ambitos para la organizacién curricular la Formacion General, la Formacion Pedag6gica, la
Formacion Especializada y las Practicas Profesionales, y en su numeral 10 indica que al menos el
30% de las unidades crédito asignadas a los componentes curriculares que integran el Plan de
Estudio deben corresponder a la formacién pedagdgica y practica profesional, y el resto para los
componentes generales y de la especializacion.

Para el calculo de los créditos se consideraron los lineamientos de la Comision Nacional
de Curriculo, asumidos por la Comisién Institucional de Curriculo de la UCAB. En tal sentido, los
créditos se calcularon con base en el tiempo total que debe dedicar el alumno para su aprendizaje.
Es decir, a las horas de acompafiamiento docente (HAD) se afiadieron las horas de trabajo
independiente del estudiante (HTIE), y dependiendo de las caracteristicas de la evaluacion: continua
sin reparacion (C) o continua con reparacion (CR), se multiplicd por dieciséis (16) si es C, o por
dieciocho (18) semanas si es CR, y se dividio entre cincuenta y ocho (58), que es el niamero de
horas semanales permitido cuando las horas de acompafiamiento son de cincuenta (50) minutos

como es el caso de la Escuela de Educacion.

A continuacion, se anexa los Planes de Estudio actuales y la Propuesta aprobada por
Facultad; asi como, la malla Curricular del Tronco Comin. Cada mencién ha distribuido el tronco

comun de acuerdo a sus necesidades, pero todas lo mantienen.



Figura 5: Malla Curricular Asignaturas Comunes - ESCUELA DE EDUCACION

| Semestre ‘ Il Semestre ‘ Il Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre ‘ VIl Semestre ‘ VIl Semestre
Intr. al Est. ‘..
L LY L RN RN RN DR RN Y LR NN R 1 Et
Uni. Curr: 8 Aprend. ] [ Teoria de la ] Estadistica Tec. Inf. y .L
Uni. Créd: 17 Estratégico Argumentac. Aplic. a Edu. om 3 =
: : i g : ;o
- - . - -
[ Len.y Com. | ]—[ Len.y Com. Il }--------.:--------.------------------.--------l 0 = E
: i : -
. 1 = = .
. : - = .
[ ps. General y _[ Ps. del ]_ Ps. del _[ Asesoram. } i, e
| Proc. Basicos Desarrollo )= Aprendizaj. Educativo .

Uni. Curr: 18 |[ Pr. Sist. Educ Pr. de Pr. Pedag. Proy. Serv. Pr. Did. Pr. Did. .
: 4 R . - . Investigac. 1
Uni. Créd: 44 || Ve.y Rol Doc Observac. Educativa Social. Especialid. 1 Especialid. 2

Investigac. 2

ot Do . . - . ) 2
Proy. Inter. E :---- IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIE E..-..- TEEEpRnettt
Amb.y Ciuc | Did. y Eval. I Filosofia de if| Desarrollo | | | Gerencia
Sociologia | Aprendi. Curricular Educativa
[ esp1 | | [ esp2 |
Uni. Curr: xx
Uni. Créd: xx
Aprender a aprenfler con calidad . . . . . .
Aprender a convi\iir yaservir
4 [ [ 1 1 |
Aprender a trabajar con el otro | | | |
Aprender a interactuar en el contexto global
38 H.— 11 U.C. 51 H.-15U.C. 35H.-10 U.C.pl 24H.-8 U.C.pl 17H.-4 U.C.pl 17H.-4 U.C.J 16 H. -5 U.C.J 18 H. -5 U.C.
I I 4 I 4

s Eje integrador — Prelaciones =====: Asignaturas vinculadascon la préctica



MALLA CURRICULAR EDUCACION MENCION BIOLOGIA Y QUIMICA

COMPONENTE Aorendizaje Teorizdz s Sstadistos aciica Froyecto Tecnclogiz oz s
GENERAL estratégico argumentacion s Educasdn  [Treeme | IrErE = n=Te Sl e
4 ————
. T m—— B . o
Lenguaje v Lenguaje vy ———— Inwestigacion | Inwvestigaczion 1l
Comunicacien | Comunicacien 1l Froyecto Trabajo de Grado
Imt. 5l =studiz d=l
Homire \\‘ I
L
COMPOMENTE Fsic.Gensral v Psicologia del Fsicologiz o=l Azssoramiznto Investigacicn Gerencia Eiice
PEDASQOGICO Procesos Basicos Des amrollo Aprendizaje Educativo Educativa Educativa -
Intr. Ala Fractica: Froyecto B ]
Sist. Educstive interdis cioliner —|IIE::5:f|3 ds l= L= 3..":|II:
\znazclens Amb.y Ciud, [ i i
. _ Pedagogiay I
L F _3”“?-'3 :E Practica. !
cbservacion ;
Educsativa

Sociclogia de la
Educacion

[¥)

ESPECIALIDAD

e

T —

i [ =
L CQuirmica Lab. CQuimica | _| Cuimica Lab. d= Qumics L | Anstmizy
Biodiversidad = ~ P O Bioquirnica L
Genars| | (Zenarsl Cirganica Cirgsnics Fis iclogia Humans
=l SI=E .
i -
Quimica .. . Lakb. de . . .
“h-"""- o =4 Fisicoguimica ] - e | Microbiclogia
""'l--...__‘__- Inorganica Fisicoguimica
I \
Quimica ET Fiz iclogiz E S
o = — r o Ce Gens Viclecular
Generslll L. iclagis Anima Arirmal iclokiz Celular snética Maoleculs
— —
Intreduccicn al || . .. .
Célcule Caleulo Ciencias Fisicas SLLEIE JEnEAl | Eeologa

-

Gendticay
Evclucion







MALLA CURRICULAR EDUCACION MENCION FiSICA Y MATEMATICAS

Eje Integrador: Matematicas

Eje Integrador: Fisica

Eje Integrador: Précticas Profesionales
Prelacion

v L

Cétedras Vinculadas

T | M [ nr | [ 1V | | v | [ VI ] [ _VIT ]| VIIT |
COMPONENTE Aprendizaje Estadistica aplic Tecnologia de la . .
o S Electiva | Electiva Il
GENERAL estratégico a la Educacién Inf. y Com
Lenguaje y > Lenguaje y
Comunicacion | Comunicacion Il
Int. al estudio del
Hombre \
COMPONENTE Psic.General y p| Psicologia del |} Psicologiadel |} Asesoramientp L L
- L. » . X Investigacién | Investigacion I

PEDAGOGICO Procesos Basicos Desarrollo Aprendizaje Educativo

Tnir. Ala Practica: Proyecto -

Sist. Educativo interdisciplinar Desarrollo CE e Etica

Venezolano Amb. y Ciud, Curricular Educativa

o l»] Pedagogiay Pract:Didact. depypy
Pbractlca de Préctica. la Especialidad | _|Practica de la
CosENEERI SRR I Especialidad Il
Sociologia de la] |pidac y eval. de Filosofia de la H::sitsoig: STala
Educacion los aprendizajes Educacion Matematica
Introduccién al Calculo Calculo | ™ |calculo 1 Calculo Il | Calculo IV Variable Compleja
ESPECIALIDAD X I ;
Geometria Plana Geometria Espacio  [™=tAlgebra Lineal Topicos de Matematica — Algebra Abstracta
"""" Cinématica HDinémica HCanr y fluidos H Electricidad Magnetismo % Ondas, Luz y Optica Fisica Moderna

I

Lab. Mecénica

H Lab. Calor y fluidos

Lab. Electricidad y
Magnetismo

I-

Lab. Ondas

HTépicos de Fisica |

| Estadistica
Matematica

Inferencia Estadistica






Unidad
Curricular 8

Aprent{iz?je Teoria de la Informacié:l yla
Estratégico Argumentacion icacié
. H H
Unidad o Stadistica
=" 5
Crédito: 16 e L -| Comunicacidn Aplicada a la
I Educacion.

Unidad
Curricular: 20

Unidad
Curricular: 23

Practica . Pracica , rf: L] ! Profesional Rir-ar) .
Ehvent verano précica de e prfesiona rofesional P i posgosec ) i
Ve B H Observacién CREIE Unidades de Unidades Abrendizaie ogice T -
" Enseflanza - Integradoras G ios = "
. . H . H Gerencia -]
H BreEe = . H Educativa s
Toyecto idacti . i
Sodologia de la - Amhiyente y Dicadical) Asesoramiento = amn F'IE:S: cala .
Educacién = p Beelereneld) Educativo H . .
A izai .
A P! j -
Unidad » H Pedagogia y H
FTI - . Servicio Social H
Crédito: 51 H H [ Investigacion 1 Investigacion 2 } mmmy
.
: :
.
; ;]

MALLA CURRICULAR LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION INTEGRAL

J

SEGUNDO CICLO

)

[ PRIMER CICLO
[

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

| SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE
-----.--------------.-u-.-----------------------..-----------------u--------.--------.-...-.{ Etica

o 3
Esti del

Psicologia General
Procesos Bésicos

u!
.

"

.

.

H Psicologia del
. Desarrollo

.

.

"

"

u

Psicologia . del
Apren

Aritmética y su
ensefianza

Aritmética y su
ensefianza Il

VSEMESTRE VI SEMESTRE VII SEMESTRE VIl SEMESTRE

Geometria y su
ensefianza

.
2
Estadistica y su
ETEY -
ensefianza
.

Practica

I

.
A Ensefianza de la .
Lengua Espafiola  fu u u sy - Ciendias Socialesy | . [ Educaciénparata | Historia de . Historia de
- il su ensefianza Ciudadania Venezuela Venezuela
O
H . H
- . L] -
Educacion para Ensefianza de las Ensefianza de las Geografia de — Geografia de Emp’:;nvdimienm
la Salud Ciencias Naturales Cencias Naturales I| Venezuela Venezuela Il Educativo
T

undamentos de
la Cultura

H

.
Literatura Infantil y
Iy
Juvenil
=

.
=
Educacién
Estética

Unidad de Ensefianza de la -
Crédito: 64 . A En=
Aprender aaprender con calidad it
Ejes Aprender aconviviry a servir
i - |Aprenderatrabajar conelotro
Aprender ainteractuar en el contexto global
56H.—17 U.C. 55H.-17 U.C. 56H.-17 U.C. 56H.—17 U.C. 56H.— 18U.C. 57H.—18U.C. 55H.-17 U.C. 57 H.-18U.C.

W= Eje integrador — Prelaciones =====: Asignaturas vinculadas

TSU:100 UC / LIC: 135
uc



Unidad
Curricular 8

Unidad
Crédito: 17

Unidad
Curricular: 22

Unidad
Crédito: 50

Unidad
Curricular: 25

Unidad de
Crédito: 66

Ejes

Transversales

= Eje integrador

MALLA CURRICULAR LICENCIATURA EN EDUCACION MENCION PREESCOLAR

[ PRIMER CICLO ] ( SEGUNDO CICLO

)

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ]

—

LICENCIADO ]

ISEMESTRE I SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE VSEMESTRE VI SEMESTRE VII SEMESTRE VIII SEMESTRE

Estudio del

.
.
izai Teoria dela Tecnologia .
Aprendizaje P e—— an Informaciény la EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE, M
Estratégico (2) . Comunicacién (2 - H
. .
: : : : :
R § » B Stadistica . .
Comunicacién | (2) T Comunicacién =m Aplicada a la : :
el 102) ion. (2) = .
. . =
. . .
Sicologia Genera peicologia del T . .
Procesos BAsicos sicologia del — Pslcolu_gla_,dei an .--------------------------:--------------------
2) Desarrollo (3) Aprendizaje (2) - : :
A i . H
. . . .
- .
Préctica sistema Practica | de e = . Précticall Préct Préctica V H préctica V! Gerenda |of
" Atencion Prenatd ractica IV i ic: T
Educativo venezono Observacion (3) ! 3 — Etapa Matemal (3) Etapa Preescolar (3) Primer Grado 0 Educacion NO Educativa (3) .
Y Rol Docente (2) ’ B) HR i @) H C €]
: - : : HEG :
J " . - - Com i id: -
Proved promiso Sodd: - "
royecto H H - pedagogia social y "aam F|Iosoﬁ? el
Amblent’e y 5= . - senvicios (3) Educacién (2)
dadania .. : - . ™
- u L . - . L
; ’ . " f = - - - L
Sociologia de la Didécticay - H - H
Educacion (2) nees Eva'“afdiﬂ" de(b)s -t H Investigacion | (3) Investigacion Il (3)
Aprendizajes (3 = -
r = = =
. : : : . : H
.
- PP PP PRPR :
Hertamientas para la e aETs - . Didactica de la Didactica de la D_ldactuz para Didactica Adultos Marco legal al :
Educacién Inicial (3) Inicial (2) H - Educ Maternal (3) Educ. Preescolar (3) Primer Grado (3) Significativos (3) senicio dela Ly
: .t = . Educ Inicial (2) .
H . " ] . H H .
- Py - a .
? = Salud ynuricién 1= » Desarrollo y Desarrollo y Evaluacion : - Proyecto .
[ S TN N desdella : Evaluacién lera delanifiez tempranae EiEEenl Estrategias para Iniciativa "
N concepciénala \nfancia (3 Intermedia (3) Diversidad (3) la Diversidad (3) Empresarial (2)

nifiez temprana (2)

Literatura Infantil
@)

€l nifio ylas Ciencias ]

[ Electiva | (2) ] [ Electiva Il (2) ]

Sociales (2)
0

.
s .
Expresion Artistia Elnifioy la El nifio ylas Ciencias
(2) matemética (3) Naturales (2)
0

il I O R =
Aprender aaprender con calidad
Aprender aconviviry a servir
Aprender atrabajar con el otro
Aprender ainteractuar en el contexto global
55H.-17 U.C. 58H.-17 U.C. 58H.-16 U.C. 52H.-16 U.C. 56H.—17 U.C. 57H.-18 U.C.

— Prelaciones ===== Asignaturas vinculadas con la practica

57H.-18 U.C. 50H.-14 U.C.
TSU:101 UC / LIC: 133 UC




MALLACTRRICULAR EDUCACION MENCION CIENCIAS SOCIALES

[ ¥ || m@ |[ wx || ¥ || ¥ [[| WI || W || W

Teorade s Estadistcs aphc q
et = — . - a
-\.,-«_rrl.‘":l:m EN TE 'ﬁ"'Ejd Za"::_' - a"gJ"’lE'ﬂa-jl}ﬂ 32 3 :dJ-:E-j ol gt it H TE—:‘."IG-GHQI-E dE = Frdririririrdrdrdrdre
GEMERAL estraEgico 2] E] 2] i Inf. y Com [2] :
T H :
[135] —ETgUEE Y - —ENgLEEY ...................,.,.ﬂ,g :
Comunicacon | Ceomunicacion || :
[2] [2] !
Intslestugoce | L :
Hombre [3] i :
;EEEESEEI\:TCI,E . i e Etica |2 Investigacion | [2] Inwestigacion 11 2

ESFECIALIDAD

17 17 18 17 13 18 17 17



\Y

\"

4

Vil

Vi

Estadistica | Estadistica Il
04 UC 02 UC
Légica Int.al Estudio
02uC SN
oduc
Lengua Pilcologia del
q-m'é.’m I Duur?llo
0zuc o4ucC
Historta General soclologlia
dé la Educaclon Genenl
o4ucC o2uc

——

(TOOIIQI dela Slatema
Comunicaclon Educativo Vdano
ozuc o4ucC

. J
Pilcologla
Genenal Lenguap y
bl Comaion §
Bilcos 04 UC

ozuc

Pilcologia del
Aprendizip

ozuc

Metodologia
Cldactica

o4ucC

soclologla de la
Educacion

o0z uc

Métodos de
nuwtigacion |

0z uc

Tecnologla
Educativa

o0z uc

ntroducclon ala
Getion

Educativa
ozuc

evatnr s )
Currculum (" Fanifcacion ) Rlosona dé la Educaclon de Etica
Educatia Educacton Adultos
sauC 03 UC 02uc 02uc e
g p, —__
Métodos de Pilcologla dé la Evaluacion I (“Gerencla ds tas ) Gerencla de
histigacion I Crganiziclon ) Crganiziclonss Projectos
02uc 0auc e oauc Eneatis
\ ) ozuc
——
Teora dél (" Formacion B (" Formacion N (" Educacion ) Practicas
Camblo Soclal Protestonal | Profestonal I Productiudad Proteslonales i
gzuc ozuc o2uc ozuc 03 ucC
. y, \ y, \ y,
(e )
Introduccién a Ewaluacion | Asesoramlento Practicas Seminarto IV
|a Filosofia Protesionales I
02uc 04uC 04UC ozuc 03UC
(" administracion (Enprendimients ) Practicas seminarto It
dé RR HH én Ed. soclal en Bd. Proteslonales |
04uc oz UC 03 uC BUC
g g y,
(Admlnlﬂnclon fsﬂlhlﬂo L ) Seminarto IL
dé RR FFén B,
0auc 02uC 02UC
\ \ y,




