
 

A) Datos Personales 
 
1.Nombres y Apellidos:Luis 
ManuelLauriño Torrealba. 
2.Cédula de Identidad:V. 9.972.232 
3.Lugar y Fecha de Nacimiento: 
Caracas 14 de septiembre de 1972. 
4. Nacionalidad:Venezolana. 
5. Estado Civil: Soltero. 
7. Correo Electrónico: 
llaurino@ucab.edu.ve 
8. Apartado: 20332. 
9. Teléfono de Oficina: 58-212-
407.41.78. 
10. Fax: 58-212-407.44.96  
 

B) Estudios Realizados 
 
1. Universidad 
 
1.1. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
1.2. Año de Graduación: 1998. 
1.3. Título Obtenido: Licenciado en 
Educación. Mención Ciencias 
Sociales. 
 
2. Cursos de Post-Grado 

 
2.1. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
2.1.1. Año de Graduación: 2005. 
2.1.2. Título Obtenido: Magíster en 
Gerencia de Relaciones Industriales 
y Recursos Humanos(Mención Cum 
Laude). 
 

2.2. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
2.2.1. Año de Graduación: 2011. 
2.2.2. Título Obtenido: Magíster en 
Sistemas de la Calidad(Mención 
Summa Cumlaude). 
 

2.3. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
2.3.1. Año de Graduación: 2015. 
2.3.2. Título Obtenido: Magíster en 
Historia de Venezuela(Mención 
Summa Cumlaude). 
 
2.4. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
2.3.1. Año de Graduación: En curso. 
2.3.2. Título Obtenido: Doctor en 
Historia (Candidato). 
 
3. Otros Cursos 
 
3.1. Institución: Universidad de 
Carabobo. 
3.1.1. Año: 2008. 
3.1.2. Nombre del Curso: Sistemas 
de Relaciones de Trabajo; 
Conformación y Evolución de los 
Actores Laborales y de Mecanismos 
del Sistema, del Doctorado en 
Ciencias Sociales (Mención Estudios 
del Trabajo). 
 

3.2. Institución: Instituto 
Iberoamericano de Gerencia de 
Proyectos. 
3.1.1. Año: 2007. 
3.1.2. Nombre del Curso: Programa 
de Preparación para Certificación 
PMP. 3era ED. 
 

3.3. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
3.1.1. Año: 2005. 
3.1.2. Nombre del Curso: 
Planificación y Control de Proyectos. 
 

3.4. Institución: Asociación 
Venezolana de Gestión Humana. 
3.1.1. Año: 2005. 
3.1.2. Nombre del Curso: I Congreso 
Sobre Mejores Prácticas de Capital 
Humano en América Latina.  

                            CURRICULUM VITAE 
 



 

3.5. Institución: INCAE. 
3.5.1. Año: 2003. 
3.5.2. Nombre del Curso: Recursos 
Humanos y la Conducción del 
Cambio Organizacional. 
 

3.6. Institución: IESA. 
3.6.1. Año: 2001. 
3.6.2. Nombre del Curso: Gerencia 
del Conocimiento: la Perspectiva del 
Consultor de Procesos.  
 

C) Cargos Desempeñados 
 
1.1. Institución: Fundación Rómulo 
Betancourt. 
1.1.1. Fecha: febrero 2017-Actual. 
1.1.2. Nombre del Cargo: Director. 
 
1.2. Institución: Transportes y 
Encomiendas Angulo López 
(Tealca). 
1.2.1. Fecha: septiembre 2016-
Actual. 
1.2.2. Nombre del Cargo: Director. 
 
1.3. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
1.3.1. Fecha: marzo 2015-Actual. 
1.3.2. Nombre del Cargo: Director de 
Docencia del IIES-UCAB.  
 
1.4. Institución: Eidos Consultores 
Estratégico. 
1.4.1. Fecha: septiembre 2015-
Actual. 
1.4.2. Nombre del Cargo: Director. 
 
1.5. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 
1.5.1. Fecha: marzo 2010-Actual. 
1.5.2. Nombre del Cargo: Profesor-
Investigador.  
 
1.6. Institución: Universidad Católica 
Andrés Bello. 

1.6.1. Fecha: marzo 2010-Actual. 
1.6.2. Nombre del Cargo: Miembro 
del Comité Editorial de la Revista 
Sobre Relaciones Industriales y 
Laborales (IIES-UCAB).  
 
1.7. Institución: Fundación Rómulo 
Betancourt. 
1.7.1. Fecha: mayo 2009-2013. 
1.7.2. Nombre del Cargo: Director.  
 
1.8. Institución: Fundación Rómulo 
Betancourt. 
1.8.1. Fecha: mayo 2011-Actual. 
1.8.2. Nombre del Cargo: Profesor 
(Diplomado en Historia 
Contemporánea de Venezuela. 
UPEL-FRB). 
 
1.9. Institución: Universidad 
Monteávila. 
1.9.1. Fecha: octubre 2009-junio 
2009. 
1.9.2. Nombre del Cargo: Profesor 
de la Cátedra de Historia de 
Iberoamérica. Facultad de 
Comunicación Social.  
 
1.10. Institución: Universidad 
Monteávila. 
1.10.1. Fecha: octubre 2009-junio 
2009. 
1.10.2. Nombre del Cargo: Profesor 
de la Cátedra de Historia de la 
Cultura. Facultad de Comunicación 
Social. 
 

1.11. Institución: Universidad 
Católica Andrés Bello. 
1.11.1. Fecha: Marzo 2006-Actual. 
1.11.2. Nombre del Cargo: Profesor 
de la Cátedra de Introducción a la 
Teoría de las Relaciones Industriales 
de la Maestría de Gerencia de 
Relaciones Industriales y Recursos 
Humanos. 
 



1.12. Institución: Instituto de 
Investigaciones Económicas y 
Sociales UCAB. Departamento de 
Estudios Laborales. 
1.12.1. Fecha: de Mayo 2001 a 
Febrero 2010. 
1.12.2. Nombre del 
Cargo:Investigador Asociado. 
 

D) Publicaciones 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: La Revolución de 
360º. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2016. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: La Redistribución 
del Poder Socio-Productivo. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2016. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo:El Consejo 
Nacional de Economía Productiva. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2016. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Guayana, un Pilar 
Histórico de la Democracia. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
131-184. 
Año: 2015. 

Guayana. Instituciones y 
Organizaciones. UCAB-Konrad 
Adenaur Stiftung. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Tan Sólo una 
Presposición: ¿Control Obrero? O 
¿Control sobre el Obrero?. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2015. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Guayana, un Pilar 
Histórico de la Democracia. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2015. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo:La Reconstrucción 
de la Ética del Trabajo, un Reto 
Socio-Político Fundamental. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2015. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo:Perspectiva 
Histórica Contemporánea de las 
RRII en Venezuela. Referencias 
Fundamentales. 
Volumen: 49. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
279-285. 
Año: 2015. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 



Título del Trabajo: El Progreso como 
Amenaza. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2014. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: La “Función 
Social” de la Organización Industrial. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2014. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo:La “Tiranía del 
Momento” y elEmpresariado 
Nacional. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:NA. 
Año: 2014. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Los Consensos 
Socio-Productivos, Fundamento 
Instrumental de la Democracia 
Venezolana. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2014. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Control del 
Sistema Laboral, Poder y Fraude 
“Revolucionario”. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2014. 

Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis  
Título del Trabajo: Estado Total, 
Trabajadores y Empresarios. 
Volumen: NA. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
NA. 
Año: 2014. 
Actualidad Laboral. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis y Cols. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada. 
Volumen: 49. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
117-214. 
Año: 2015. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo:Hitos Evolutivos y 
Reacomodo Orgánico del 
Sindicalismo Venezolano en el 
Marco del Nuevo Pacto Social. 
Volumen: 1. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
95-110. 
Año: 2014. 
Iberoamericana. Ibero-
Amerikanisches Institut (Berlín). 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Evolución del 
Pacto de Avenimiento Obrero-
Patronal, Fundamento Instrumental 
del Pacto Político y del “Contrato 
Social” Liberal Democrático de 1958. 
Volumen: La Democracia 
Venezolana y sus Acuerdos en los 
Cincuenta Años del Convenio con la 
Santa Sede. Memorias de las XIV 
Jornadas de Historia y Religión. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
35-66. 



Año: 2014. 
Memoria de las Jornadas de Historia 
y Religión (2014). 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo:Modelo 
Socioeconómico de la Dictadura 
Liberal Regionalista. Escenario 
desde el cual surge el Cambio 
Estructural en las Relaciones 
Sociales de Trabajo en Venezuela 
1928-1945. 
Volumen: Por Definir 
Primera y Última Página del Trabajo: 
Por Definir. 
Año: 2014. 
América Latina Hoy. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo:Condicionamiento 
Teórico y Evolución Ideológica del 
Pensamiento y Obra de Rómulo 
Betancourt en el marco de la 
Formulación Teórica e Implantación 
Política de la “Revolución 
Democrática” 1928-1964. 
Volumen: Por Definir. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:Por Definir. 
Año: 2014. 
Temas de Coyuntura. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis y Cols. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada. 
Volumen: 48. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
116-188. 
Año: 2014. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Cambio en las 
Rutinas de Gerencia del 

Conocimiento e Instrumentación de 
la Calidad (Estudio de Caso). 
Volumen: Por definir. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:Por Definir. 
Año: 2013. 
Revista Docencia, Investigación, 
Extensión, Educación y Trabajo. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Movimiento 
Obrero (1970-2012). 
Volumen: N/A. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:Por Definir. 
Año: 2013. 
Diccionario de Historia de Venezuela 
de la Fundación Polar. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Sindicatos (1970-
2012). 
Volumen: N/A. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:Por Definir. 
Año: 2013. 
Diccionario de Historia de Venezuela 
de la Fundación Polar. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Trabajo (1970-
2012). 
Volumen: N/A. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:Por Definir. 
Año: 2013. 
Diccionario de Historia de Venezuela 
de la Fundación Polar. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis y Cols. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada. 
Volumen: 47. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:104-215. 
Año: 2013. 



Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Rómulo 
Betancourt y lasRelaciones Sociales 
de Trabajo. Confrontación del marco 
teórico aprendido con el deducido de 
la realidad socio-política. 
Volumen: 47. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:79-102. 
Año: 2013. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo:Aproximación a la 
Historia del Sindicalismo 
Venezolano. 
Volumen: 1. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
9-50. 
Año: 2013. 
Libro Homenaje a José Ignacio 
Urquijo S.J.. 
 
Autor o Autores: Campos, Teodoro y 
Lauriño Luis (Compilador) Petkoff, 
Teodoro (Autor). 
Título del Trabajo: Reflexiones 
Sobre el Socialismo del Siglo XXI y 
los Cambios en las Relaciones 
Laborales. 
Volumen: 1. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:235-254. 
Año: 2013. 
Libro Homenaje a José Ignacio 
Urquijo S.J.. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis 
(Coordinador). 
Título del Trabajo: Dossier sobre las 
Relaciones Sociales de Trabajo en 
Venezuela. 

Volumen: 36. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:32-65. 
Año: 2013. 
Revista El Desafío de la Historia. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Las Relaciones 
Sociales de Trabajo y las Primeras 
Actividades de Descubrimiento y 
Explotación Minera en el Siglo XVI. 
Volumen: 36. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:34-43. 
Año: 2013. 
El Desafío de la Historia. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo:Caracas 
Defendida por un “Quijote”. De la 
leyenda a la historia. 
Volumen: 36. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:26-30. 
Año: 2012. 
El Desafío de la Historia. 
 
Autor o Autores: Campos Teodoro y 
Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Participación de 
los Trabajadores en la Junta 
Directiva. 
Volumen: Año 15. Nº4. Diciembre 
2012. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
75-96. 
Año: 2012. 
Revista Docencia, Investigación, 
Extensión, Educación y Trabajo. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: El Pensamiento y 
Obra de Rómulo Betancourt y las 
Relaciones Industriales en 
Venezuela 1945-1958/1959-1964. 
Volumen: 17 No. 3. 



Primera y Última Página del Trabajo: 
293-307. 
Año: 2011. 
Universidad del Zulia. 
 
Autor o Autores: Carrera, G; Freites, 
A; Straka, T; Lauriño Luis y Cols. 
Título del Trabajo: Venezuela: 
República Democrática. 
Volumen: 1. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
225-266. 
Año: 2011. 
Grupo Jirahara. 
 
Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2010. 
Volumen: 46. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
104-233. 
Año: 2011. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2009. 
Volumen: 45. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
113-216. 
Año: 2009. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo:Notas Sobre las 
Primeras Relaciones de Trabajo en 
la Actividad Minera del Siglo XVI. 
Volumen: Tomo XCII abril-junio de 
2009. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:175-221. 
Año: 2009. 

Boletín de la Academia Nacional de 
la Historia 
 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Antecedentes del 
Movimiento Obrero en el Gran 
Ferrocarril de Venezuela y 
Ferrocarril Central de Venezuela 
1890-1935. 
Volumen: 102. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
195-219. 
Año: 2008. 
Tierra Firme. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Notas Acerca de 
los Antecedentes de la Firma del 
Pacto de Avenimiento Obrero-
Patronal del 24 de Abril de 1958 
(1945-1958). 
Volumen: 44. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:33-98. 
Año: 2008. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2008. 
Volumen: 44. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
145-224. 
Año: 2008. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo:Hacia un Gran 
Movimiento por una Solución 
Constitucional de la Elección 
Presidencial, Contra el Continuismo, 



por la Amnistía y por el Respeto de 
las Garantías Individuales. 
Volumen: 43. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
221-226. 
Año: 2007. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño, Luis. 
Título del Trabajo: Reseña. Urquijo, 
José. 2004. El Movimiento Obrero 
en Venezuela. 
Volumen: 40. 
Primera y Última Página del 
Trabajo:206-207. 
Año: 2007. 
Revista Montalbán. 
 
Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2006. 
Volumen: 43. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
107-218. 
Año: 2009. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 

Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2006. 
Volumen: 42. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
163-247. 
Año: 2006. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 

Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2004. 
Volumen: 41. 

Primera y Última Página del 
Trabajo:165-251. 
Año:2005. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 

Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2003. 
Volumen: 40. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
149-237. 
Año: 2004. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 

Autor o Autores: Bonilla, Josué; 
García, Gustavo y Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crónica Laboral 
Documentada 2002. 
Volumen: 39. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
61-193. 
Año: 2003. 
Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 
Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Crítica 
Bibliográfica. La Organización 
Creadora del Conocimiento. 
Volumen: 45. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
194-196. 
Año: 2002. 
Revista Temas de Coyuntura. 
 

Autor o Autores: Lauriño Luis. 
Título del Trabajo: Gerencia del 
Conocimiento y su Impacto en los 
Procesos de Recursos Humanos. 
Volumen: 37. 
Primera y Última Página del Trabajo: 
113-119. 
Año: 2001. 



Revista Sobre Relaciones 
Industriales y Laborales. 
 

E) Experiencia Laboral 

(Técnica) 
 
1. Empresa: Consultor 
Independiente 
Proyecto: Diseño del Plan 
Estratégico de Integración BTA 
Venezuela-Colombia. British 
American Tobacco (Bigott). 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Septiembre 2016-Noviembre 
2016. 
 
2. Empresa: Empresa Eidos 
Consultores Estratégicos C.A.  
Proyecto: Diseño del Plan 
Estratégico. Grupo Hermanos 
Marcano. 
Cargo: Director. 
Fecha: Febrero 2016-Agosto 2016. 
 
3. Empresa: Empresa Eidos 
Consultores Estratégicos C.A.  
Proyecto: Diseño del Plan 
Estratégico. Art Grafic/Fotoflex 
Cargo: Director. 
Fecha: Febrero 2016-Agosto 2016. 
 
4. Empresa: Empresa Eidos 
Consultores Estratégicos C.A.  
Proyecto: Diseño del Plan 
Estratégico de Marketing. 
Ponce&Benzo 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Octubre 2015-Abril 2016. 
 
5. Empresa: Eidos Consultores 
Estratégicos C.A.  
Proyecto: Diseño y Programación de 
Reportes Dinámicos para el Modelo 
de Evaluación por Competencias 
Organizacionales. Alfonzo Rivas 
C.A. 

Cargo: Gerente. 
Fecha: Octubre 2015-Abril 2016. 
 
6. Empresa: Eidos Consultores 
Estratégicos C.A.  
Proyecto: Diseño de los Manuales 
de Procesos, Organización, 
Descripciones de Cargo y Cadena 
de Valor. Generalux de Venezuela. 
Cargo: Director. 
Fecha: Junio 2015-Octubre 2015. 
 
7. Empresa: Deloitte.  
Proyecto: Diseño del Plan de 
Comunicación para el Cierre 
Temporal de Operaciones en 
Venezuela. Proyecto O2. Coca-Cola 
Femsa. 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Junio 2015-Septiembre 2015. 
 
8. Empresa: Eidos Consultores 
Estratégicos C.A.  
Proyecto: Optimización y Diseño de 
Procesos/ Manual de 
Organización/Cadena de Valor y 
Desarcipciones de Cargo. 
Cargo: Gerente.Tealca. 
Fecha: Junio 2015-Abril 2016. 
 
9. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Diseño, Aplicación, 
Análisis y Automatización de la 
Prueba para el Programa 
“Aprendiendo a Querer” de la 
Fundación Provive. 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Dicembre 2014-Julio 2015. 
 
10. Empresa: Consultor 
Independiente.  
Proyecto: Rediseño Organizacional. 
Tealca C.A. 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Septiembre 2014-Julio 2015. 
 



11. Empresa: Consultor 
Independiente.  
Proyecto: Diseño del Plan de 
Internacionalización de la 
Corporación Angulo. 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Septiembre 2014-Julio 2015. 
 
12. Empresa: Efficiences.  
Proyecto: Diseño del Modelo 
Conceptual de Distribución y 
Logística Nacional de Frutas y 
Verduras. Ministerio de Agricultura. 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Octubre 2013-Abril 2014. 
 
13. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Diseño de Plan 
Estratégico, Modelo de Gobierno y 
Plan de Mercadeo y Ventas del 
Parque Cementerio La Puerta. 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Noviembre 2013-Mayo 2013. 
 
14. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Diseño de Procesos, Plan 
Estratégico y Gobierno Corporativo. 
Fondo Global de Construcción. 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Diciembre 2012-Mayo 2013. 
 
15. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Diseño y Documentación 
de Procesos. Ponce&Benzo. 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Junio 2013-Abril 2014. 
 
16. Empresa: IIES-UCAB.  
Proyecto: Diseño de Procesos. 
Universidad Católica Andrés Bello. 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Diciembre 2012-Marzo 2013. 
 
17. Empresa: Deloitte.  

Proyecto: Diseño del Modelo de 
Gestión Comercial del Área Ventas y 
Tablero de Control. Telefónica. 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Noviembre 2012-Febrero 
2013. 
 
18. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Diseño del Plan 
Estratégico. Ponce&Benzo. 
Cargo: Consultor. 
Fecha: Junio 2012-Diciembre 2012. 
 
19. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Diseño de un Sistema de 
Indicadores del Desempeño de la 
Gestión Docente para el 
Reconocimiento de la Labor 
Educativa en las Escuelas del 
Municipio Chacao. Alcaldía de 
Chacao. 
Cargo: Gerente de Proyecto. 
Fecha: Marzo 2012-Junio 2012. 
 
20. Empresa: ACCS-Efficiences.  
Proyecto: Definición del Plan 
Estratégico. Caveguías. 
Cargo: Gerente de Proyecto 
Fecha: Noviembre 2011-mayo 2012. 
 
21. Empresa: Consultor 
Independiente.  
Proyecto: Definición de Plan 
Estratégico y Modelo de Gobierno. 
Tealca. 
Cargo: Gerente de Proyecto 
Fecha: Septiembre 2011-Abril 2012. 
 
22. Empresa: Consultores UCAB.  
Proyecto: Definición de un Plan 
Estratégico para la Mejora de la 
Gestión y Revisión de la Estructura 
Organizativa y el Modelo de 
Gobierno. Yamaha. Venemotos. 
Cargo: Consultor. 



Fecha: Septiembre 2011-Diciembre 
2011. 
 
23. Empresa: Eidos. Consultores 
Estratégicos.  
Proyecto: Optimización de Procesos 
Organizacionales. Clínica El Cedral. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Enero 2011-Marzo 2011. 
 
24. Empresa: ACCS.  
Proyecto: Diseño de Manuales de 
Organización. Banco Nacional de 
Descuento. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Septiembre 2010-Enero 
2011. 
 
25. Empresa: Eidos. Consultores 
Estratégicos.  
Proyecto: Optimización de Procesos 
Organizacionales. Corporación de 
Salud del Estado Miranda. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Agosto-Diciembre 2010. 
 
26.Empresa: Eidos. Consultores 
Estratégicos.  
Proyecto: Optimización de Procesos 
Organizacionales. FONEP. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Junio-Diciembre 2008. 
 
27. Empresa: ACCS Consultores 
Proyecto: Definición del Plan de 
Creación del Centro de Tecnología 
Petroquímica de Oriente. Indesca-
Pequiven-Empresas Mixtas. 
Cargo: ConsultorAsociado 
Fecha: Agosto-Diciembre 2008. 
 
28. Empresa: Eidos. Consultores 
Estratégicos.  
Proyecto: Taller de Identificación de 
Problemas y Generación de 
Alternativas de Solución, Sobre la 

Base del Estudio de Exploración de 
Salud y Bienestar Organizacional. 
Shell Down Stream. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Abril-Junio 2008. 
 
29. Empresa: Eidos. Consultores 
Estratégicos.  
Proyecto: Exploración de Salud y 
Bienestar Organizacional 
(Identificación de “Estresores”). Shell 
Down Stream. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Diciembre-Abril 2007. 
 
30. Empresa: Eidos. Consultores 
Estratégicos.  
Proyecto: Proyecto de Diseño de un 
Modelo de Indicadores de Gestión 
para los sub-procesos de RRHH del 
Banco Mercantil. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Marzo 2007-Abril 2008. 
 
31. Empresa: Departamento de 
Estudios Laborales (IIES). 
Universidad Católica Andrés Bello. 
Proyecto: Proyecto de Diseño del 
Plan de Incentivos de la Dirección de 
Servicios Telemáticos de la 
Universidad Simón Bolívar. USB. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Noviembre 2006-Abril 2007. 
 
32. Empresa: Intellity Consulting 
C.A.Proyecto: Proyecto de 
Optimización de Procesos con 
Enfoque de Riesgo. Pepsicola 
Panamericana S.R.L. 
Cargo: Gerente. 
Fecha: Febrero 2006-Diciembre 
2006. 
 
33. Empresa: Superintendencia de 
Bancos y Otras Instituciones 
Financieras. 



Cargo: Consultor-Especialista 
Fecha: Julio 2003-Mayo 2006. 
 
34. Empresa: Departamento de 
Estudios Laborales (IIES). 
Universidad Católica Andrés Bello. 
Proyecto: Reestructuración 
Organizacional. Superintendencia de 
Bancos y Otras Instituciones 
Financieras. 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Abril 2003-Julio 2003. 
 
35. Empresa: Departamento de 
Estudios Laborales (IIES). 
Universidad Católica Andrés Bello. 
Proyecto: Reestructuración 
Organizacional. Consejo Nacional de 
Derechos del Niño y Adolescente 
(CNDNA). 
Cargo: Consultor Asociado 
Fecha: Mayo 2002-Octubre 2002. 
 
36. Empresa: London Consulting 
Group.  
Proyecto: Fusión y Reestructuración 
Organizacional. Fondo Común 
Banco Universal. 
Cargo: Consultor Senior. 
Fecha: Febrero 2001-Mayo 2002. 
 
 


