CURRICULUM VITAE

A) Datos Personales

1. Nombres y Apellidos: Alexandra
Zambrano de Trak

2. Cédula de Identidad: V-15791785

3. Lugar y Fecha de Nacimiento: Caracas
04/12/1981

4. Nacionalidad: Venezolana

5. Direccién de Oficina: Av. Teheran, Urb.
Montalban. Edif. Cincuentenario, Piso 5
IIES. Universidad Catoélica Andrés Bello.
Caracas.

6. Correo Electrénico:
alzambranotrak@gmail.com

7. Teléfono de Oficina: 0212-4074181

B) Estudios Realizados
1. Universidad

1.1. Institucién: Universidad Catélica Andrés
Bello

1.2. Aflo de Graduacion: 2005
1.3. Titulo Obtenido: Lic.
Industriales.

Relaciones

2. Cursos de Post-Grado

2.1. Institucion: Universidad Catoélica Andrés
Bello y EOI Escuela de Negocios.

2.1.1. Afio de Graduacién: 2008

2.1.2. Titulo Obtenido: Master Executive en
Direccion Estratégica de Recursos
Humanos.

2.2. Instituciéon: Universidad de Salamanca
2.2.1. Afo de Graduacioén: 2011

2.2.2. Titulo Obtenido: Master en Gestion
de Riesgos Laborales.

3. Doctorado

3.1. Institucién: Universidad Complutense
de Madrid

3.1.1. Aio: 2015

3.1.2. Nombre de la Tesis: Cultura
Organizacional Integral, Actitudes vy
Comportamientos Seguros de los
Trabajadores en Empresas de Manufactura
en Espana.

(Indigue si ha sido publicada)— No publicada

4. Otros cursos

4.1. Institucion: Universidad Catdlica Andrés
Bello

4.1.1. Afo: 2014

4.1.2. Nombre del Curso: Auditoria del
Sistema de Gestion Ambiental

4.2. Institucion: Universidad Catdlica Andrés
Bello

4.2.1. Afo: 2014

4.2.2. Nombre del Curso: Analisis de Datos
con SPSS - Moddulo Correlacion vy
Regresion

4.3. Institucién: Universidad Catdlica Andrés
Bello

4.3.1. Ano: 2014

4.3.2. Nombre del Curso: Auditoria Interna
del Sistema de Gestion de la Calidad

4.4. Institucion: Universidad Catolica Andrés
Bello

4.4.1. Aino: 2013

4.4.2. Nombre del Curso: Arquitectura de
Procesos

4.5. Institucion: Fundacion MAPFRE

4.5.1. Aiho: 2012

4.5.2. Nombre del Curso: Desarrollo de
Actitudes Positivas en Prevencion



4.6. Institucion: Universidad Catdlica Andrés
Bello - Centro Internacional de
Actualizacion Profesional

4.6.1. Afo: 2007

4.6.2. Nombre del Curso: Enfoques
Psicologicos en la Seleccion de Recursos
Humanos

() Cargos Desempennados
(Citados en orden cronoldgico)

1. Institucion: Universidad Catdlica Andrés
Bello.

2. Fecha: de Octubre 2016 a actual.

3 Nombre del Cargo: Profesora-
Investigadora

1. Institucion: Ponce & Benzo
2. Fecha: de Agosto 2015 a Marzo 2016
3 Nombre del Cargo: Consultora

1. Institucion: Universidad Catolica Andrés
Bello.

2. Fecha: de Abril 2014 — Mayo 2015

3 Nombre del Cargo: Consultora

1. Instituciéon: Consultores UCAB
2. Fecha: de Abril 2013 — Diciembre 2014
3 Nombre del Cargo: Consultora

1. Institucién: Clinica El Avila
2. Fecha: de Julio 2013 — Octubre 2014
3 Nombre del Cargo: Consultora

1. Institucion: Universidad Catdlica Andrés
Bello.

2. Fecha: de Enero 2009 a Noviembre 2009
3 Nombre del Cargo: Coordinadora de
Seleccion y Compensacion

1. Institucion: Universidad Catolica Andrés
Bello.

2. Fecha: de Septiembre 2006 a Noviembre
2009

3 Nombre del Cargo: Analista de Recursos
Humanos |

D) Becas. premios y distinciones

Beneficiaria de la Beca FUNDACION
MAPFRE: Octubre 2012-Diciembre 2012
Curso e-learning "Desarrollo de Actitudes
Positivas en Prevencion"

Beneficiaria de las Becas Universidad de
Salamanca y Banco Santander: 2010-2011
Beca Internacional para realizar estudios de
Méster Oficial en la Universidad de
Salamanca

E) Formacion de Recursos

Humaneos

1. Titulo de la tesis dirigida: Calidad de
Servicio en las Escuelas de la Universidad
Catolica Andrés Bello, segun la percepcion
de sus clientes.

2. Nombre del Estudiante: Join Montes y
Daniela Pefialver.

3. Titulo obtenido: Lic. Relaciones
Industriales

4. |Instituciéon: Universidad Catélica Andrés
Bello

5. Fecha: Noviembre 2009
El anexo que debe presentar es la copia del
veredicto del jurado

F) Sociedades
Profesionales

Cientificas Yy

G) Asistencia a Congresos

1.1Autor o autores:
1.2 Titulo del trabajo:
1.3 Nombre del
patrocinante):

1.4 Fecha:

1.5 Ciudad y pais:

Congreso (entidad



H) Publicaciones

1. Libros y Monografias

1.1 Nombre del Autor o autores si los
hubiere:

1.2 Titulo:

1.3 Casa editora:

1.4: Ciudad:

1.5 Afo:

2. Revistas

2.1 Autor o autores:
2.2 Titulo del Trabajo:
2.3 Volumen:

2.4 Primera y Ultima pagina del trabajo:
2.5 Afo:

I) Actividades Académico

Administrativas

v' Participacion en Comités: Comité de
Calidad del IIES y Comité de Tesis de la

Escuela de Ciencias Sociales

v' Evaluacion de Proyectos de Tesis de
Pregrado en la Escuela de Ciencias

Sociales.



