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REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

PRESENTACION

ANIVERSARIO AL FIN DEL MILENIO

La Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales de nuestro
Departamento de Estudios Laborales que forma parte del Instituto de
Investigaciones Econdémicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés
Bello, ha cumplido veinte aiios de existencia (1979-1999) al término del
presente milenio. Es una satisfaccidon para nosotros haber podido celebrar
dos décadas, desde aquel primer nimero de Octubre -Diciembre de 1979. La
revista comenzé con un escudlido tamafio, pero con periodicidad trimestral.
Afios después, se adoptd una periodicidad de seis meses, para finalmente
pasar a ser una publicacién anual, con un notable incremento de sus paginas
y una mayor uniformidad de sus Secciones y estructura general. Al presente,
la Revista comprende una Presentacién o Editorial, segin el caso y las
siguientes secciones: Estudios, Comunicaciones, Croénica Laboral,
Documentos, Estadistica, y Bibliografia. En el presente numero hemos
afiadido una seccién especial, bajo la denominacién de Indices, para
presentar a nuestro lectores los indices de las Revistas publicadas en estos
veinte afios: Indices por Autores e Indices por Nimeros de la Revista.

La Seccién ESTUDIOS se inicia con un trabajo del Dr. Eduardo Ortiz,
sobre la significativa evolucién de los modelos de crecimiento en los
ultimos afios y sobre la manera en que éstos valoran al factor trabajo. El Dr.
Ortiz, explica como para los clasicos la mano de obra era una masa informe,
que cada vez producia menos y consumia mas, pero a partir de mediados de
este siglo se ha empezado a reconocer la existencia de una mano de obra
especializada, cuya mayor o menor productividad depende en ultimo
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término de la maquinaria que maneja. Y afiade que la experiencia de las
ultimas décadas, donde la difusion de nuevas tecnologias lejos de acercar a
los paises ha agrandado la brecha que los separa, obligd a concentrarse en la
calidad de las instituciones y el capital humano. El progreso no se logra
acumulando equipos cada vez mas sofisticados, sino dedicando maés
recursos y atencion al mejoramiento de la poblacion. Para incrementar el
bienestar, es decisivo crear posibilidades y generar estimulos que incentiven
el esfuerzo y la creatividad.

Un segundo estudio, llevado a cabo por el Dr. Arturo Moscoso centra su
interés en "el trabajo en la Biblia", teniendo en cuenta los &mbitos historico
y teoldgico que en los textos biblicos es posible reconocer. El ambito
histdrico, pues es necesario no pasar por alto, al momento de describir el
mundo del trabajo, tanto las estructuras sociales que se dieron en el
desarrollo historico de la vida laboral del pueblo hebreo como los agentes,
notables, extranjeros, asalariados, artesanos, comerciantes, esclavos, etc.,
que se constituyeron en sujetos de trabajo. Y, el ambito teoldgico, pues en el
mismo es posible detectar la comprensiéon que del trabajo tenia la
mentalidad hebrea influenciada obviamente, a través de su historia, por las
grandes potencias politicas y culturales de la antigiiedad, por Egipto y
Mesopotamia.

Un tercer estudio, del Dr. Del Rey se ocupa de la accion cultural, laboral
y educativa de los jesuitas en la Orinoquia venezolana y colombiana durante
el periodo colonial (1661-1767), y esta dividido en cinco partes. En la
primera se esboza la esencia del paisaje natural y humano en donde se llevo
a cabo el ensayo jesuitico. En la segunda se precisa la preparacion
intelectual, moral y social de los miembros de la Compaiiia de Jesis que
comprometieron su vida en la conquista y redencion de la Orinoquia. En la
tercera se describen los principales caminos que recorrieron para instaurar
un cambio de mentalidad que hiciera posible la viabilidad del proyecto. En
la cuarta se trata de explicar el alcance de la cultura reduccional. Y por
ultimo se analiza el papel de la economia en la lucha por crear un bienestar
social para los indigenas que habitaron en las reducciones fundadas por los
seguidores de Ignacio de Loyola en las tierras que hoy integran los Llanos
Orientales colombianos y nuestra gran Orinoquia.
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El cuarto estudio ha sido elaborado por Maria B. Orlando y Ronald
Balza, con la intencién de demostrar (como una primera aproximacion) que
las brechas salariales son las diferencias medidas entre salarios promedios
pagados en cada sector, no explicadas por diferencias en capital fisico,
capital humano o de tecnologia que afecten la productividad marginal del
trabajo en cada uno de ellos. Este fendmeno, sefialan los autores, es de
interés por sus consecuencias para el funcionamiento eficiente del mercado
de trabajo y la distribucion del ingreso. Las diferencias salariales entre
sectores son estadisticamente significativas y parecen estar explicadas,
fundamentalmente, por diferencias en educacion.

En la seccion COMUNICACIONES, se presenta, un analisis critico del
Dr. Fernando Parra Aranguren sobre las normas laborales en la propuesta
constitucional del Presidente de la Repablica Hugo Chévez. Si bien, al
momento de salir la ediciéon de este nimero a mediados de diciembre ya
habra terminado el debate constituyente, siempre la opinién del Dr. Parra
expresada en este articulo no dejaré de tener un valor para la historia.

En un segundo articulo, del Dr. Alberto Quirds Corradi se elogia la
actitud asumida por el llamado Nuevo Sindicalismo, en Guayana, que fue
publicado en la prensa capitalina, pero es de especial interés para los
analistas de las relaciones laborales.

En la Seccién de la CRONICA LABORAL DOCUMENTADA, se
reanuda el recuento de los acontecimientos socio-laborales mas resaltantes,
ocurridos en el pais, durante el periodo comprendido entre el mes de julio de
1998 y el mes de junio de 1999. Este periodo se caracteriza por las
repercusiones que en el mundo sindical y patronal ha tenido al
confrontaciéon politica entre los llamados "Polo Patridtico" y "Polo
Democratico”, especialmente a partir del momento en que las urnas dieron
el triunfo para la presidencia de la reptblica al candidato del Polo Patridtico,
Hugo Chavez Frias. La tensién entre el sindicalismo tradicional y el
sindicalismo emergente ha ido "in crescendo" hasta finales del presenta afio
1999, y es de suponer por los acontecimientos a resefiar que las elecciones
sindicales lleguen a darse, por primera vez en la historia del movimiento
obrero de Venezuela, unas elecciones de primer grado, por la base, libres y
directas, para todas las instancias de las centrales y confederaciones obreras.
Pero ello seré parte de la Crénica del proximo niimero.
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En la seccion DOCUMENTOS, publicamos un capitulo escogido de las
Cartas para Navegar, publicadas por el Padre José Gumilla en su obra ya
clasica en Venezuela y el mundo "El Orinoco Ilustrado, Historia Natural,
Civil vy Geografica, de este Gran Rio, y de sus Caudalosas Vertientes:
Gobiemos, Usos y Costumbres de los Indios".

La secciéon de ESTADISTICA SOCIO-ECONOMICA pretende
suministrar, a los investigadores del campo de las relaciones industriales y a
otros lectores de disciplinas afines, una informaciéon estadistica,
debidamente procesada, sobre cuestiones referentes al mundo del trabajo,
tales como indicadores de la poblacion econdmicamente activa e inactiva,
remuneraciones, €tc.

En la seccién de BIBLIOGRAFIA, se presenta una serie, categorizada,
de direcciones Web que permiten acceder a una variada informacién sobre
Relaciones Industriales y Recursos Humanos suministrada en la Red por
Universidades, Compaiiias Asesoras, Centros de Investigacion, etc.

Finalmente, por tratarse de un nimero que marca el XX Aniversario de
la fundacion de la Revista, hemos incluido en las ultimas paginas de la
misma, un INDICE de todos los niimeros publicados hasta el presente, por
Autores y por Nameros.



Estudios






REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

LA MANO DE OBRA EN LOS MODELOS
DE CRECIMIENTO ECONOMICO
De inevitable a indispensable

Eduardo J. Ortiz *

Resumen del Contenido:

Los modelos de crecimiento econémico han evolucionado significativamente en
los ultimos afios. También la manera en que éstos valoran al factor trabajo ha
experimentado una peculiar evolucion. Para los clasicos la mano de obra era una
masa informe, que cada vez producia menos y consumia mas. A mediados de este
siglo se reconoce la existencia de una mano de obra especializada; pero su mayor o
menor productividad depende en iltimo término de la maquinaria que maneja. La
experiencia de las ultimas décadas, donde la difusién de nuevas tecnologias lejos de
acercar a los paises ha agrandado la brecha que los separa, obligd a concentrarse en
la calidad de las instituciones y el capital humano. El progreso no se logra
acumulando equipos cada vez mas sofisticados, sino dedicando mas recursos y
atencién al mejoramiento de la poblacién. Para incrementar el bienestar, es decisivo
crear posibilidades y generar estimulos que incentiven el esfuerzo y la creatividad.

Summary of content:

Models of economic growth have evolved significantly in recent years.
Furthermore, the way in which these models value the work factor has also evolved.
For the classical economists, the work force was a shapeless mass which each time
produced less and consumed more. About the middle of this century, the existence
of a specialized work force was recognized. However, its increased or decreased
productivity depended on the machinery it ran. The experience of the last decades
has shown that the diffusion of new technology, instead of bringing countries
together, has widened the gap that separates them. This has forced a concentration in
the quality of institutions and of human capital. Progress is not achieved by
accumulating more and more sophisticated equipment, but by dedicating more
resources and attention to improving the population. To increase wellbeing it is
decisive to create possibilities and to generate incentives for effort and creativity.

* El autor de este trabajo es Economista y Profesor de "Crecimiento Econémico" en la UCAB y la UCV.
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LA MANO DE OBRA EN LOS MODELOS
DE CRECIMIENTO ECONOMICO
inevi i spensable

Eduardo J. Ortiz

SUMARIO: I.-MAL NECESARIO. a.-Clasicos. b.-Marx. c.-Neoclasicos. II.-
ECLIPSE. a.-Keynesianismo (afios 40). b.- Kenyesianismo (afios 60). III.- MANO
DE OBRA COMO LIMITE. a.-Tecnologia exdgena. b.-Robert M. Solow. c.-
Modelos bisectoriales. d.-Economias socialistas. IV.-CAPITAL HUMANO. a.-
Incremento de la brecha. b.-Rendimientos crecientes. c.-Tecnologia endogena. V.-
CONCLUSION. VL-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Solemos considerar algo como inevitable cuando tenemos que cargar con ello
aunque no nos guste. En cambio calificamos a un objeto o individuo como
indispensable cuando no podemos hacer nada derecho sin contar con él.

Esta contraposicion podria describir bastante bien el proceso que han atravesado
las consideraciones sobre el factor trabajo en los tratados de economia tedrica en
torno al crecimiento y, mas especificamente, en los modelos que han surgido en los
ultimos cincuenta afios para explicarlo y cuantificarlo.

{Coémo pudo ser que los clasicos hablaran de los trabajadores como obstaculos
para el progreso del capitalismo, y el primer modelo de crecimiento formulado por
Harrod en 1937 los pasara por alto, mientras que hoy se considera al capital humano
como el factor decisivo que permite a unos paises crecer mas y mejor que otros?
Este es el proceso que vamos a describir sintéticamente en este articulo.

I.-MAL NECESARIO
a.-Clasicos

En los 1ltimos afios del s. XVIII y primeros del XIX, todavia la “gente bien” no
trabajaba. Lo elegante era vivir del trabajo de los demas o de las rentas.

Los primeros autores clasicos tuvieron que esforzarse en explicar al mundo que
el futuro iba a ser, no de los paises que tuvieran mas metales preciosos, sino de los
mas productivos. “El trabajo anual de cada nacién es el fondo que en principio la
provee de todas las cosas necesarias y convenientes para la vida”, dira Adam Smith
en su Introduccion a la Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de
las naciones (1776). Los paises que gozan de mayor abundancia, contintia el autor,
se lo deben a la “aptitud, destreza y sensatez con que generalmente se ejercita el
trabajo”.

12
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Pero 1o normal era que fueran unos quienes produjeran la riqueza y otros los que
la gozaran. “En las naciones civilizadas y emprendedoras, aunque un gran nimero
de personas no trabaje absolutamente nada, y muchas de ellas consuman diez o,
frecuentemente, cien veces mas producto del trabajo que quienes laboran, el trabajo
del producto entero de la sociedad es tan grande que todos se hallan
abundantemente provistos”.

Claro que, en el caso de los trabajadores, esta abundancia en la provision de
bienes para satisfacer sus necesidades era relativa. Los obreros ganaban salarios de
subsistencia, lo que apenas les permitia seguir viviendo y, por supuesto, trabajando.

No hay que olvidar que en aquel entonces las clases sociales estaban todavia mas
diferenciadas que en la actualidad, y el trabajador era un ser poco cultivado, capaz
de realizar Gnicamente las labores elementales y mecanicas exigidas por el nuevo
modo o sistema de produccion. Era lo que hoy llamariamos mano de obra no
especializada. Aun asi, Adam Smith estaba convencido de que con el nuevo sistema
el futuro iba a ser mas promisorio.

Pero pronto se comenzaron a percibir limites y nubarrones en ese horizonte de
bonanza. Aunque fuera Thomas Malthus el que con mayor dramatismo lanzara un
llamado de alerta en su Ensayo sobre el principio de la poblacion (1798), fue David
Ricardo quien en sus Principios de economia politica y tributacion (1817) analizd
con mayor detalle y profundidad las perspectivas de estancamiento del proceso de
acumulacion productiva.

De ahi iba a surgir todo un conjunto de prondsticos desalentadores que hizo que
se llegara a caracterizar por entonces a la economia como “ciencia ligubre y
sombria”.

Para Ricardo existen tres grupos de personas que intervienen en la produccién:
“el propietario de la tierra, el duefio del capital necesario para su cultivo, y los
trabajadores por cuya actividad se cultiva”.

No nos vamos a entrometer en las complejas discusiones donde unos trataron de
justificar y otros de atacar las rentas obtenidas por los terratenientes, pero si
necesitamos recordar que de acuerdo a la concepcién dominante en aquel tiempo,
“los bienes obtienen su valor de la cantidad de trabajo requerida para obtenerlos”.

De ahi surgira todo un razonamiento sobre los efectos paralizadores que podria
generar la explotacion creciente de los recursos disponibles, debido a los
rendimientos decrecientes de los factores productivos.

El crecimiento econdmico exigia invertir cada vez mas capitales, y contratar
mayor nimero de trabajadores. Todavia estamos lejos de los afios en los que el
trabajo ird siendo sustituido paulatinamente por la maquinaria. En aquel entonces
producir doble significaba emplear doble niimero de factores, en el mejor de los
casos, y aun mas si los nuevos factores utilizados resultaban ser menos productivos
que los anteriores.
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Las razones de estos rendimientos decrecientes de los factores podian ser
variadas, pero en ultimo término estaban condicionadas por su escasez: cada vez
habia que producir alimentos en tierras més marginales y menos fértiles, y habia que
utilizar mano de obra mdas agotada o menos preparada.

La conclusién era evidente. El producto obtenido con un nimero determinado de
horas de trabajo era cada vez menor, y la parte absorbida por los trabajadores era
cada vez mayor, ya que los salarios reales no se podian reducir, al ser de mera
subsistencia, y cada vez costaba mas tiempo, y por tanto mas dinero, producir la
misma cantidad de alimentos.

Dado que los beneficios del capitalista consistian en el residuo del producto,
después de pagar al terrateniente y a los trabajadores, éstos se irian reduciendo con
el paso del tiempo hasta que nadie se sintiera estimulado a realizar nuevas
inversiones.

Por supuesto que ya entonces se intuyeron algunos atenuantes que podrian
revertir este panorama, o al menos retrasar sus efectos paralizantes, pero el temor
fundamental seguia en pie. Si los salarios terminaban por comerse todo el producto,
el proceso de acumulacion capitalista no tenia futuro.

b.- Marx

Los elementos bésicos del andlisis de Karl Marx (1818 - 1883) son muy
semejantes a los de los clasicos. También él mantiene la teoria del valor-trabajo, y
presiente que el modo capitalista de produccion esta condenado al fracaso, aunque
en su caso se alegre por el advenimiento de dicho desenlace y trate de acelerarlo.

Aun dejando de lado los elementos politicos del proceso, tales como la
organizaciéon combativa de los trabajadores para hacerse duefios de la riqueza que
habian creado, las tendencias econémicas intrinsecas del sistema capitalista lo
llevarian a la ruina.

Como en el caso de los clasicos, se insiste aqui también en la tendencia
decreciente de la tasa de ganancia (t) . Esta se mide por la relacion entre beneficio o
plusvalia (p) y costos totales (c) [t=p/c].

Pero resulta que existen serias dificultades para aumentar la plusvalia, porque la
mano de obra ha sido explotada hasta el extremo, y los costos de produccién en
cambio van a ser con €l pasar del tiempo cada vez mayores.

En teoria la plusvalia podria acrecentarse por el aumento de la jornada de
trabajo, la disminucion del salario, o el incremento de la productividad. Las dos
primeras vias se encontraban cerradas, pues ya los obreros no podian trabajar mas
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tiempo ni comer menos sin poner en peligro su existencia, con lo que se terminaria
por matar a la gallina de los huevos de oro. S6lo quedaba la via del aumento de la
productividad, a través de la compra de maquinaria cada vez mas tecnificada. Pero
esto implicaba costos cada vez mayores, y por tanto ganancias cada vez mas
escuélidas. En consecuencia, como preveian los clasicos, los estimulos para la
inversion iban a ser cada vez menores hasta desaparecer y provocar un
estancamiento en la acumulacion de capital y en la creacion de riqueza.

Los marxistas contemporaneos, en vista del retraso indefinido de esa muerte
anunciada del sistema capitalista, han descubierto una brecha en la logica del
razonamiento de Marx, ya que el valor de una fraccion [t = p / ¢] puede crecer aun
cuando el denominador (c) aumente, si el numerador (p) aumenta todavia mas.

Eso es lo que ocurrié en la realidad ya que, con los nuevos avances tecnologicos,
los aumentos de productividad, y en consecuencia los beneficios, fueron muy
superiores a las incrementos en los costos. Ese era precisamente el principal
atractivo econdémico de la tecnologia: que los ingresos generados por cada unidad
monetaria invertida se multiplicaran a un ritmo que estaba cambiando a pasos
agigantados la faz del mundo.

c.-Neoclasicos

Dentro de los autores neoclasicos, el cantor por excelencia de las maravillas
tecnologicas fue el austriaco Joseph Alois Schumpeter, emigrado a los Estados
Unidos cuando tenia 47 afios. Pero dicho autor es asimismo un panegirista eximio
del espiritu emprendedor de un cuerpo de élite que transformé el mundo, donde la
mano de obra era seguidora pasiva de la clarividencia y empuje de los empresarios
de vanguardia, a quienes impulsaban motivos trascendentes tales como la voluntad
de fundar un reino privado, el impulso de lucha y conquista, el deseo de ejercitar la
energia o el ingenio, tener éxito 0 mostrarse superior, o el simple gozo creador.

Schumpeter escribié su Teoria del desenvolvimiento economico (1912) dos afios
antes de que estallara la Primera Gran Guerra. Las dos conflagraciones mundiales y
la gran depresion de entreguerras iban a matizar drasticamente el optimismo del
mismo Schumpeter y el de las generaciones posteriores. Fue entonces cuando surgio
simultaneamente en Europa y América el primer modelo matematico de crecimiento
econdmico propiamente dicho, que en honor a sus creadores es conocido como el
Modelo Harrod-Domar.
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IL-ECLIPSE
a.-Keynesianismo (afios 40)

En los afios que precedieron y siguieron a la segunda guerra mundial, el
economista inglés Roy Harrod, amigo y seguidor de Keynes, y el ruso-polaco
residenciado en Estados Unidos Evsey Domar (nacié en Lodz que entonces
pertenecia a Rusia y hoy esta en Polonia), llegaron por diversos caminos a una
misma conclusion en torno a las posibilidades de mantener a lo largo del tiempo un
crecimiento equilibrado. Esto sélo podria lograrse si las principales variables
macroecondémicas (ingreso, consumo, ahorro, capital, inversién) crecieran a una tasa
exponencial, equivalente al producto de la propensién marginal al ahorro por la
relacion entre producto y capital.

El1 razonamiento era muy sencillo. Segun la teoria econémica convencional, hay
equilibrio siempre que la oferta sea igual a la demanda, y el ahorro sea igual a la
inversion. Si dejamos de lado el progreso tecnoldgico, y suponemos rendimientos
constantes de los factores, el producto ofrecido guardara una relacion exacta con el
capital empleado en la produccién. Podemos llamar (8) a esa relacién constante
entre el producto y el capital, de manera que [§ = Y/K].

Por otra parte, segun los principios keynesianos seguidos por Harrod y Domar,
los hogares tienden a ahorrar en promedio una proporcién constante de sus ingresos,
y a demandar también en consecuencia una fraccién fija del mismo. La porcién fija
ahorrada por cada incremento en el ingreso es lo que llamamos la propensién
marginal al ahorro (s) de manera que [s = S/Y].

Si tenemos en cuenta que en equilibrio los ahorros (S) se transforman en
inversion, y por lo tanto en incremento de capital, tenemos que [s = AK/Y].

Si igualaramos en ambas ecuaciones el producto ofrecido (Y) con el ingreso
generador de demanda (también Y) resulta facil deducir la ecuacién de equilibrio
como [AK /K = s8].

Dejando de lado las discusiones que se han planteado en los ltimos cincuenta
afios sobre la validez o insuficiencia del modelo, aqui nos interesa resaltar la
ausencia total de la mano de obra en todo €l proceso.

Implicitamente se supone que, al no haber progreso tecnoldgico, existe una
relacién fija entre mano de obra e inversion. Si una maquina necesita de cinco
personas para funcionar, diez maquinas necesitaran de cincuenta. El trabajador sigue
siendo un ente pasivo, incapaz de mejorar su preparacion de manera que, por
ejemplo, con el paso del tiempo basten tres personas para manejar una maquina que
antes requeria de cinco.

Tampoco interviene su presencia directamente como determinante del
crecimiento. Lo que cuenta es la productividad, que depende de la tecnologia; la
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tasa de inversion, que depende de las ganancias y expectativas de los duefios del
capital; y la propensién marginal al ahorro que depende de los hogares.

Podria pensarse que, al menos en este ultimo pardmetro, los trabajadores estan
representados, aunque sea indirectamente, ya que desde el punto de vista de los
factores productivos, los hogares pertenecen tanto a los poseedores de la fuerza de
trabajo como a los duefios del capital, y por lo tanto los trabajadores son
parcialmente responsables del monto agregado del ahorro nacional.

b.-Kenesianismo (afios 60)

Esta constatacién no pasé desapercibida de hecho a los creadores de los modelos
de crecimiento posteriores. Hacia mediados de siglo, en efecto (concretamente en
1957), el hungaro Nicholas Kaldor, también keynesiano y profesor de Cambridge
como Harrod, perfeccioné el modelo de su predecesor afiadiendo, entre otros
aportes, una ecuacién de ahorro donde se tomaran en cuenta los diversos habitos de
gasto de las diferentes clases o estratos sociales.

Si designamos como (o) a la propensién marginal al ahorro de los capitalistas, y
como (B) a la propensién marginal al ahorro de los trabajadores, y si consideramos a
su vez que el ingreso nacional se agota en la remuneracion a los factores, y se divide
por tanto entre salarios y beneficios (B), podemos concluir que el ahorro total de un
pais (S) es igual a la suma de los ahorros generados por cada factor productivo [S =
aB+B(Y-B)].

Por supuesto, (o) es mayor que (). Los trabajadores tienen menos capacidad de
ahorro que los capitalistas, y dedican una mayor proporcion de sus ingresos al
consumo.

Dado que, en este modelo, el producto va a crecer también a largo plazo en
proporcién a lo que se incremente la inversion, se sigue como consecuencia, aunque
ésta nunca fuera formulada explicitamente por su autor con tal crudeza, que un pais
crecera mas cuanta mayor sea la desigualdad en la distribucion del ingreso. Quienes
tienen mas capacidad de ahorro deberian recibir mas si se quiere financiar una
inversién cada vez mayor. En cambio una distribucién mas igualitaria del ingreso
incrementa el consumo presente a expensas del bienestar futuro.

Esto lo hard notar afios mas tarde en tono critico Luigi Pasinetti (1974). En
realidad, el ahorro seria maximo si equivaliera a (o Y), es decir, si s6lo ahorraran
los capitalistas, y todo el ingreso fuera destinado al pago de beneficios.

Aunque desde el punto de vista politico y social esto parezca un exabrupto, son
varios los modelos que asumen esta perspectiva en su primera parte, es decir, en la
presuncion de que los tinicos sectores con capacidad de ahorro son los duefios del
capital. El modelo formulado por el japonés Hirofumi Uzawa (1962), por ejemplo,
supone que el monto de la remuneracién a empleados y obreros se puede considerar
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equivalente al consumo total, y que la remuneracién al capital, llamada en las
cuentas nacionales “excedente de explotacion”, equivale en consecuencia a la
inversiéon. Como diria por aquellos afios el marxista polaco Michal Kalecki (1954)
“el trabajador gasta todo lo que gana y el capitalista gana todo lo que gasta”. La
primera parte es evidente: todos los sueldos y salarios se dedican al consumo. La
segunda, un poco mds criptica, se refiere al hecho de que toda la inversién o gasto
del capitalista procede integramente de sus ganancias.

Estas simplificaciones se hacen muchas veces para facilitar los calculos y definir
mas nitidamente los equilibrios en los modelos, y sus promotores son plenamente
conscientes de que se trata de un supuesto que no refleja adecuadamente la realidad.
Sin embargo, varios estudios empiricos han tratado de calcular la correspondencia
que se da de hecho entre estas magnitudes en las cuentas de diversos paises, y no las
han encontrado excesivamente alejadas de la realidad.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que esta separacion o divisién analitica se
refiere a los factores, y no a las personas. En la vida real contemporanea, casi todas
las personas reciben parte de sus ingresos como remuneracion al trabajo (los
gerentes de empresa también reciben sueldos), y otra parte como remuneracion al
capital (muchos trabajadores pueden manejar cuentas de ahorro que generen
intereses). Por tanto, no es lo mismo decir que los sueldos y salarios se dedican
integramente al consumo, que decir que los trabajadores no ahorran.

Ademas, hay que tener en cuenta que en los modelos macroeconémicos
agregados, las variables representan tendencias promedio. En la realidad, hay
personas que realizan trabajos especializados, cuyos sueldos les permiten un margen
a veces considerable de ahorro, mientras que otras muchas personas viven
permanentemente endeudadas, ya que los sueldos que ganan no les permiten cubrir
los gastos basicos de subsistencia. Es de eso precisamente de lo que hablan los
indices de pobreza, tan elevados en los paises subdesarrollados.

Hay que resaltar también que los modelos de crecimiento se concentran en el
analisis de equilibrios a largo plazo. En ese sentido es verdad que los paises con
mayor capacidad de ahorro son mas ricos, sin que sea siempre facil desentrafiar en
esta relacion si el mucho ahorro es causa o consecuencia de la riqueza. Pero la
solucién a los problemas de corto plazo puede ir en sentido contrario. El mismo
Keynes, al estudiar la gran crisis de los afios treinta en su Teoria general de la
ocupacion, el interés y el dinero (1936) proponia indirectamente una distribucién
mas igualitaria del ingreso para estimular la demanda y recuperar el aparato
productivo. Precisamente porque los trabajadores tenian menor capacidad de ahorro,
y dedicaban una mayor proporcién de sus ingresos al consumo, iban a movilizar
mas el dinero que llega a sus manos; aunque en el programa de Keynes la
responsabilidad mas fuerte en el proceso de reactivacién econémica correspondiera
al gasto publico.
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En los tltimos afios la distribucion desigual del ingreso ha sido considerada
también como una traba para el crecimiento, especialmente en los paises mas
pobres. Un excesivo margen de ganancia sobre el capital invertido, atenta en wltimo
término contra los mismos inversionistas, ya que no van a poder vender lo que
producen porque el consumidor promedio no tendrd suficiente capacidad de
demanda. De ahi que muchas veces los ahorros de esos paises, colocados en bancos
extranjeros, terminen por financiar el aparato productivo ajeno.

Pero volviendo a Nicholas Kaldor, y a la distribucion del ingreso més apropiada
para alcanzar el equilibrio, este autor no se inclina realmente por ningin extremo.
Se limita a decir que la tasa de beneficio debe ser suficiente para que la inversion,
que también depende de ella aunque no hayamos mencionado aqui su funcién, sea
igual al ahorro generado.

Piensa también que el sistema tiende al equilibrio, porque en caso de que la tasa
de beneficio fuera demasiado alta, y los salarios demasiado bajos, habria un exceso
de ahorro, lo que implicaria insuficiencia de demanda, disminucién de precios y
reduccion de beneficios. Algo semejante a lo que preveia Keynes en los
desequilibrios a corto plazo.

Cree también Kaldor que en la vida real la tasa de beneficios va a fluctuar entre
un minimo, que es el margen de ganancia necesario para motivar la inversion, y un
maximo condicionado por las exigencias minimas de los asalariados.

Reconoce que en siglos pasados, tal como pronosticaban los clasicos, pudo
existir el temor de que los salarios absorbieran todo el ingreso, pero en el presente
€s0 no va a ocurrir, porque el crecimiento del capital per cépita ha aumentado la
productividad lo suficiente como para satisfacer a las demandas minimas de
inversionistas y trabajadores. Tampoco hay peligro de que las tasas de beneficio
puedan ser excesivamente altas, porque entonces los obreros se resistirian a
participar en el proceso productivo.

A lo largo del modelo, y mas especificamente en su formulacioén a largo plazo,
aparece también un concepto de tecnologia que no va mas alla de la concepcion de
los neoclasicos de principios de siglo. Esta se concibe como un simple incremento
del capital per cdpita. Los obreros modernos, piensan todavia los modelos de
crecimiento de mitad de siglo, son mas productivos no porque estén mejor
preparados o mas capacitados, sino porque manejan mejores maquinas.

Es como si dijéramos que el amanuense medieval y la mecandgrafa moderna
(todavia en ese tiempo no existian los procesadores de palabras ni las computadoras
personales) tienen la misma capacidad, aunque esta Gltima escriba mas rapido
porque maneja un instrumento mas sofisticado. Al parecer, el aprendizaje del
manejo de instrumentos mas complejos no aporta nada al proceso. La mano de obra
sigue considerandose una masa amorfa y homogénea.
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Aunque ya en el mismo Kaldor comienza a aparecer un signo de interrogacién
ante una realidad irrebatible, pero que todavia no encuentra una explicacion
adecuada. De hecho en su ecuacion de equilibrio a largo plazo asoma, sin mayores
explicaciones, un parametro que estaba ausente en el modelo de Harrod.
Recordemos que alla se presuponia una relacion directa entre capital invertido y
producto obtenido. En cambio aqui la tasa de crecimiento del producto per cépita,
que en términos aproximados puede considerarse equivalente a la tasa de
crecimiento del producto (AY/Y) menos la tasa de crecimiento de la poblacién
(AL/L) se representa por la siguiente ecuacion:

[(AY/Y) - (AL/L)] = a” + B” [(AK/K) - (AL/L)]

Puede haber un crecimiento auténomo del producto per capita, representado por
(c””) aun cuando no haya crecimiento del capital per cépita. No se maneja todavia el
concepto de capital humano, pero ya se le esta abriendo un espacio para que asome
por el horizonte.

Al final de su exposicién Kaldor, ya al margen del modelo, apunta también
algunas consideraciones sobre la posible diferenciacion entre diversos tipos de mano
de obra, al indicar que en los paises subdesarrollados el exceso de poblacion esta
influyendo negativamente sobre su productividad. Hasta el punto de que, en algunos
casos extremos pueda haber crecimiento del capital per cépita sin que crezca con
ello el producto per capita.

Como una conclusién que por esos afios se convierte en recomendacién
generalizada para resolver el problema de la pobreza, aunque dentro de las naciones
donde se trata de aplicar como politica genere resistencias de caracter cultural y
religioso, el crecimiento a largo plazo del nivel de vida en los paises
subdesarrollados, presupone poner algun freno al crecimiento de la poblacién.

III.-MANO DE OBRA COMO LIMITE
a.-Tecnologia exdgena

En las paginas anteriores nos hemos concentrado en los primeros modelos post-
keynesianos de crecimiento. Vamos a considerar ahora lo que, por aquellos aiios
sesenta tan prolificos en sus reflexiones sobre crecimiento y desarrollo, decian los
modelos que prefirieron considerar el problema desde la perspectiva neoclasica.

Podemos comenzar con el britdnico James Meade, Premio Nobel de Economia
en 1977 por sus aportes en economia internacional, pero autor también de Una
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teoria neocldsica del crecimiento econémico (1961), que plantea los determinantes
del crecimiento desde una elemental funcién microeconémica de produccién con
rendimientos constantes a escala.

Esto significaria, en un primer acercamiento, que en cada periodo el crecimiento
del ingreso (Y) es igual al incremento de cada uno de los factores (trabajo, L ;
capital, K) multiplicado por sus respectivas productividades.

8Y _ 8Y
=—AL+—A
AY == AL+=AK

Por otra parte, la experiencia le hace percibir a Meade que en las economias
reales esta ecuacion resulta insuficiente, porque generalmente el incremento del
producto suele ser algo mayor que el que resultaria de aplicar meramente los datos
disponibles sobre la dotacién de factores y su productividad. Por eso afiade en el
lado derecho de la ecuacidn un tercer sumando al que denomina (AY’) y cuya
presencia atribuye genéricamente al progreso tecnolégico. De manera que:

§5Y oY
AY = 22 AL+ 2X AK + AY?
oL AT A%

Entre los modelos de crecimiento econémico este aporte de Meade, y
especialmente su residuo inexplicado, es considerado como un primer balbuceo de
un fenémeno que se percibe desde hace tiempo presente pero no se sabe
desentrafiar.

Quienes, como hemos visto anteriormente en Kaldor, piensan que la tecnologia
estd representada por una mayor dotacién de capital por persona ocupada,
consideran asimismo incoherente que se hable de un progreso tecnoldgico que no
esté ya representado en los términos precedentes de la ecuacion, sea como una
nueva relacién entre trabajo y capital, o como una mayor productividad de los
factores.

Por lo mismo, la formulaciéon de Meade es catalogada como un tipico ejemplo
extremo de tecnologia exdgena. En él no s6lo no se toma en cuenta para nada el
origen de la tecnologia, que irrumpe en el escenario como un “deus ex machina” de
las tragedias grecolatinas, sino que no existe ninguna relacion entre dicha tecnologia
y las variables basicas del modelo.

Reconociendo esos limites, no seria por otra parte demasiado aventurado
percibir en el misterioso residuo (AY”) algunos elementos que tengan que ver con
una mayor preparacion de la mano de obra, o una mejor organizacién del proceso
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productivo, lo cual implica a su vez un mejoramiento de los cuadros gerenciales
que, por especializados que sean, no dejan de pertenecer al factor trabajo. Algo
parecido a la igualmente inexplicada presencia del (o), o crecimiento auténomo del
producto per capita, que nos hemos encontrado en el modelo a largo plazo de
Kaldor.

Volviendo al aporte de Meade, la elemental ecuacién que hemos indicado hace
un momento se transforma, por un conjunto de sustituciones que no es del caso
detallar ahora, en una nueva igualdad donde la tasa de crecimiento del producto
depende de las tasas de crecimiento de los factores y la tecnologia, asi como de la
distribucion factorial del ingreso.

Si designamos las tasas de crecimiento de cada variable con las letras mintsculas
correspondientes, de manera que [ y=AY/Y; £ = AL/L; k= AK/K; y’ = AY’/Y’] y si
dividimos el ingreso nacional entre salarios o remuneracién a empleados y obreros

(W) y beneficios o excedente de explotacién (B), la ecuacién de equilibrio se
convierte en:

y=Bk+Wl+y

Y si por otra parte consideramos que, tal como suele ocurrir en la realidad, la
poblacién y el progreso tecnol6gico crecen a una tasa mas o menos constante, y es
también constante la distribucion factorial del ingreso, esto trae como consecuencia,
aunque no lo justifiquemos con detalle, que la tasa de crecimiento en equilibrio del
producto o ingreso es igual a la tasa de crecimiento de la mano de obra mas la
relacién entre tasa de progreso tecnolégico y la proporcion del ingreso nacional
destinada a sueldos y salarios.

y
=0+ =
y W

Esta ecuacién nos recuerda algunos elementos que ya hemos encontrado en otros
modelos. Por una parte, un mayor crecimiento de la mano de obra da como
resultado un mayor crecimiento del ingreso; pero la tecnologia es decisiva para que
se incremente el bienestar medido como un mayor nivel del ingreso per capita.

Téngase en cuenta que si, tal como hemos procedido en el modelo de Kaldor,
consideramos que ¢l crecimiento del ingreso per capita es aproximadamente igual al
crecimiento del ingreso menos el crecimiento de la poblacién, sin progreso
tecnol6gico [y’ = 0] no hay mejoramiento del bienestar [y - £ = 0].

Pero ademas, esa ecuacion repite lo que ya veiamos en los clasicos y estaba
también presente implicitamente en Kaldor. El crecimiento del ingreso sera mayor
cuanto mas reducida sea la proporcion del ingreso destinada a sueldos y salarios: a
menor valor de (W) mayor valor de (y). La razén subyacente no ha cambiado en dos
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siglos. El determinante fundamental del crecimiento es la acumulacién del capital, y
ésta depende basicamente de la posibilidad y deseo de invertir. Una y otro son
mayores cuanto mas altos sean los beneficios en relacién con los salarios, ya que por
una parte los sectores de mayores ingresos tienen mas capacidad de ahorro, con lo
que se posibilita el financiamiento de la inversion, y por otra parte una mayor tasa
de beneficios estimula dicha inversion.

b.-Robert M. Solow

Pero los modelos neoclasicos de crecimiento que han gozado de mayor
aceptacion hasta hace pocos afios han sido sin duda los de Robert M. Solow, que
obtuvo precisamente por ellos el Premio Nobel de Economia en 1987.

La versién més divulgada ha sido la de 1957, aunque la desarrollara,
complementara y modificara constantemente en revisiones posteriores.

Dicho modelo contiene todo un conjunto de facetas que no es éste el momento
de desarrollar en plenitud, ya que nuestro interés estd concentrado ahora en
desentrafiar el aporte de la mano de obra al proceso de crecimiento.

En el titulo general de este apartado, que pretende resumir las principales
aportaciones neoclasicas de los afios sesenta, hemos hablado de la mano de obra
como limite, queriendo resaltar un aspecto fundamental de dichos modelos.

En ausencia de progreso tecnoldgico, se supone que, al igual que en las
versiones primigenias de Harrod y Domar, todas las variables macroeconomicas
fundamentales (ingreso, producto, consumo, inversion, ahorro, trabajo y capital)
crecen a una misma tasa. Pero de todas esas variables s6lo una es considerada por
entonces como exdgena: la tasa de crecimiento de la poblacion.

Los clasicos, que se enfrentaban en su época a salarios de subsistencia,
observaron que el tamafio de la poblacién dependia de la marcha general de la
economia. Crecia en momentos de expansion, y se reducia drasticamente en las
crisis econémicas.

Los modelos actuales, conscientes de que esa relacion clasica se ha revertido por
completo, ya que ahora son los paises mas pobres y los sectores menos protegidos
dentro de cada nacién los que tienen mayor numero de hijos, estan buscando una
racionalidad econémica a dicho comportamiento, aunque ésta todavia no haya
quedado plenamente integrada a los modelos de crecimiento mas conocidos.

En cambio los neoclasicos, hasta bien entrado el siglo XX, supusieron que las
diversas actitudes adoptadas respecto al nimero de hijos se debian béasicamente a
peculiaridades religiosas o culturales, y dejaron de lado las posibles motivaciones
econémicas de dicho comportamiento. En este sentido hablan del crecimiento de la
poblacién como de una variable exdgena.
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Si esto fuera asi, seria ella la que definiria el nivel de crecimiento posible en una
economia. Un crecimiento poblacional del 3 %, por ejemplo, permitiria un
crecimiento maximo del ingreso de esa magnitud. Si el capital creciera a una tasa
menor, surgiria el desempleo y no se habrian agotado todas las posibilidades del
entorno. Pero si se pretendiera acumular capital a una tasa mayor, eso traeria como
consecuencia capacidad ociosa, o capital inutilizado, ya que no habria mano de obra
disponible para manejar las maquinas adquiridas en exceso.

Esto hace que las economias adopten el nivel tecnolégico, o relacién trabajo-
capital, recomendado por la dotacién de los factores. En paises con un alto
crecimiento poblacional, el factor abundante, que en ese caso serd el trabajo, tiene
que resultar relativamente menos costoso que el factor escaso. En consecuencia el
inversionista se movera a lo largo de la curva isocuanta (que representa
combinaciones diversas de trabajo y capital con las cuales se obtiene la misma
cantidad de producto) hacia los puntos que representen mayor utilizacién del trabajo
y menor utilizacion del capital. Con eso no se logrard un producto mayor, sino un
mismo producto con diferente utilizacion de los factores.

Todavia un texto reciente de Microeconomia (B. Curtis Eaton - Diane F. Eaton,
1996) comenta sobre la extrafieza de muchos viajeros cuando ven simultaneamente
en las costas de Terranova dos flotas pesqueras que manejan técnicas tan diferentes
para la pesca del bacalao. Mientras la flota portuguesa utiliza botes y redes
manejados por un gran nimero de pescadores, la estadounidense usa sofisticados
equipos electrénicos manejados por muy poco personal especializado. La razén de
uno y otro comportamiento, explicaran condescendientemente los autores a los
atonitos desconocedores de la racionalidad econdmica, es que las familias
portuguesas son mucho mas prolificas que las norteamericanas, y resulta mucho mas
barato contratar a un desaprensivo portugués que a un cauteloso sajon.

Yendo de alguna manera en contra del modelo pionero de Harrod-Domar, que
como se recordara hacia depender el crecimiento del ingreso, de la propensién
marginal al ahorro y de la relacién producto-capital, aqui ninguno de los dos
parametros tiene influencia alguna directa sobre el crecimiento. Una mayor o menor
propension al ahorro implicara una mayor o menor utilizacién relativa de capital en
el proceso productivo, pero no modificara la tasa de crecimiento de la economia.
Tampoco lo hara una relacién tecnoldgica diferente entre trabajo y capital, ya que
ésta no es causa de un mayor crecimiento sino consecuencia de una mayor o menor
dotacion de factores. Las economias donde el factor trabajo es abundante, utilizaran
menos maquinaria, y tendran por tanto una mayor productividad marginal del
capital, dado el rendimiento decreciente de los factores. Pero eso no implicaréa que el
crecimiento de las variables macroecondémicas sea mas alto. La tnica variable que
puede modificar los resultados del modelo seré la que se escapa de sus restricciones,
y ésta es unicamente la que no se rige por condicionantes econémicos, es decir, la
tasa de crecimiento de la poblacion.
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Contemplando el mismo fenémeno desde otra perspectiva, los afios sesenta
vivieron una euforia y optimismo sobre las posibilidades de superar el subdesarrollo
que hoy nos pueden parecer ingenuos, pero que en aquel momento fueron tomados
con absoluta seriedad y esperanza por los gobiernos y los circulos de poder. Es ahi
donde nacen los acuerdos de Punta del Este y la Alianza para el Progreso, apoyados
intelectualmente en el “manifiesto no comunista” de W. W. Rostow, e impulsados
de uno y otro lado del istmo por J. F. Kennedy y el Presidente Brasilefio Juscelino
Kubitschek.

Se crey6 entonces que las tendencias mundiales llevaban a la convergencia entre
el nivel de vida de los diferentes paises, y el razonamiento en el que se apoyaba esta
conviccion era aparentemente sencillo e irrebatible. Si el capital es menos abundante
y por tanto mas productivo en los paises mas pobres, lo razonable es que las
inversiones extranjeras se encaminen hacia esos paraisos de ganancia. La
consecuencia a mediano plazo va a ser la igualacion de las tasas de crecimiento en
todas las naciones, ya que la 16gica econémica induce al traslado de los factores
desde entornos menos rentables hacia los més rentables, hasta que la productividad
marginal sea idéntica en todos los usos posibles de cada factor.

En realidad, la propuesta de Rostow no era tan elemental, y tomaba también en
cuenta factores culturales y politicos que podian entrabar o al menos retardar el
proceso. Pero algunos paises receptores de los auxilios fueron mucho mas lejos en
sus sueiios. En este sentido resulta embarazoso leer hoy, a casi cuarenta afios de
distancia, algunas de las frases contenidas en el documento final del Cuarto
Congreso de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (1961) afirmando:
“Estamos entrando, estamos acercandonos, a la condicién de un pais desarrollado”.
Venezuela puede “establecerse como el primer Estado de América Latina que
abandona la condicién de subdesarrollado”.

Pero volvamos al modelo de Solow.

Aunque en ausencia de progreso tecnolégico las variables macroecondmicas
deberian crecer a la misma tasa, la evidencia empirica era cada vez mas contundente
al sefialar marcadas diferencias entre las tasas de crecimiento del ingreso y de la
poblacién.

La solucién que adoptardn practicamente todos los modelos de los afios sesenta,
sean neoclasicos, neokeynesianos o socialistas, sera la distincién entre tasa de
crecimiento de la poblacion a nivel biolégico y a nivel de eficiencia.

En la vida real, no todos los paises tienen una mano de obra igualmente
preparada. Por eso conviene matizar las situaciones de equilibrio admitiendo que el
capital y el ingreso crecen a una tasa equivalente a la suma del crecimiento de la
mano de obra, mas el crecimiento de su productividad. Este es el primero de los
“hechos generales” presentes en toda economia, y que enunciados en 1961 por
Kaldor, seran asumidos por Solow en su reformulacion de 1969, y apareceran
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todavia en la introduccion a textos universitarios sobre modelos de crecimiento en
los afios recientes (Ch. I. Jones, 1998).

Pero todavia esa mayor productividad sigue atribuyéndose, en Solow al igual
que en Kaldor, a una mayor dotacién de capital por persona ocupada. El mérito
fundamental de un mayor crecimiento no se debe a los trabajadores, sino a la
maquinaria que manejan.

En este sentido Solow diferencia entre “ampliacion de capital”, presente en
economias con baja capacidad de ahorro, donde éste sélo permite financiar un
incremento del capital suficiente para que las nuevas generaciones manejen
proporcionalmente el mismo capital que en el pasado, y la “profundizacién de
capital”, presente en economias més ricas y con mayor capacidad de ahorro, donde
es posible mantener en el tiempo una relacién capital-trabajo, es decir una
tecnologia, cada vez mas avanzada.

Por otra parte, Solow diferencia entre equilibrio simple y equilibrio 6ptimo. El
primero, tal como lo hemos expuesto hasta ahora, prevé tasas de crecimiento
idénticas para el ingreso, el capital y el trabajo, sea que este Gltimo se considere
desde una perspectiva meramente biolégica (ampliacion) o también productiva
(profundizacién del capital).

Pero dentro de esas posibilidades caben muchas alternativas, ya que se pueden
alcanzar los mismos resultados con un conjunto diverso de combinaciones entre
trabajo y capital. Solow, siguiendo en eso a diversos tedricos de la economia y a los
criterios de evaluacién utilizados recientemente por los organismos internacionales
mas importantes en sus proyectos de inversion, considera el consumo per capita
como la variable fundamental que se debe maximizar. De esta manera, entre todos
los posibles puntos de la isocuanta, lo ideal seria elegir aquella combinacién de
factores con la que se obtuviera un mayor consumo per capita.

Con el optimismo subyacente a todo modelo neoclasico, ciegamente convencido
de la eficiencia reguladora de los mecanismos de mercado, Solow afirma que los
agentes econOmicos van a ajustar sus propensiones al ahorro de manera que se
produzca el milagro.

Aungue no desarrollemos aqui este proceso, si vamos a sefialar que se apoya en
una conviccion ya presente en modelos que hemos tratado con anterioridad. Las
presiones de los diversos agentes econdémicos van a dar como resultado una
distribucion del ingreso donde la remuneracion al trabajo equivalga al consumo, y la
remuneracién al capital sea igual al monto del ingreso nacional destinado a la
inversién. Ya hemos comentado con anterioridad lo que quiere decir y lo que no
pretende afirmar tal equivalencia. No implica necesariamente que el trabajador no
tenga capacidad de ahorro.

En este contexto, un mayor o menor ahorro no sélo sirve para financiar una
tecnologia mas o menos desarrollada, sino que también permite alcanzar los niveles
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deseados de bienestar. En pocas palabras, los paises con crecimiento de la poblacién
mas reducido, contrataran mas capital, relativamente mas abundante y mas barato,
lo que sera posible porque una menor necesidad de consumo (hay que alimentar
menos bocas) permitird una mayor capacidad de ahorro. Claro que otra vez caemos
en las simplificaciones de los modelos homogéneos, porque nadie garantiza que el
consumidor promedio de un pais desarrollado se sienta satisfecho con el mismo
nivel de consumo del habitante de un pais subdesarrollado. Pero un modelo nunca
pretende explicar adecuadamente todas las complejidades de la vida real.

c.-Modelos bisectoriales

En 1962 Hirofumi Uzawa planteé un modelo bisectorial de crecimiento, que se
ha convertido en el paradigma tipico para este tipo de andlisis. Hasta entonces, y en
gran parte de los modelos que se siguieron en afios posteriores, se hablaba del
producto como un todo, aplicable por igual a los bienes de consumo y de inversion.

Para que el supuesto no pareciera demasiado irreal, Meade habia recordado que
ya desde la antigiiedad existia este tipo de bienes polivalentes, como por ejemplo el
ganado vacuno, que unas veces podia servir como bien de consumo, cuando se
comia la carne, se bebia la leche o se utilizaban las pieles como vestido; y otras
veces como bien de inversién, cuando el buey tiraba del arado o la vaca paria
terneros.

La verdad es que los modelos bisectoriales resultan atractivos, porque permiten
un conjunto de relaciones mas complejas entre las variables, pero no afectan
significativamente a los resultados globales. Probablemente por eso no estan tan
extendidos.

El de Uzawa, concretamente, permite calcular y representar graficamente la
asignacion de factores productivos a cada sector, en funcién de su remuneracion y
productividad. Pero al suponerse a la mano de obra homogénea y con perfecta
movilidad entre diversos empleos, se termina disefiando equilibrios bastante
distantes de la complejidad real, donde cada uno tiene una preparacion especifica
para realizar determinados tipos de trabajo, mientras que carece de destrezas y
conocimientos para realizar otros trabajos alternativos.

En todo caso, aqui se da mayor relieve a algo que en los demas modelos quedaba
totalmente oculto. Dentro de ciertas limitaciones, el trabajador siempre goza de una
cierta movilidad entre diversas ocupaciones, y la remuneracién va a ser un factor
decisivo en la eleccion del trabajo que se va a realizar.

Por otra parte, dado que la remuneracién de los factores depende de su
productividad, esto trae como consecuencia que los gastos en mejorar la preparacién
propia para el trabajo puedan ser considerados como una inversion.
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d.-Economias socialistas

Curiosamente, también en el campo socialista se utilizan modelos muy
semejantes a los capitalistas, y se llega a conclusiones similares cuando se trata de
incrementar el crecimiento.

Asi lo podemos comprobar en el tratado sobre Economia socialista y mixta de
Michal Kalecki (1972). Las diferencias aparecen cuando se trata de medir el ingreso
nacional. Como es bien sabido, las Naciones Unidas nunca lograron unificar los
criterios de contabilidad en ambos bloques (capitalista y socialista) por lo que los
organismos internacionales competentes (Banco Mundial, FMI) nunca pudieron
presentar tampoco estadisticas comparables entre ellos. Al tener los paises
socialistas un gran sector donde la propiedad es colectiva o publica, el valor de sus
productos no se puede calcular por su precio en el mercado, tal como se hace en las
economias capitalistas, que a su vez también tienen que hacer malabarismos para
contabilizar bajo criterios similares el producto de un hospital pablico y una clinica
privada, o el de los establecimientos educativos pertenecientes a cada sector.

Pero fuera de eso, el crecimiento del ingreso sigue dependiendo de la dotacion
de factores y su productividad. Y también aqui el limite fundamental se presenta por
el lado de la mano de obra, ya que no tiene sentido una acumulacion ilimitada de
capital si no hay quien lo maneje.

Mas aun, aunque se proclame una y otra vez que es el trabajo el que define el
valor de los diferentes bienes y servicios, a la hora de buscar “el aumento de la tasa
de crecimiento del ingreso nacional en condiciones de una limitada reserva de
trabajo” se piensa también aqui en mejorar la productividad del capital, sea
acelerando la tasa de depreciacion y renovacion de los equipos (rejuvenecimiento),
o introduciendo maquinas de un nivel tecnologico cada vez mas avanzado
(refundicién).

Claro que se recomienda a la vez utilizar tecnologias que tengan en cuenta el
crecimiento natural de la mano de obra con el fin de mantener el pleno empleo. Pero
el trabajo sigue representando también aqui un papel indefinido y mas bien pasivo
en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

Por otra parte, Kalecki introduce unas observaciones que parecen premonitorias
del derrumbe del sistema socialista que se iba a producir afios mas tarde, al
reflexionar sobre el sacrificio de consumo presente que se debe soportar para
incrementar la tasa de inversién. En ese momento la negociacién politica que se
propone a los gobernantes consiste en un mero trabajo de persuasion, para que los
ciudadanos comprendan que es mejor renunciar a un poquito hoy, con el fin de tener
mucho mis mafiana. El problema surge cuando se fuerza consistentemente la
situacién —tentacién mucho mas acuciante en regimenes autoritarios— y se pierde la
perspectiva al calcular la relacion entre costos y beneficios, o entre sacrificios y
recompensas. De hecho, tal como lo reconocen amigos y enemigos, el milagro
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soviético exigi6 sacrificios desmesurados a sus ciudadanos, y la tension reprimida
por varias décadas resulté incontenible hasta hacer explotar el sistema, cuando el
“mafiana” de las promesas y las ensofiaciones se fue vislumbrando cada vez mas
lejano e inalcanzable.

IV.-CAPITAL HUMANO
a.-Incremento de la brecha

En la década de los sesenta, la problematica del crecimiento y el desarrollo fue
una de las preocupaciones fundamentales de la teoria y la politica econdémica.
Después sobrevino un gran desencanto, y siguieron largos afios de silencio.

El optimismo sobre las posibilidades de mejorar el bienestar y la distribucion del
ingreso habia resultado dolorosamente ingenuo. De hecho al final de la década las
brechas se habian agrandado.

Algunos intelectuales tercermundistas comenzaron a investigar las causas de tal
fracaso. La CEPAL disertaria sobre nuestra condicién de paises periféricos, eternos
exportadores de materias primas; y la teoria de la dependencia acusaria de
hipocresia al imperialismo internacional, al presentar programas que no tenia la mas
minima intencién de llevar adelante.

Se pasé la pagina. El centro de atencién pasé entonces, en los afios setenta, al
problema de la deuda externa que agobiaba a los paises pobres. Una década mas
tarde, el FMI se hizo omnipresente con sus programas de ajuste y estabilizacion
{Qué sentido tenia plantear horizontes de largo plazo cuando el enfermo se
encontraba en terapia intensiva?

Pero el panorama fue cambiando gradualmente. Las consideraciones sobre
distribucion y pobreza volvieron a caer en el tema del crecimiento. En definitiva,
tenia poco sentido distribuir igualitariamente la miseria. Habia que crear mas
riqueza para gozar de niveles de vida mis humanos. Pero, y aqui vino la gran
diferencia con los modelos de los afios sesenta, habia que prestar especial atencion
no a la maquinaria que se utilizaba, sino a la formacién de las personas que las
manejaban. Lo importante seguia siendo €l capital, pero se daba una preponderancia
especial al capital humano.

Podriamos sefialar un punto de inflexién en el articulo publicado en 1990 en The
American Economic Review, por el renombrado economista Robert Lucas, bajo el
titulo *“;por qué no fluye el capital de los paises ricos a los pobres?”.

Bajo la logica de los sesenta esto no era razonable. Si los factores son mas
productivos cuanto mas escasos, las inversiones extranjeras deberian acudir ansiosas
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a los paises mas desprovistos, con el fin de obtener rendimientos mdas jugosos. Sin
embargo no habia ocurrido nada de eso.

Lucas examina el caso de los Estados Unidos y la India. Utilizando la ecuacién
mas conocida de rendimientos constantes a escala, disefiada en 1928 por C. W.
Cobb y P. H. Douglas, donde el producto se hace depender una vez mas de la
dotacion de factores y su productividad, el capital deberia ser cincuenta y ocho
veces mas productivo en la India que en los Estados Unidos. Pero si se tomaba en
cuenta la mayor preparacion del trabajador norteamericano, esta cifra se reducia
unicamente a cinco veces. Todavia quedaba reducida aun mas esta diferencia, hasta
desaparecer por completo, cuando se tomaban en cuenta otros elementos como las
posibilidades educativas de los paises, la seguridad juridica y el entorno
institucional.

Este ultimo punto habia sido desarrollado durante afios por Douglass North, que
obtuvo el Premio Nobel de Economia en 1993 por la constancia y profundidad de
sus aportes sobre la materia. Los modelos de crecimiento se concentraron mds en la
influencia del capital humano.

b.-Rendimientos crecientes

Uno de los modelos mas elementales, y de paternidad mas discutida, ya que
existen varias versiones del mismo, es el Modelo AK. Proviene de la modificacion
de la ya mencionada funcién de Cobb-Douglas.

Esta puede ser formulada de la siguiente manera:
Y=AK°*L?

Donde (Y) representa el ingreso, (K) y (L) la dotacién de factores, y los
exponentes designan su productividad medida en términos de elasticidad. Es decir,
en relacion con el capital (K), el exponente (a) indicaria el crecimiento porcentual
del producto por un incremento del uno por ciento en la dotacién del factor. Lo
mismo podemos decir respecto a (B) y (L). Ademas, en el caso de rendimientos
constantes a escala, la suma de ambos exponentes equivale a la unidad (o + 8 = 1).
Por otra parte, el parametro (A) sefiala el nivel tecnoldgico de la economia en
cuestion.

En el modelo AK se supone nula la productividad del trabajo (B = 0), y méaxima
la del capital (o = 1). Esto reduce la ecuacion a la expresion [Y = AK]. De ahi la
denominacién del modelo.

Podria parecer absurdo poner como ejemplo de la nueva importancia que esta
adquiriendo el factor trabajo en esos afios, un modelo donde su productividad se
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considera nula. Pero aqui surge la diferencia, que serd desarrollada mas
explicitamente en los modelos posteriores.

En este caso, (K) representa el capital en sentido amplio, que incluye al capital
fisico y al humano. Lo que se nos esta diciendo entre lineas es que ya ha dejado de
tener sentido una consideracién homogénea de los trabajadores. En el complejo
sistema de produccién actual, un obrero no especializado tiene una productividad
practicamente nula. Son el estudio y el entrenamiento en el trabajo los que hacen
que un trabajador tenga un rendimiento que merezca la pena tomar en
consideracion.

La pretension de este modelo inicial es la de responder a un hecho incontestable.
En contra de lo que proponian los modelos neoclasicos y neokeynesianos anteriores,
el ingreso no crece en la misma proporcioén que los factores productivos, y tampoco
es indispensable que crezca consistentemente el nivel tecnologico para que aumente
la tasa de crecimiento del producto.

La deduccién completa del modelo nos llevarfa demasiado lejos, pero podemos
apuntar algunos eslabones fundamentales del razonamiento global.

En los modelos tradicionales, ¢l crecimiento del capital per capita, que como se
recordara era la expresion por excelencia del avance tecnoldgico, y por lo tanto la
fuente fundamental del incremento del ingreso, tendia a cero.

Por derivaciones que no vamos a detallar:
g, =sAkeLo*P-l.p

Donde (k) es la dotacion de capital per cépita, (g ) su tasa de crecimiento, (s) la
propensioén marginal al ahorro, y (n) la tasa de crecimiento de la poblacion. Estos
dos ultimos parametros se consideran constantes.

Como es facil comprender, si suponemos rendimientos constantes a escala (o +
B = 1), y damos por supuesto que ambos factores son productivos (1 >a>0; 1>
> ()), la expresion anterior queda reducida a:

g, =sA/k'"®-n

Yaqueporunaparte (w+B-1=0),y(L°=1),yporlaotra(k*'=1/k' ).

Ahi queda implicito el callejon sin salida en que se encuentra el incremento del
capital per capita, base del crecimiento tecnologico convencional, pues cuando (k)
crece (g ) disminuye, al estar (k) en el denominador, y viceversa. Es como si
existiera un tope que obligara a la variable a encogerse cuando se quiere estirar.
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Prolongando un poco mas el razonamiento matematico, cosa que no vamos a
hacer aqui, se llegaria a la conclusién de que en equilibrio (g , = 0). Eso equivale a
decir que a mediano plazo crecen a la misma tasa el trabajo, el ingreso y el capital,
por lo que permanece siempre constante el producto per capita y por lo tanto el
bienestar.

En cambio en el modelo AK donde (o = 1; B = 0), la expresiéon apuntada
anteriormente, donde [g, =s Ak ®"' L **#-'_ n] queda convertida en [g, =s A - n].
Por consiguiente, en paises donde el producto del nivel tecnoldgico y la propensioén
al ahorro sean mayores que la tasa de crecimiento de la poblacion (sA > n), lo cual
ocurre en la mayoria de las naciones con cierto grado de desarrollo, el capital per
capita puede crecer indefinidamente aunque (s) y (A) sean constantes, y con el paso
del tiempo pueden mejorar por tanto significativamente los niveles de bienestar de
la poblacion.

Eso explica que en las ultimas décadas los paises desarrollados hayan progresado
ininterrumpidamente, sin que la progresiva acumulacion de capital haya disminuido
su productividad. El mérito fundamental de ese logro es atribuible a la mano de obra
cada vez mas especializada, que permite alcanzar niveles de produccion cada vez
mas elevados.

Pero todavia en este modelo las variables fundamentales aparecen confusas y
excesivamente agregadas. No se sabe, por ejemplo, qué parte de (K) corresponde al
capital fisico o humano, o de dénde surge en cada pais el nivel tecnolégico de que
esta dotado (A).

c.-Tecnologia enddgena

Entre los modelos posteriores, el que mas reconocimiento ha alcanzado hasta
ahora es el de Paul Romer (1990), y es con él con el que vamos a concluir nuestro
recorrido.

Su presentacion comienza por una constatacion empirica. En el dltimo siglo, en
los Estados Unidos, el producto por hora de trabajo se ha hecho diez veces mas
grande. La explicacién que se da en un primer momento es ya conocida desde hace
varias décadas: este avance espectacular en la productividad ha sido causado por el
progreso tecnoldgico. Pero el analisis que se hace de este fendmeno alcanza en
Romer una profundidad mucho mayor.

En primer lugar se afirma que la generacién de tecnologia responde a
motivaciones econdmicas. Esto ya lo habia afirmado Joseph A. Schumpeter en
1912. Algunos inventores, decia él, pueden quizas trabajar por puro amor a la
ciencia, pero quienes ponen las inmovaciones en el mercado buscan obtener
beneficios. No es lo mismo la factibilidad técnica que la econdmica. Esta ultima
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necesita que los ingresos previstos superen a los costos, y permitan un margen
atractivo de ganancia.

Pero ademas de eso, Romer introduce la creacién de tecnologia en su propio
modelo de crecimiento, y explica por qué su presencia es multiplicadora de la
productividad. Esto se debe a que las innovaciones son bienes no rivales, y sélo
parcialmente excluibles.

Son no rivales, porque pueden ser utilizados simultineamente por varias
personas. Dos individuos no pueden usar al mismo tiempo un puesto de
estacionamiento o trabajar con la misma computadora. Pero millones de individuos
pueden estar utilizando a lo largo y ancho del mundo un mismo programa O
software.

Son s6lo parcialmente excluibles, porque se puede limitar su uso a otras
personas o empresas a través de patentes u otros medios legales y técnicos, pero
todo nuevo invento produce externalidades de las que se pueden beneficiar muchas
personas sin asumir plenamente los costos de su produccion. Basta pensar en las
posibilidades abiertas en la edad moderna por los nuevos sistema de procesamiento
y transmision de informacién.

Por otra parte, nuestro autor rompe Con un presupuesto que en la teoria
econémica convencional era intocable. Consiste éste en atribuir a la competencia
perfecta unas virtualidades insuperables en términos de eficiencia. Romer hace ver
la falacia de semejante afirmacién. En competencia perfecta con rendimientos
constantes a escala el ingreso se agota en la remuneraciéon de los factores
productivos. Esto significa que en competencia perfecta no queda remanente alguno
para financiar la investigacién, con lo que se corta de raiz la posibilidad del
progreso técnico y el crecimiento. Eso sin contar con que la persona o empresa que
genera una innovacién, necesariamente tiene cierto poder monopdlico sobre su
comercializacién, con lo que deja de estar en las mismas condiciones que los demas.

Pasando al modelo propiamente dicho, en él existen tres sectores productivos: el
de bienes de consumo, el de bienes intermedios o de capital, y el sector tecnolégico
productor de innovaciones. Los factores son ahora cuatro. Siguen estando presentes
los equipos o maquinarias (K), pero la mano de obra se diferencia en especializada
(H, por Capital Humano) y no especializada (L). Por fin se hacen presentes como un
nuevo factor los disefios o innovaciones, vendidos por el sector tecnolégico al sector
productor de maquinaria.

Como lo que nos interesa en este articulo es destacar el papel de la mano de obra
en el proceso productivo, vamos a fijarnos con mayor detalle en esta cuestion.

Con aparente arbitrariedad, Romer decide distribuir la mano de obra entre los
diversos sectores de manera que en el de investigacién sélo tome parte el capital
humano, mientras que en el sector de bienes finales exista mano de obra
especializada y no especializada, y por supuesto también maquinaria. Por otra parte,
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en el sector intermedio, productor de maquinaria y equipos, la mano de obra brilla
por su ausencia. S6lo se toman alli como insumos el consumo sacrificado, lo que
permite financiar al sector, y los nuevos disefios comprados al sector investigacion
para producir maquinaria con tecnologia cada vez mas avanzada.

Como se puede percibir tras un poco de analisis, lo que se trata de resaltar aqui
es la importancia relativa de los diversos factores en cada sector. Por supuesto que
en los trabajos de investigacion también se necesitan personas que se ocupen de la
vigilancia o la limpieza, pero no son ellos quienes definen al sector. Igualmente, en
la produccién de méquinas lo mas importante es su calidad y eficiencia, y ahi
intervienen directamente las disponibilidades financieras y los disefios utilizados.

La funciéon de produccién en el sector final vuelve a ser una funcién de
rendimientos constantes a escala donde, por consiguiente, la suma de los diversos
exponentes tiene que ser igual a la unidad. Pero como esta vez hay tres factores, la
ecuacion se convierte en:

Y=H®LPK'*P

Como siempre, los diversos exponentes hacen referencia a la productividad
marginal de los factores implicados. Aqui no hace falta mencionar explicitamente a
la tecnologia (A) porque estéd presente en la maquinaria utilizada.

Lo interesante de este modelo, en lo que a la mano de obra se refiere, es la
importancia que van a adquirir en él las diversas productividades de los
trabajadores.

Por ejemplo, el beneficio monopolistico (rr) de los productores de maquinaria,
donde se recordara que no aparecia directamente la mano de obra como insumo, va
a ser igual a:

r=l(a+B)=>n/l =0+

En este caso (I) representa a los ingresos totales. De ahi resulta evidente que la
cantidad de veces en las que el beneficio supera al ingreso, o el margen de
beneficio, depende exclusivamente de la productividad de la mano de obra, tanto
especializada (o) como no especializada (B).

También el precio de los disefios va a depender de las mismas variables, y de la
tasa de interés, ya que la cantidad que estaran dispuestos a pagar los compradores
por ellos, dependera del beneficio que puedan obtener utilizandolos, y del costo de
oportunidad o beneficio alternativo, si esos mismos fondos se colocan en los
mercados financieros en vez de dedicarlos a la produccién.
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En cuanto a la funcién de produccién en el sector de bienes finales, ésta puede
quedar convertida, a través de una serie de transformaciones que aqui no detallamos,
en:

Y =(HA) * (LA) PK ' e-Py et

En esta caso (n) designa el nimero de unidades en bienes de consumo que tienen
que ser sacrificadas para obtener una unidad de capital.

Podemos resaltar dos cosas en esta ecuacion. En primer lugar la tecnologia (A)
aparece unida a las diversas modalidades de mano de obra (H, L). Es, por
consiguiente, del tipo que en la jerga econémica se conoce como “‘aumentadora del
trabajo”. No se concentra, como lo hacian los modelos de los afios sesenta, en
incrementar el capital per cdpita, es decir, en proveer a una mano de obra pasiva con
maquinaria cada vez mas sofisticada, sino que busca mejorar la calidad de la mano
de obra para que pueda producir y manejar equipos cada vez mas productivos.

Este punto de vista se corresponde mucho mejor con la realidad, y da respuesta a
una cuestién que los modelos anteriores pasaban por alto. En efecto, no tendria
sentido que los paises importaran equipos cada vez més automatizados y complejos,
si no existiera en ese entorno mano de obra preparada para manejarlos. De hecho, la
triste historia de los paises subdesarrollados es que las empresas productoras de
bienes y servicios pueden poseer activos con tecnologia de punta, subutilizados, e
incluso arrumbados, porque ante el primer inconveniente nadie ha tenido la
capacidad o los medios para volverlos a poner en funcionamiento.

Pero ademas, volviendo a la ecuacién de produccidén que acabamos de formular,
podemos ver en ella como la presencia de la tecnologia ha hecho que los
rendimientos constantes se conviertan en crecientes.

Mientras que en la versién original la suma de los coeficientes era igual a la
unidad, en la ecuacién transformada esa suma alcanza un valor mayor. Antes el
producto se multiplicaba (n) veces, cuando los factores crecian también (n) veces [F
(nH, nL, nK) = nF (H, L, K)]. Si con una dotacién dada de factores (H, L, K), se
producia (Y,), con una nueva dotacién (nH, nL, nK) se produce la cantidad (Y, =n
Y).

En cambio ahora una multiplicacién por (n) de todos los factores, incluido el
tecnoldgico, hace que el producto crezca en una proporcién ain mayor [F (nH, nL,
nK, nA) > nF (H, L, K, A)]. De hecho, (Y,=n Y, n*" ?). La diferencia la pone la
tecnologia, pero su efecto suplementario queda definido una vez mas por la
productividad de la mano de obra (o+f).
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De paso, es interesante resaltar que es necesario mejorar también la
productividad de la mano de obra no especializada (B) ya que el crecimiento del
bienestar en un pais necesita también que funcionen adecuadamente los servicios
mas elementales. Pero es también evidente la importancia predominante del capital
humano, ya que es éste el decisivo en la creacién de nuevas tecnologias.

El modelo abunda en otras consideraciones que no vamos a detallar aqui. Indica,
por ejemplo, que los paises con escasez de mano de obra especializada no pueden
dedicar suficiente personal a la investigacidn tecnolégica. No es necesario enfatizar
lo que se viene repitiendo a este respecto desde hace varias décadas en todos los
tratados sobre el desarrollo desigual. Los paises tercermundistas participan en
condiciones desventajosas en el comercio mundial, porque aportan béasicamente
bienes primarios y manufacturas de baja complejidad tecnolégica, mientras que
dependen de los paises desarrollados en lo que se refiere a tecnologia y maquinaria
pesada.

Se podra debatir hasta el cansancio si eso se debe a descuido propio, o al papel
asignado al tercer mundo por los paises méas poderosos. Sea cual sea la respuesta, y
lo mas seguro es que haya responsabilidad de parte y parte, cada nacion debe tratar
de mejorar su capacidad dentro de las limitaciones que le impone su situacién. Y el
campo de lo que se puede hacer es todavia demasiado grande como para quedarse
paralizado lamentando lo que otros no permiten realizar.

V.-CONCLUSION

Podriamos continuar indefinidamente exponiendo lo que dicen los modelos atin
més recientes de crecimiento sobre la mano de obra y sus posibilidades de
perfeccionamiento. Pero lo dicho basta para percibir el giro copernicano dado en los
ultimos afios en las consideraciones sobre el aporte de los trabajadores al proceso de
crecimiento econémico. Ya no son los molestos pedigiiefios de los clasicos, ni los
pasivos manipuladores de nueva maquinaria de los afios sesenta, sino los artifices de
un nuevo escenario, en el que la tecnologia crea bienestar porque existen personas
capaces de crearla y utilizarla con provecho.
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EL CONCEPTO DE TRABAJO EN LA BIBLIA
(Un estudio del trabajo en los tiempos biblicos)

P. Arturo C. Moscoso Pacheco, s.j.

Resumen del Contenido:

El presente estudio sobre "el trabajo en la Biblia" tiene en cuenta
fundamentalmente los 4mbitos histérico y teologico que en los textos biblicos es
posible reconocer. El dmbito histérico, pues es necesario no pasar por alto, al
momento de describir el mundo del trabajo, tanto las estructuras sociales que se
dieron en el desarrollo histérico de la vida laboral del pueblo hebreo como los
agentes, notables, extranjeros, asalariados, artesanos, comerciantes, esclavos, etc.,
que se constituyeron en sujetos de trabajo. El 4mbito teoldgico, pues en él es posible
detectar la comprensién que del trabajo tenia la mentalidad hebrea influenciada
obviamente, a través de su historia, por las grandes potencias politicas y culturales
de la antigiiedad, con Egipto y Mesopotamia.

Summary of content:

The present study concerning "work in the Bible" takes into account basically
the historical and the theological scope that can be seen in the biblical texts. The
historical scope cannot be ignored when describing the working world nor can the
social structures that were important in the historical development of the working
life of the Hebrew people, such as, agents, distinguished people, strangers, wage
earners, artisans, traders, slaves, etc., which made up this working world. In the
theological scope, it is possible to detect that the Hebrew mind was obviously
influenced throughout history by the great political and cultural powers of the
ancient civilizations of Egypt and Mesopotamia.
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Escritura en la UCAB y en el ITER.
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EL CONCEPTO DE TRABAJO EN LA BIBLIA
(Un estudio del trabajo en los tiempos biblicos)

P. Arturo C. Moscoso Pacheco, J.

SUMARIO: I.-INTRODUCCION. II.-PRIMERA PARTE. 1.A medio camino de
volverse semisedentarios. 2. Organizacion tribal. 3. Organizacién y solidaridad
familiar. 4.0rganizacién social. III.-SEGUNDA PARTE. 1. El concepto revelado
del trabajo en el antiguo Testamento. 2. El concepto del trabajo en el nuevo
Testamento. IV.-A MANERA DE CONCLUSION. V.-BIBLIOGRAFIA.

L-INTRODUCCION

Un estudio sobre “el trabajo en la Biblia” requiere asumir la complejidad de
afios, de siglos de historia de un pueblo que se consider6 a si mismo como “elegido”
por Dios.

El llamado “pueblo de Israel” tuvo su origen en unas emigraciones arameas que
alrededor del siglo XVIII a.C., descendieron del Norte para establecerse en
Palestina. El libro del Génesis habla de Abraham, primer patriarca, que viene con su
familia desde la Ur de Caldea, pasando por Haran. Con él comienza el periodo
patriarcal, que abarca desde los siglos XVIII al XIII, mas o menos. Ahora bien, la
idea de que todos los israelitas proceden de este Abraham, hoy por hoy, carece de
fundamento. En Palestina se asentaron también otros grupos, en épocas diversas. El
artificio de remontar el origen de todos ellos a Abraham es un recurso para expresar
la unidad de todas las tribus. Se puede decir atin mas: no todos los antepasados de
Israel bajaron a Egipto. Muchos se instalaron en Galilea (en el norte) y en
Transjordania y no se movieron de ahi.

Una segunda época que va desde el 1200 al 1020, llamada cominmente la de
“los jueces”, esta marcada por la organizacién independiente de cada tribu, por una
sedentarizacién que los convierte de pequefios pastores en agricultores, por una
posesién y reparto de las tierras normalmente en territorios desocupados, y por una
asimilacion gradual del culto cananeo a Baal, dios que garantizaba la fecundidad de
la tierra. Sin embargo, lo que realmente caracterizé a esta época fue la continua
amenaza de los pueblos vecinos: las bandas madianitas, Edom y Moab que les
impusieron grandes tributos y, principalmente, los filisteos, un pueblo de perfecta
organizacioén politico militar, y de elevado grado de industrializacién para aquel
tiempo. Cuando Israel consigue vencer a los filisteos, en Afec, el afio 1050, cac en la
cuenta que debe unirse y organizarse de manera distinta para hacer frente a otros
pueblo de manera mas eficaz: nace la idea de la monarquia.
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Esta tercera época, la monarquia, tiene varias etapas: Una primera marcada por
una monarquia unida, que va desde el afio 1020 hasta el 931; una segunda,
caracterizada por la division de los dos reinos que va desde el 931 hasta el 586.
Sobreviene luego el destierro. Los afios 586 al 538, marcan decisivamente la historia
de este pueblo. Con todo, la experiencia del exilio termina y se abre la etapa
conocida por el periodo persa”, para dar paso, ésta misma, al periodo griego desde
el 333 al 63 a.C. Los comienzos de la monarquia son dificiles, porque hay una parte
del pueblo que considera que esta institucion significa una traicién a Dios, unico rey
de Israel. Pese a todo, Saul se erige como primer monarca, con una historia llena de
fracasos e intrigas. Obsesionado por perseguir a David, deja que los filisteos,
auténtica amenaza contra su reinado, terminen por vencerlo. A Saul le sucede
David. Ese gran rey de gran inteligencia politica decide conquistar una ciudad
cananea (Jebus), que no pertenece ni a las tribus del norte ni a las del sur y hace de
ella capital de su reino unido. Esta ciudad conocida después como Jerusalén. De
David se puede decir fundamentalmente dos cosas: termina de anexar a su reino a
todas las ciudades cananeas y lleva a cabo una politica expansionista dominando a
los pueblos vecinos y conseguir que el “pueblo de Israel” se constituya en un
imperio poderoso, sobre todo en el siglo X a.C. Salomon es quien sucede a su Padre
David durante cuarenta afios (971-931). Si bien fue uno de los periodos mas
gloriosos de la historia de Israel, también significé el tiempo en el que se fue
creando, bajo una aparente equitativa prosperidad, las bases de la decadencia
monarquica. Todo el esplendor se estaba haciendo sobre una obligada y abundante
mano de obra. Los impuestos fueron creciendo. El pueblo, sobre todo los pobres, se
hartaron de mantener una burocracia absurda y una corte parasitaria. Entre los mas
de treinta mil israelitas obligados a trabajar habian gente de las tribus del sur que, al
reconocer a Salomén como rey de su propia sangre, no fueron determinantes en su
oposicion como lo fueron las tribus del Norte. Estos ultimos, en medio de una
extrafia y medio absurda alianza politica con Roboam, a la muerte de Salomon,
inician la divisién de ambos reinos.

Esta siguiente época, la de los “dos reinos”, tienen procesos diferentes. El reino
del norte desaparece el afio 722 a manos de Salmanasar V de Asiria. En sus 209
afios de sobrevivencia tuvo 9 dinastias y 19 reyes, de los cuales 7 fueron asesinados
y uno se suicidd. Juda consiguié mantenerse en la historia por mayor tiempo: 345
afios. El afio 586, Nabucodonosor, rey de Babilonia, toma Jerusalén e inicia la
deportacion de israelitas hacia Mesopotamia.

Asi empieza el exilio, llamémosla una quinta época. El “pueblo de Dios” queda
fragmentado en tres grupos: los que son dejados en palestina, en su mayoria
campesinos pobres, los exilados a Babilonia, sobre todo la élite intelectual y
religiosa, y los que consiguieron huir a Egipto. Se mantuvo la dinastia davidica y se
sucedieron 21 reyes. En esta época de los “dos reinos” alcanzé plenitud el
movimiento profético. Esta experiencia traumatica termina el afio 538 cuando Ciro,
rey de Persia, conquista Babilonia y promulga un decreto de “libertad”, permitiendo
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que los exilados vuelvan a Palestina. Pese a esta libertad condicional, pues igual
estan bajo el dominio persa, Juda empieza a reconstruirse: el afio 515 se empieza la
reconstruccién del templo, el 445 Nehemias llega a Jerusalén y reconstruye la
muralla y lleva a cabo una reforma social, corroborada mas tarde por la reforma
religiosa de Esdras, en el 428.

Finalmente cabe mencionar la época llamada “griega”. El afio 333 Alejandro
Magno conquista Palestina hasta la conquista de Jerusalén por Pompeyo. A la
muerte de Alejandro Margo el imperio griego queda dividido en cuatro partes.
Palestina se encontrara, por su posicion estratégica entre Egipto (dominado por los
tolomeos) y Siria (dominado por los seléucidas). Durante el siglo IIT dominan los
primeros y durante el siglo segundo, los seléucidas. Durante la etapa de dominio de
estos segundos tendra lugar la revuelta de los macabeos. El afio 175.

Esta apretada sintesis “historica” muestra la complejidad de épocas que se
fueron sucediendo y que tuvieron en el exilio un punto de referencia determinante.
Si bien esos 48 afios marcaron un antes y un después en el curso de la “historia”,
cada época imprimio sus caracteristicas en el curso de la cultura, de la teologia, de la
organizacion de este pueblo de Isracl. A la hora de abordar el tema del trabajo es
necesario tener en cuenta esta minima informacién sobre el proceso que tuvo que
pasar aquel grupo de némadas hasta convertirse, bajo un modelo monarquico, en
una sociedad estructurada bajo instituciones familiares, civiles y conocer la
condicién de varios grupos sociales como los que pertenecian al esquema regio,
como los que formaban parte de pueblo en general y hasta las condiciones en las
que se situaban quienes formaban parte de esa cuasi sociedad de excluidos.

Por eso, ya en el desarrollo mismo de este estudio, situaré ampliamente, en una
primera parte, las estructuras sociales que se dieron en el desarrollo histérico de la
vida del pueblo hebreo y profundizaré las caracteristicas principales de los agentes
de una sociedad socio econdémica, como los notables, extranjeros, asalariados,
artesanos, comerciantes, esclavos, etc. Asi mismo, después, de desarrollar los
elementos historicos basicos en torno a los oficios, personajes e instituciones que
tuvieron que ver con €l mundo de socio econdmico de Israel, en sus mas
importantes etapas de su historia, abordaré, en una segunda parte, la comprension
del trabajo por parte del pueblo hebreo, desarrollando, desde el mundo del Antiguo
y el Nuevo Testamento, los diferentes aspectos, y elementos biblicos inherentes al
trabajo.

I1.-PRIMERA PARTE

1.-A medio camino de volverse semisedentarios

Dedicar un estudio a las tradiciones sobre los origenes de los israelitas debe
considerar su pertenencia y organizacion a un estilo nomada y seminémada que los
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circundé. Los patriarcas, tal como los conocemos, estaban ya a medio camino de
volverse semisedentarios, pues a pesar de volverse un pueblo con caracteristicas
sedentarias entrada la época de los jueces, continio conservando rasgos de su primer
estilo de vida: algunas costumbres de una vida en el desierto!. La historia de José,
por ejemplo, permite tener ya esta idea. La conduccién de los rebafios a pastos
lejanos combinada con la agricultura es una muestra de la vida entre némada y
sedentaria de los patriarcas (Gén 37,13).

La vida nomada revistié entonces una trashumancia sobre largos recorridos y
con esporadicos contactos con los sedentarios. Los pastores de camellos y el pastor
de ovejas y cabras fueron los habitantes de zonas desérticas y semidesérticas.
Cuando estos habitantes afiadieron a sus dotes el ganado bovino empezé a
transformarse su estilo de vida, que ya diera un paso hacia la estabilidad cuando el
nimero de ovejas y cabras era mayor pues entraban, con frecuentemente, en
contacto con regiones sedentarias, a cuyo linde apacentaban sus rebafios. La
transformacién supuso ademds el cultivo de la tierra y la construccién de casas.
Estas caracteristicas se ven reflejadas ya en la historia de Cain, agricultor, y Abel,
pastor de ovejas; con una clara simpatia, al menos por parte del narrador, a favor del
estilo de vida de Abel, seguro semejante al modo de vida de los patriarcas hebreos y
con una sutil poco estima de la vida némada, pues Cain al ser expulsado debe andar
errante y vagabundo al estilo de los ndmadas del desierto (Gén 4,1-16)2.

Al principio decia que abordar los origenes de los israelitas es considerar su
pertenencia y organizacion a un estilo némada y semindmada que los circundd. Pues
bien, esto supuso la adquisicién de un minimo de estructuras sociales como una
organizacion tribal, familiar, civil y religiosa.

2.-Organizacién tribal

Por los datos biblicos a la tribu se la denomina segiin el nombre o sobrenombre
de un antepasado, precedido o no de la expresién “hijos de” o “casa de”. Se dice
“Israel”, “hijos de Israel” o “casa de Israel”. Lo que une a los miembros de una
tribu es el vinculo de la sangre, lo que les permite, ademas, considerarse hermanos.

I1a lengua es un elemento que testimonia como se conservan caracteristicas nomadas en una vida ya
sedentaria. Por ejemplo, “tienda” se emplea ordinariamente para designar la residencia de los
sedentarios (Jue 19,9; 20,8; 1Sam 13,2; 1Re 8,66). Otro ejemplo muy plastico es el uso de “cargar
los animales”, incluso después de la muerte de Salomdn, es decir bien entrada la monarquia. Esta
expresion indicaba que se parte de madrugada del campamento némada.

2Aunque la vision del desierto haya quedado, el relato de la historia de Cain y Abel, algo desvalorada
pues se rechaza el estilo de vida némada; varios textos proféticos, al condenar el lujo y las
facilidades de la vida urbana, hacen del desierto un signo de pureza religiosa y espacio de una
mistica sobre la Alianza que Dios contrajo con su pueblo, cf. Je 2,2,; Os 2,16; 13,5; Am 2,10; 3,15.
Esta mistica del desierto aparece al final del judaismo entre los que conformaban la comunidad de
Qumran.
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Abimélek, el primer israelita que llega a ser rey por su propia iniciativa, al dirigirse
atodo el clan de su padre, dice: “Recordad ademas que yo soy de vuestros huesos y
de vuestra carne»” (Jue 9,2); David, por testimonio de Jonatds, considera a todos los
miembros de su clan como “hermanos” (1Sam 20,29) y a los ancianos de Jud4, en
su intento de reconstruir la unidad del reino, les dice: “Sois mis hermanos, mi carne
y mis huesos sois” (2Sam 19,13).

Es importante advertir, por estos datos, que lo importante, en la mentalidad del
miembro de una tribu, es pensar que es de la misma sangre que los otros miembros.
La tribu misma se denomina gabileh, antignamente batn o hayy, vocablos que
expresan la unidad de sangre. Cada tribu hara gala de sus tradiciones sobre el
antepasado del que pretende descender. Aunque se deba advertir que unas tribus se
impusieron a otras y “crearon” tradiciones en torno a su fuerza para legitimar su
supremacia. Existieron también personas o grupos que fueron asimilados por una
tribu vecina mas fuerte: Los restos de la tribu de Simeodn fueron absorbidos por la
tribu de Juda (Jos 19,1-9)3. Los Calebitas, hijos de Caleb que a su vez fue hijo de un
quenizita, fueron incorporados de nombre y sangre a la tribu de Judd (NGm 32,12).
Estas fusiones dieron lugar, creo de manera artificial, a la concepcién de las “doce
tribus”.

La casa paterna (=bet ‘ab) comprende, ademas del pap4, la esposa o las esposas
y los hijos no casados, a los hijos casados , con sus esposas y descendientes, y hasta
la propia servidumbre. El conjunto de varias familias constituye el llamado clan
(=mispahah). Si bien suelen compartir un espacio y el que hacer diario, ahondan sus
relaciones gracias a celebraciones que suelen consistir en sacrificios (1Sam
20,6.29). Los ancianos, quienes suelen constituirse en cabezas de familia. La union
de los clanes, a su vez, da lugar a la tribu (=sebet o matteh), palabras que suelen
designar el bastén de mando y el cetro real, pues la tribu retine a todos bajo las
ordenes de un mismo jefe. La secuencia de estas tres denominaciones, bet ‘ab,
mispahah y sebet, esta expresada de manera jerarquica en Jos 7,14-18, a propoésito
del “echar suertes”; sin negar que en algun otro texto se emplee un término por otro
como en Num 4,18. En cuanto a los jefes de las tribus digamos que, al
representarlas, formaron parte del consejo que regia la famosa anfictionia israelita.
En Nim 7,2 se habla de “los principales de Israel, jefes de familias, y principales de
las tribus, que habian presidido el censo, hicieron una ofrenda”.

La evolucion de la organizacion tribal paso, durante la conquista de Canadn, de
las tradiciones sobre los patriarcas en referencia a sus familias y a lo sumo a sus
clanes, a la figura del “Israel” en detrimento, precisamente, de las personalidades
tribales. Esto significé que la organizacion tribal se comenzaba a disolver y adquiria

3LLa tribu de Simedn fue incorporada a la tribu de Juda como otras del su: los quenitas, yerahmeelitas,
qenasitas y kalebitas. La tribu de Levi es reemplazada por la tribu sacerdotal dispersa en Israel (Gén
34,25-30 y 49,7).
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fuerza el marco territorial, éste que a su vez, durante la monarquia, serd modificado
por una organizacién administrativa diferente.

2.1.-El territorio y la propiedad

En cuanto al territorio se le reconoce, a cada tribu, un espacio propio. Este
espacio estd compuesto por tierras cultivables, generalmente bajo el régimen de
propiedad privada, y los pastos que son comunes. En cuanto a los limites, estos
varian con frecuencia al quedar, como dije lineas arriba, modificadas segin las
necesidades (Gén 13,5-13). Existe el caso, por ejemplo, que una tribu exija derechos
de pasturaje, de acceso a pozos o cisternas; este el caso de Isaac que tuvo que hacer
valer sus derechos, ante los pastores de Gerar, sobre los pozos que habian sido
perforados por sus criados (Gén 26,19-22). Famoso es ¢l caso en el que siete
corderas que resolvieron la cuestiéon de la propiedad del pozo a favor de Abraham
(Gén 21,25-28).

Cuando estos acuerdos no se resuelven de manera pacifica es la guerra quien
dirime el pleito. En la época de David el botin se repartia por mitades entre los
combatientes, reservando una parte especial para el jefe (1Sam 30,20-25).

2.2-La hospitalidad

La hospitalidad representa una virtud en el desierto, pues recibir a un forastero es
un acto que ennoblece a quien lo hace. La tradicion del Antiguo Testamento
conserva una narracién sobre la hospitalidad y la pone en relacion al primer
patriarca. Abraham recibe a tres figuras misteriosas, interpretadas generalmente
como Yahveh y dos angeles, con grandes muestras de respeto, segin las normas de
la hospitalidad oriental (Gén 18,1-8).

Una de las consecuencias del ejercicio de la hospitalidad es el valor de la ley del
asilo: si un individuo es excluido por alguna ofensa grave, como un homicidio, otra
tribu debe protegerlo, defendiéndolo contra sus enemigos y atenuando la practica de
la venganza de sangre, ésta que consistia en que la sangre de un miembro de la tribu
debe ser vengada mediante la muerte del que la ha derramado o, a falta de éste, con
la muerte de alguno de su familia (Gén 4,23-24). La ley del asilo pretendid, como
dije anteriormente, atenuar el mutuo aniquilamiento entre los seres humanos, como
el narrado en el canto de Lamek, y salvaguardar una sociedad donde es preciso
pagar la deuda de sangre. Quizas lo que si importe, para no perder el enfoque de
este articulo, sea el valor del vinculo de la sangre como una expresion mas del
sentimiento que crea lazos de solidaridad pues el honor o deshonor de cada
individuo repercute en toda la tribu, como una maldicién o una bendicién se
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extiende a todo el grupo (Ex 20,5; 2Sam 21,1)* y como la sangre derramada debe
ser expiada (Nim 35,31-34).

3.-Organizacion y solidaridad familiar

De todas las formas posibles de tipo de familia de la que se posee mas datos
biblicos es de la patriarcal. El término propio para designarla es casa paterna (=bet
‘ab). El padre constituido en sefior, por eso ba‘al de su esposa, tiene autoridad sobre
los hijos, incluso sobre los casados y sus mujeres si viven con él, como la familia de
Noé (Gén 7,1.7). Esta autoridad llega incluso, como en el caso de Juda y su nuera
Tamar, hasta el derecho de vida o muerte (Gén 38,24). A la familia pertenecen
también los siervos, los residentes extranjeros, los sin patria, las viudas y los
huérfanos.

Algunos textos parecen mostrar otras formas posibles de tipo de familia. Gén 34
pretende aludir al fratriarcado, la autoridad que ejerce el hermano mayor, en la
iniciativa tomada por los hermanos de Jacob que quieren vengar el ultraje hecho a
su hermana Dina. La misma institucion del levirato, un hermano toma por mujer a la
viuda, parece tener visos de este estilo de familia (Dt 25,5-10). Por su parte, Gén
20,12 (Sara era medio hermana de Abraham) y en 2Sam 13,13 (Amnén y Tamar)
parecen ser vestigios de un matriarcado: forma familiar en la que la madre era quien
determinaba el parentesco.

La solidaridad familiar dio lugar al go’el, institucién de ayuda y proteccion, que
debe su funcién precisamente al significado de la raiz hebrea de la cual procede
(rescatar, reivindicar, proteger). Se aplica a varias situaciones en las que es
necesario la proteccion de los derechos de un individuo o grupo: si un israelita es
vendido como esclavo con el objeto de pagar una deuda, éste puede ser rescatado
por uno de sus parientes cercanos (Lv 25,47-49), si un israelita se ve obligado a
vender su patrimonio, €l go’el tiene derecho preferente en la compra, asi se
precautelarian los bienes de la familia. El término go’el se le aplicé al propio
Yahveh como protector de los oprimidos (Job 19,25; Is 41,14; Je 50,34).

La organizacién familiar, al pasar a una vida sedentaria, se vio afectada por
exigencias inevitables como el desarrollo de las industrias, la misma que llevé a una
especializacién de las funciones. Ya no era sélo el vinculo sanguineo el que
determinaba las relaciones entre las generaciones; los oficios también se trasmitian
de padres a hijos. El sacerdocio reservado a los miembros de la tribu de Levi, es un
buen ejemplo.

4Para evitar los asesinatos en cadena, actualmente se intenta dar una compensacién por la sangre
derramada.
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4.-Organizacion social

La sedentarizacién produjo una profunda transformacién. Los clanes forman las
tribus, que se unen entre si para defenderse contra los reyes de las ciudades —
estados de Cana4n y para ocupar los territorios que los reyes ocupaban. La tribu
circunscrita a una ciudad, que por lo regular no es mas que una aldea. Esta
organizacién basada en la aldea se mantuvo durante la monarquia hasta el regreso
de la cautividad (Neh 4,7; Zac 12,12-14).

La monarquia dio paso a nuevos elementos sociales: los oficiales y los
funcionarios del rey, civiles o militares, reunidos en Samaria o en Jerusalén, o
repartidos en otras provincias como autoridades administrativas. Sobreviene una
ruptura social con la asimilacién de nuevas reglas en la vida econdmica
(transacciones comerciales e inmobiliarias). Esta ruptura dio lugar a
enriquecimiento de unas familias y al empobrecimiento de otras.

4.1.-Los notables

En varios textos del Deuteronomio, texto que bien podria ser entendido como
una ley municipal, los asuntos administrativos estin en manos de los ancianos
(=z°qenim). Estos ancianos, cabezas de las familias, alternan con los sarim, los jefes,
en Num 22,7.14 y en Jue 8,6.16 son sinénimos. La palabra sarim, al designar
también a los cabezas de familia en Esd 8,29, permite entender que los jefes son
reclutados de las cabezas de las grandes familias. Los sarim poseen el rango de jefes
que van desde jefes del ejército (1Sam 8,12; 17,18.55; 2Sam 24,2.4), ministros del
rey (1Re 4,2), gobernadores (1Re 20,14; 22,26), o funcionarios del rey en general
(Je 24.8; 26,10; 34,19). Estos oficiales, servidores del rey (2Re 19,5; 22,9), tienen
frente al pueblo una posicion privilegiada. Estos tienen un puesto de honor en las
reuniones (1Sam 2,8), son considerados hombres “excelentes” (Num 21,18; Prov
8,16) y son poderosos y ricos (Sal 118,9; 146,3; Prov 19,6). Ala vuelta del exilio,
en textos de Nehemias, oficial del rey de Persia durante el 445 a.C., y de Esdras, un
escriba versado sobre la ley de Moisés alrededor del afio 448 a.C., la palabra
s’ganim, tomada de Babilonia, sirve para designar a los notables del pueblo (Neh
2,16: 4,8.13; Esd 9,2).

5Sugic:ro que se evite hacer paralelismos, en sentido moderno, con grupos conscientes de sus intereses
particulares y opuestos entre si. En realidad en Isracl no hubo nunca clases sociales. S6lo hubo
tribus més “nobles” que otras. Los némadas se consideraban mas “nobles” en comparacién de los
cultivadores. Ni siquiera los esclavos forman una clase aparte, sino que forman parte de la familia.
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4.2.-El pueblo del pais

El comtn del pueblo suele ser designado con la expresion ‘am ha‘ares (=pueblo
del pais). Por esta expresion se debe entender al conjunto de individuos libres que
posee sus derechos civicos en un territorio determinado.

Esta expresion sirvié también para designar a los pueblos vecinos que entraron
en contacto con los patriarcas. Este es €l caso de los hititas, ciudadanos de Hebrén
(Gén 23,12-13), el de los egipcios (Gén 42,6), el de los cananeos (Num 14,9). En
cuanto a los israelitas, la expresion “pueblo del pais™ sirve para distinguirlo del rey
o del principe (2Re 6,15), del rey y sus servidores (Je 37,2), de los jefes, sacerdotes

y profetas (Je 1,18; 34,19; 44,21; Ez 22,24-29).

La propia ley del levitico enumera estos dos “estratos” (notables y pueblo del
pais). Lv 4 distingue los sacrificios que deben ofrecerse por el sacerdote (Lv 4,3) y
por toda la “comunidad de Israel” (Lv 4,13), por un jefe (Lv 4,22) y por cualquiera
del “pueblo del pais” (Lv 4,27). Al regreso de la cautividad sigue presente esta
designacion (Ag 2,4; Zac 7,5). Dan 9,6 es un buen ejemplo de esta distincion pues al
confesar los pecados de la nacién reconoce que no se ha escuchado las
amonestaciones de ‘“nuestros reyes, nuestros principes, nuestros padres, todo el
pueblo del pais” (Dan 9,6).

Es bueno advertir que en Esdras y Nehemias la expresion es empleada en plural,
“los pueblos del pais” o “de los paises”, refiriéndose a los habitantes de Palestina
que no son judios, aquellos que ponen trabas a la obra de restauracién, que no
observan la ley del sdbado y contraen matrimonios mixtos®. La expresién “los
pueblos del pais” tiene sentido pues la comunidad que retorné de la cautividad no es
“el pueblo del pais” pues estos no tienen el estatuto politico que poseian los
samaritanos, los ammonitas, y los moabitas.

4.3.-Ricos y pobres

En la primera época de la sedentarizacién la riqueza provenia de la tierra, la que
era repartida entre las familias que defendian celosamente. Las familias tenian lo
suficiente para vivir de un manera modesta. Incluso Sail y David, los dos primeros
reyes de Israel, provenian de familias sencillas: Sail mismo cultiva sus campos y
guarda sus bueyes (1Sam 11,5), pese a que su padre, de la tribu de Benjamin (1Sam
9,1), era un gibbor hail (una especie de terrateniente rural y por ello pudiente).
David guarda el rebafio (1Sam 16,11) y cuando es llamado cerca del rey, lleva de
presente cinco panes, un odre de vino y un cabrito.

6La fey del sdbado suponia fundamentalmente el no comerciar en sabado (Ex 31,12-14; 23,12; Dt 7,3),
guardar el afio sabético, dejando la tierra en barbecho (Ex 23,10; Lv 25,2-7) y no exigir el pago de
las deudas (Dt 15,1-6). En cuanto a los matrimonios mixtos, la experiencia habia demostrado que el
matrimonio con personas de pueblos iddlatras ponia en riesgo la fe de Israel, sobre todo cuando era
con una mujer pagana, pues ella se inclinaba mas tenazmente a las supersticiones.
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Al principio de la monarquia las familias compartian un mismo nivel de vida.
Asi parece demostrar las excavaciones de las ciudades israelitas del siglo x a.C.,
pues todas poseen las mismas dimensiones. Dos siglos mas tarde la desproporcion
de vida es ya evidente: el barrio de las casas ricas estan construidas sobre una
superficie mayor y mejor construidas, separado del barrio en el que estaban
hacinadas las casas de los pobres.

Aqui es donde se empieza a percibir la gran desproporcion entre quienes sacan
partido de su funcién administrativa y de los favores que gozan de parte del rey y
quienes se van constituyendo en empobrecidos. Es el tiempo en el que surge la voz
de los profetas que denuncian precisamente la acumulacién de riqueza: condenan el
lujo de las mansiones y de los palacios (Os 8,14), de las casas de marfil (Am 3,15),
de las vifias deliciosas con casas de sillares (Am 5,11); evidenciando la insultante
riqueza lamentan el que unos se den grandes banquetasos (Is 5,12) y duerman en
disvanes de marfil (Am 6,4); amenazan de castigo a esa desigualdad evidenciada
tanto en el orgullo de las mujeres de Jerusalén, quienes con adornos y lujosos
vestidos pisotean al resto del pais (Is 3,16-24), como en las famosas damas de
Samaria que por ser rollizas y sensuales son llamadas “vacas de Basan” (Am 4,1);
levanta su voz en contra de quienes van acaparando las tierras “afiadiendo casa a
casa” juntando “un campo a otro” hasta apropiarse y constituirse en duefios del pais
(Is 5,8). Todo este proceso de desigualdad se origin6 fruto de la codicia y del
empleo de la violencia (Miq 2,2), fruto de la especulacion y del fraude (Os 12,8; Am
8,5), fruto del abuso de poder (Miq 2,1), fruto de la corrupcién de sus propios
sacerdotes y profetas “ensefian por lucro” y “adivinan por dinero” (Miq 3,11), fruto
de la complicidad de jueces que no sélo se dejan sobornar y buscan recompensas,
sino son “maestros en el mal arte” de la prevaricacion y del robo (Is 1,23), lo cual
ha originado que se vejen los derechos y la suerte de los pobres (Je 5,28). Los
profetas salen en defensa precisamente de estos que sufren estas exacciones.

Los profetas levantan su protesta amplificando la protesta de Dios “con qué
derecho pisotean a mi pueblo y muelen el rostro de los pobres” (Is 3,14-15);
exigiendo el respeto de los derechos de los pobres, en especial de las viudas, que son
presa, y de los huérfanos, que son saqueados (Is 10,2); delatando la vejacién contra
el justo y el atropello que sufren los indigentes pues no se les hace justicia (Am
5,12); y anunciando que Dios mismo juzgara con justicia a los pobres: “fallara con
rectitud [...], golpeara al tirano [...]” (Is 11,4). Las leyes que protegian a los pobres
estaban siendo pisoteadas: se desconocia el precepto de la limosna por el que Dios
pedia que no se endurezca el corazén ni se cierren las manos ante el hermano
indigente (Dt 15,7-11), el precepto de dar al deudor pobre su prenda antes de la
puesta del sol (Dt 24,12-13), el precepto de no explotar al jornalero pobre, sea éste
hermano o advenedizo, de pagarle el mismo dia su salario (Dt 24, 14-15). Las leyes
querian evitar que las situaciones de desigualdad lleguen a extremos y “no hayan
pobres en medio de ti” (Dt 15,4), por eso cada afio sabatico se dejaba a los
indigentes el producto de las tierras (Ex 23,11), se le perdonaban las deudas (Dt
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15,1). El afio del jubileo se debe proclamar una franquicia general para que cada
individuo recupere su patrimonio (Lv 25,10).

Segun la tesis de la retribucién temporal, la riqueza era signo de la bendicién de
Dios en recompensa al ejercicio de la virtud; en cambio, la pobreza es un castigo en
respuesta por un pecado cometido, tal como lo dicen textos como Sal 1,3; 112,1-3;
Prov 10,15-16, contra cuya concepcién Job se opone por experiencia propia. Ante
esta primera concepcién de la retribucion aparece otra linea de pensamiento que
proclama que esos tenidos como maldecidos se les hara justicia por medio del
propio Dios (Dt 10,18) o por medio del mismo Mesias (Is 11,4).

4.4.-Los extranjeros

Lineas arriba hablaba del “pueblo del pais” entre los cuales se encontraban los
extranjeros de paso que cuentan el favor de la ley de la hospitalidad, sin embargo
otra parte de la poblacién estaba compuesta por los extranjeros residentes (=gerim).
Este apelativo corresponde a la condicién de Abraham, forastero y advenedizo en
Hebrén (Gén 23,4), como lo fue Moisés en Madian, condicién que él mismo
reconoce al poner por nombre “Gersom” a su primogénito pues “Inmigrante (ger)
soy en tierra extranjera” (Ex 2,22). El libro de Rut narra la historia de los
inmigrantes que, movidos por situaciones de hambre, deben abandonar su patria e ir
en busqueda de pan. Asi empieza esta historia: “En los dias en que juzgaban los
Jueces hubo hambre en el pais, y un hombre de Belén de Juda se fue a residir, con
su mujer y sus dos hijos, a los campos de Moab” (Rut 1,1). La familia de Noemi y
de Elimélek, mas sus dos hijos, emigré al extranjero (como ger), a la tierra de Moab
(Rut 1,2). Los israelitas fueron gerim en Egipto. El marco cronoldgico de los
primeros versiculos del Exodo se mueve en torno al afio 1700 a.C. El autor,
preocupado por las vicisitudes de los hebreos que se desplazaron, en esa época, a
Egipto, muestra especial interés en describir la preocupacién del imperio por el
crecimiento demogréfico de la masa de esclavos, de esos extranjeros hijos de Jacob,
que se habian diseminado por todo el reino (Ex 1,7-10).

Cuando los israelitas tomaron posesion de las tierras en Canaan, considerandose
como legitimos duefios, quienes vinieron a ser los nuevos gerim fueron
precisamente los antiguos habitantes de esas tierras, a quienes se afiadieron los
inmigrantes. Estos extranjeros residentes en tierras israelitas, si bien son hombres
“libres”, no poseen derechos civicos, politicos: no podian poseer bienes
inmobiliarios, pues como gerim estaban obligados a alquilar sus servicios (Dt
24,14). A ser asimilados por lo general a los “econémicamente débiles” con quienes
compartian la misma condicion de excluidos, se les permitia, por ley, recoger los
granos caidos, las gavillas olvidadas, la mies del borde del campo, racimar las vifias,
espigar después de la siega (Lv 19,10; 23,22; Dt 24,19-21). Tenian parte en el
diezmo trienal pues cada tres afios los diezmos se dejarian en la ciudad, en vez de
llevarlos al templo, para que los pobres, entre ellos los extranjeros, se beneficien
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(Dt 14,29), y en los productos del afio sabatico: asi como a un periodo de seis dias le
sigue un dia de descanso, asi también a un periodo de seis afios le seguird up aqo de
reposo, en ese afio los productos espontineos de la tierra son destinados a los pobres
(Lv 25,6), las ciudades de refugio, de asilo les estaban abiertas (Num 35,15). En los
procesos deben ser tratados como israelitas delante de la justicia (Dt 1,16). Como
los otros pobres, entre los que estan las viudas y los huérfanos, gozan de la
proteccion de Dios: “les da pan y vestido” (Dt 10,18), los guarda y sostiene (Sal
146,9), los defendera en el juicio frente a sus agresores (Je 22,3).

Dios exige que no se oprima al forastero y al extranjero, repudiando asi
cualquier tipo de explotacion. Este dictamen “no se veje al forastero” pide no sélo,
de acuerdo al contexto de administracion de justicia en Ex 22,20, que no se cometa
contra él extranjero injusticia alguna en los tribunales; sino también, esta vez de
acuerdo a Ex 23,12, que no se le maltrate ni se le reduzca a trabajos forzados. Sin
embargo el texto no se agota ahi. Dios mismo recurre a la historia y apela a la
memoria de su pueblo, cada vez que se pisotea o se pasa por encima de los derechos
de los mas débiles. El llamado “No oprimiras ni vejaras al forastero” tiene como
argumento un dato histérico “porque ustedes también fueron forasteros [=gerim] en
Egipto”. Para los judios, este argumento tenia que resonar en sus corazones, pues la
experiencia de forasteros o extranjeros, de emigrantes o desplazados les resultaba
bastante familiar. Por toda su historia, en especial por el exilio, la experiencia de ser
desterrados dentro y fuera de su tierra, no les era ajeno’.

La postura de Dios no es solamente un llamado sin tomar parte. Lo extranjeros al
estar indefensos, dentro de la comunidad en la que viven, como dije antes al igual
que las viudas y los huérfanos, se hallan bajo la proteccion legal de Yahveh, por eso
El mismo declarar4 su postura: “maldito el que viola el derecho del forastero, del
huérfano y de la viuda” (Dt 27,19). Ahora bien, no sélo se limita a decir lo que no
se debe hacer. Va mads alld y se expresa positivamente: “Amad al forastero porque
forasteros fuisteis vosotros en el pais de Egipto” (Dt 10,19). Este “amad” significa
no sélo la inclinacién que lleva a acoger al “otro”, de tierra o nacionalidad distinta,
como hermano, lo cual por cierto ya seria de admirar y agradecer; sino el
reconocimiento y respeto de sus derechos y su dignidad como persona y ciudadano.
Asi parece entenderlo el precepto sobre el extranjero: “Cuando un forastero resida
junto a ti, en vuestra tierra, no le molestéis. Al forastero que reside junto a vosotros,
le miraréis como a uno de vuestro pueblo y lo amards como a ti mismo; pues
forasteros fuisteis vosotros en la tierra de Egipto. Yo, Yahveh, vuestro Dios” (Lv

TRl cddigo de Yahveh recuerda a cada israclita que fue forastero (Lv 19,33-34; Dt 1,16; 10,17-19;
14,28-29; 16,11-14; Je 7,6. Por lo general se habla de extranjeros en conexién con una serie de
personas que sufren idéntica suerte: viudas, desheredados, huérfanos, pobres, madres sin hijos,
desgraciados, y también levitas y esclavos. Se suelen dar las siguientes series nominales: - viudas,
huérfanos, forasteros, desgraciados (Dt 27,19; Zac 7,10; Mal 5,3). — viuda, desheredado (Lv 22,13;
Nam 30,10; Ez 44,22). — levita, extranjero, huérfano, viuda (Dt 14,29; 26,12; Je 7,6; Ez 22,7). —
pobre, desgraciado, viuda, huérfano (Is 10,2).
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19,33-34); precepto que, a su vez, se fundamenta, como subrayé lineas arriba, en la
propia conducta de Dios: “Yahveh protege al forastero, a la viuda y al huérfano
sostiene” (Sal 146,9).

Al final de la monarquia, en el reino de Juda, la cantidad de gerim se habia
multiplicado y es probable que no haya sido facil el asimilarlos. La mayoria de los
emigrantes eran del norte, pues el reino de Samaria habia caido bajo los Asirios el
622. A veces, los gerim aparecen junto a los tésdb (=los sin techo) denominados
forasteros y/o huéspedes (Gén 23,4: Lv 25,23.35), éstos que aparecen , a su vez,
junto a los operarios asalariados o, mejor dicho, jornaleros, pues ambos comparten
la condicion de temporarios (Ex 12,45; Lv 22,10; 25,40).

4.5.- Los asalariados

El Antiguo Testamento habla de los hombres libres que se contrataban para una
labor y para un tiempo concretos, bajo una retribucién pactada (Dt 24,14-15). Por el
empobrecimiento de familias y la pérdida de sus propiedades, muchos israelitas se
vieron forzados a trabajar por una remuneracion. Ruth va detras de los segadores o
vendimiadores (Rut 2,3); el padre, del nifio a quien Eliseo lo hiciese volver a la vida,
forma parte de un grupo de segadores (2Re 4,18). En la época antigua se
contrataban sobre todo jornaleros agricolas, pastores (Am 3,12). Se los podia
contratar al dia como jornaleros, debiendo pagarles el mismo dia lo convenido (Lv
19,13).

Aunque los asalariados, como ya vimos, gozaban de la proteccién de la ley (Lv
19,13 y Dt 24.14-15) y tenian en las escrituras una voz que los defendiera (Eclo
7,20; Mal 3,5) no es raro el injusto tratamiento que les daban algunos amos a sus
obreros, obligandolos a trabajos forzosos sin remunerarles sus trabajos (Je 22,13).

4.6.- Los artesanos

El desarrollo de la vida urbana y la evolucién econémica dieron lugar a la
proliferacién de oficios. Las escrituras mencionan varios gremios como los
molineros, panaderos, tejedores, barberos, alfareros, bataneros, cerrajeros, joyeros,
etc. El término haras suele designar al trabajador de la madera, de la piedra y sobre
todos trabajadores de metal como el herrero, el fundidor o cincelador.

Normalmente los oficios se van heredando de manera que se forman oficios y
talleres familiares que se trasmitian de generacion en generacion: las excavaciones,
por ejemplo, revelan que el tejido y la tintoreria eran oficios muy apreciados en
Debir, la actual tell beit-mirsim o la fabricacién de tejidos en Bet-Asbea, al sur de
Judea (1Cr 4,21). Los-talleres familiares podian tener a su servicio otros obreros,
esclavos e, inclusive, asalariados. Los artesanos de una misma profesion vivian y
trabajaban agrupados en una misma zona: Jeremias menciona, a propdsito de su
apresamiento por parte de Sedecias, que en Jerusalén existia “la calle de los
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Panaderos” (Je 37,21) y “la puerta de la Alfareria”, cerca de la que trabajaban los
alfareros (Je 19,1-2), Nehemias hace referencia al gremio y al barrio de los orfebres
(Neh 3,31-32) e, Isaias, testifica la existencia del “Campo del Batanero” hacia el
extremo del canal de la piscina superior (Is 7,3). Es comprensible que varios
artesanos de una misma especialidad estén agrupados cerca de sus materias primas,
por la proximidad de los minerales, tierra arcillosa, lana de sus propios ganados.

Después de la cautividad, estos artesanos se organizaron en corporaciones de
oficios sobre la base del modelo del clan (=mispahét), dando asi origen a los
mispahét de productores (1Cr 4,21). En este sentido el jefe de la corporacién se
llama “padre” como Joab “padre” del valle de los artesanos (1Cr 4,14) y el resto de
artesanos los hijos como Uzziel, “hijo” de los orfebres (Neh 3,8)8.

4.7.- Los comerciantes

Durante la monarquia el comercio fue siempre una cuestién de estado; es decir,
monopolio real. Es memorable la gran flota maritima que logré montar Salomén en
las costas del mar Rojo, en el pais de Edom, gracias a la ayuda del rey de Tiro de
Fenicia. Lo cual supuso el servicio de navegantes y conocedores del mar (1 Re 9,26-
28). La conquista de Edom por parte de David habia puesto en poder de Salomoén
sus minas de cobre y de hierro, asi como la salida al mar Rojo. Por una serie de
noticias se sabe de la ostentacién que hacia Salomén de sus riquezas. Una de sus
grandes fuentes eran precisamente las expediciones navales, junto a la flota de
Hiram que transportaba maderas valiosas y oro de "Ofir, que le permitieron exportar
hierro y cobre (1Re 10,11-12). Los mercaderes se embarcaban en naves de alto
bordo de Tarsis, como tenian los fenicios (1Re 10,22). Otra fuente de riqueza del
rey Salomoén fue el comercio de caballos, en manos de la corte, entre Egipto y Coa
(Cilicia oriental): “Los caballos de Salomén procedian de Musur y de Cilicia. Los
mercaderes del rey los compraban en Cilicia por su precio en dinero. Un carro que
subia de Egipto valia seiscientos siclos de plata y un caballo 150. Los traian también
como intermediarios para todos los reyes de los hititas y todos los reyes de Aram”
(1Re 10,28-29). Téngase en cuenta que Cilicia era un pais de cria de caballos, para
exportacién, y Egipto una gran empresa de carros de guerra. Salomdn también
traficaba con exploradores y mercaderes (1Re 10,15) y en alianza comercial con el
rey de Tiro (1Re 5,15-26; 9,27; 10,11-14) y la reina de Saba (1Re 10,1-13).

En cuanto a los comerciantes del “pueblo del pais” sus operaciones se
circunscribian al mercado en la plaza de la ciudad o de la aldea, donde en verdad no
habja los comerciantes pues la venta y la compra de productos se hacian
directamente del productor al consumidor: los artesanos vendian sus productos y los
campesinos el fruto de la tierra y de sus ganados (2Re 7,1).

812 fundicién de Esyén Guéber durante el reinado de Salomén era una manufactura de estado. Los
alfareros de Netayim y de Guedera trabajaban en los talleres reales (1Cr 4,23).
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Los verdaderos comerciantes eran de origen fenicio, por su situacién geografica
de privilegio y por ser grandes navegantes, llamados por eso “corredores de todo
Oriente” (Is 23,2.8). Tiro, aunque menos antigua que Sidon, era la mds rica e
importante ciudad comercial de Fenicia hasta que Alejandro Magno en el 333 a.C. la
tomara y perdiera asi su poder, con lo cual los grandes barcos se quedaban sin
puerto®. El texto de Ez 27 no sélo representa el lamento sobre el puerto y la flota de
Tiro, sino es una fuente de informacidn sobre el comercio en el siglo vi a.C.: la
ciudad de Tiro es comparada, por el profeta, a un barco magnifico cuya
construccién y destruccién son descritas en verso elegiaco o cercano a la
lamentacién funeraria. La comparacién sugiere un lugar insular y comercio
maritimo!0. Valiosa es la menci6n de varios pueblos con quienes lleva una relacion
comercial: Tarsis es quien proporciona minerales como el hierro, la plata y el
plomo!!; Javan (Jonia) y Tubal proporcionan esclavos y objetos de bronce!?;
Togorma enviaba caballos de guerra y mulos a Tiro; Damasco enviaba vino de
Helbén y lana de Sokar (sin precisién)!3; Arabia enviaba corderos, carneros y
cabritos!4; Saba proporcionaba selectas especias, oro y piedras preciosas!5; Edom
proporcionaba piirpura, brocados, linos finos, corales y rubies!6; Juda e Israel
proveian de frutos agricolas como el trigo, la miel, el aceite, el balsamo; Rodas
permitia, como intermediario, el abastecimiento de trompeas de marfil y de ébano!”.

Después de la cautividad segun testimonio del libro de Nehemias, los judios
llevan a Jerusalén productos agricolas y a los habitantes de Tiro vender las
mercancias de importacion (Neh 13,15-16). Los primeros comerciantes que se
conozcan posiblemente sean los que trabajaron en la restauracién de las murales en
Jerusalén, bajo la tutela de Nehemias (Neh 3,32), sin descartar que atin hayan sido
hombres de tiro que vivian en la ciudad (Neh 13.16). Al volver de Babilonia, los
descendientes de los desterrados figuraban como representantes de grandes firmas

9 Fenicia era llamada Canaén por los mismos fenicios.
10Tiro fue edificada en parte sobre el continente y en parte sobre una isla.

Uyrsis (Tartéside) es una antigua region hispanica prerromana situada al occ. De la actual Andalucia y
cuya capital fue Tartasos. Esta Tarsis biblica parece poder identificarse con Tartéside.

1256nia es una antigua region de la costa oriental de Asia Menor.

13Damasco como capital de Siria, al SE. Del pais, era un centro comercial importantisimo, convertido
en nudo de comunicaciones y gran centro “industrial” de curtidos y tejidos.

14 Arabia es una peninsula del SO. de Asia. La meseta termina con rebordes montafiosos, salvo en el
NO que desciende suavemente hacia el mar rojo.

155aba un antiguo pais de Arabia. Segiin una leyenda etidpica la reina de Saba habia tenido un hijo de
Salomén, Menelik, del que descenderian los monarcas de Etiopia.

16Edom (Idumea) era una regién de Palestina que se extendia desde el mar muerto al mar rojo.

17Rodas era una isla de Grecia, en el mar Egeo, una de las mas importantes del archipiélago del
Dodecaneso, junto a la costa SO. de Turquia.
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comerciales. En definitiva, es casi obvio que fuese durante la diaspora cuando los
judios se hicieron comerciantes.

4 8.- Los esclavos

En la época de los jueces consta que si el ejéreito se Sisara, general de Yabin rey
de los Canaaneos, hubiese obtenido una victoria sobre los hijos de Israel se hubiese
repartido el botin: “un muchacho, dos muchachas por guerrero” (Jue 5,30). Los
amalecitas o amalequitas, después de saquear e incendiar Sigelag, se llevan
prisioneros a todos los que alli estaban: “Cuando David y sus hombres llegaron al
tercer dia a Siquelag, los amalecitas habian hecho una incursién contra €l Négueb y
contra Siquelag, y habian irrumpido en Siquelag incendidndola, y llevandose las
mujeres y cuanto alli habia, pequefios y grandes. No mataron a nadie, sino que se los
llevaron cautivos y se fueron por su camino. Cuando David y sus hombres llegaron
a la ciudad, se encontraron con que estaba incendiada, y sus mujeres, sus hijos y sus
hijas habian sido llevados” (1Sm 30,2-3). Joel anuncia que Dios juzgara a las
naciones que “echaron suertes sobre mi pueblo, cambiaron el nifio por la prostituta,
y a la nifia la vendieron por vino para beber” (J14,3). En la época helenista, muchos
comerciantes de esclavos seguian a las tropas de Antioco Epifanes para comprar
judios que habian sido hechos esclavos: “Los mercaderes de la region, que oyeron
hablar de ellos, tomaron grandes sumas de plata y oro, ademas de grilletes, y se
fueron al campamento con intencién de adquirir como esclavos a los hijos de Israel.
Se les uni6 también una fuerza de Idumea y del pais de los filisteos” (1Mac 3,41) y
“Nicanor intentaba, por su parte, saldar con la venta de prisioneros judios, el tributo
de 2.000 talentos que el rey debia a los romanos. Pronto envidé a las ciudades
maritimas una invitacién para que vinieran a comprar esclavos judios, prometiendo
entregar noventa esclavos por un talento sin esperarse el castigo del Todopoderoso
que estaba a punto de caer sobre é1.” (2Mac 8,10-11).

Aunque en los casos antes mencionados se trata de israclitas que fueron
reducidos a la condicién de esclavos; también se dio el caso, segiun la segunda
crénicas, que Péqah, funcionario real de Israel, se llevd cautivos a 200.000 de sus
“hermanos judios™. Gracias a la interpelacion del profeta *Obed: “Y ahora pensais
en someter a los hijos de Juda y de Jerusalén como siervos y siervas vuestros” (2Cr
28,10), el cual sali6 al encuentro del ejército que venia de Samaria, los prisioneros
fueron puestos en libertad (2Cr 28,8-15). Es cierto que la cifra puede ser simbdlica,
lo que interesa aqui es advertir que la reduccién a esclavitud, de prisioneros de
guerra, que eran hermanos de raza, era verosimil.

El libro del Deuteronomio contempla el caso de la cautiva que, al haber sido
tomada como esposa, puede ser repudiada pero no vendida pues adquirid, por el
concubinato, dignidad y titulo inamovibles que deben ser respetadas (Dt 21,10-14).
Los prisioneros, reducidos a esclavos por ejemplo por la guerra, eran sujetos a ser
comercializados. Yahveh, por medio de Amos, declara que la ciudad-estado de
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Gaza, culpabilizada de haberse llevado muchedumbres enteras de cautivos a Edom,
para ser revendidos en Arabia, y la de Tiro, por practicar el comercio de esclavos,
seran devastadas (Am 1,6-10). Ya mencioné el texto de Ezequiel en el que se acusa
a Tiro de comprar, junto a objetos de cobre, hombres en Asia Menor (Ez 27,13) y
alli mismo vender judios, segin Joel (J1 4,6: “y a los hijos de Jud4 y Jerusalén los
vendisteis a los hijos de Yavan, para alejarlos de su término™).

Es importante, a esta altura, abordar el tema de los esclavos israelitas y sobre las
ley que los protegia. Si bien el libro del Levitico censura la practica de la esclavitud
al prohibir “pero si se trata de vuestros hermanos, los israelitas, tl, como entre
hermanos, no le mandaras con tirania” (Lv 25,46) el mismo texto versiculos antes
advierte, refiriéndose al israelita que es vendido a un extranjero residente, que “si se
empobrece tu hermano en asuntos contigo y t lo compras, no le impondras trabajos
de esclavo; estara contigo como jornalero o como huésped, y trabajara junto a ti
hasta el afio del jubileo” (Lv 25,39-40). Con lo cual, el israelita vendido debe ser
tratado como asalariado y huésped, pero nunca como esclavo. También se aborda el
caso del israelita vendido a un extranjero para decir que podra ser rescatado por sus
deudos o por si mismo. Y finalmente estos israelitas, sean esclavos bajo la tutela de
un amo israelita o de un extranjero, seran liberados llegado el afio jubilar. Si se
tuviese que sacar una consecuencia a partir de los textos aludidos, cabria decir que
la ley excluye claramente la esclavitud perpetua y los malos tratos, admitiendo la
llamada temporal, maximo durante seis afios, o mitigada, pues puede recobrar su
libertad segin una cantidad en proporcion al nimero de afios que quedan antes del
préximo jubileo (Lv 25,25-27).

Eliseo, el heredero espiritual del gran profeta Elias, en uno de los relatos
populares de caracter milagroso, en tiempos del rey Joram de Israel (852-841),
opera un milagro a favor de una mujer sunamita, en el camino de Samaria al
Carmelo hoy Solem o Sulam, cuyos hijos iban a ser vendidos como esclavos por un
prestamista. La multiplicacién milagrosa del aceite fue tal, como el de Elias (1Re
17) que logré alejar el peligro del hambre (2Re 4,1-7). El profeta Isaias amplifica
una disputa entre Dios y su pueblo en €l que Yahveh al pregunta a los israelitas: “;a
cual de mis acreedores os vendi?” (Is 50,1) no hace mas que demostrarles que su
condicién de exilados no es la paga de ninguna deuda a Babilonia, sino el castigo de
sus pecados.

En la época del restaurador Nehemias, un tiempo después a la reconstruccion de
la muralla de Jerusalén, los judios se lamentan de haber sido obligados a entregar
como esclavos, junto a sus pertenencias y propiedades, a sus hijos e hijas. Privados
de los productos de sus fincas y del trabajo de su hijos poseian pocas esperanzas de
que liquidasen sus deudas, de ahi que sus hijos quedarian en la esclavitud y se les
arrebatarian las vifias. El propio Nehemias evidenciando su caracter profético lanza
con vehemencia una arenga contra los ricos que se estaban aprovechando
inicuamente de la crisis y necesidad de sus hermanos mas empobrecidos (Neh 5,1-
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13), considerando que tal oprobio no deberia existir entre hermanos de la misma
sangre. Quizés la ley del Deuteronomio (Dt 15,12), que permite la venta de los
hijos como esclavos para pagar una deuda sea mas reciente, aunque haya sido puesta
entre las leyes mas antiguas (Ex 21,2-6). Pese a que ambas disposiciones son
parecidas, Dt 15,12-18 toma en cuenta también a las muchachas vendidas como
esclavas y destinadas a ser concubinas del amo o del hijo; pues las disposiciones de
Ex 21,2-11 conciernen unicamente al esclavo varon.

Es interesante apuntar que en los textos arriba referidos, como en Je 34,14 “«Al
cabo de siete afios cada uno de vosotros dejara libre al hermano hebreo que se le
hubiera vendido. Te servira por seis afios, y le enviaras libre de junto a ti»”, los
esclavos son llamados “hebreos”, término que, excepto en el texto tardio de Jon 1,9,
se aplica sélo a los israelitas que se hallan en condiciones especiales. Para entender
esta “condicién especial” se tiene como ejemplo el modo como los llamaban los
filisteos a los israelitas que habian sido reclutados a esclavitud semivoluntaria: “Los
hebreos que antes estaban al servicio [a favor] de los filisteos y que habian subido
con ellos al campamento, también desertaron y se pasaron a los israelitas que
estaban con Saul y Jonatas™ (1Sm 14,21).

4.8.1.-En cuanto al nimero y valor de los esclavos

Hay varios textos a través de los cuales es posible conocer la cantidad de
esclavos, llamados servidores o servidumbres, que tenian ciertos personajes.
Gedeon, uno de los grandes jefes carismaticos que logra recuperar la libertad de su
pueblo de manos de los madianitas, toma diez de su servidumbre para derribar el
santuario de Baal, el nombre del dios cananeo (Jue 6,27). Abogail, la que fuere
esposa del rico Nabal, un jeque tacafio y agreste de la comarca del Carmel de Juda
con muchos esclavos (1Sam 26,19), cuando va a casarse, con el rey David luego de
que Dios hiriese de muerte a Nabal (1Sam 26,38), lleva consigo a cinco domésticas
que la acompaifiaron como séquito (1Sam 26,42). Siba, quien fuera criado de la casa
de Saill, al ser nombrado por David como mayordomo para que administre los
bienes de Meribaal, hijo de Jonatas, nieto de Saul, le dice: “Cultivaras para €l la
tierra td, tus hijos y tus siervos, y se lo llevaras a la familia de tu sefior para que
pueda comer. Meribaal, el hijo de tu sefior, comera siempre a mi mesa» (2Sm 9,1-
13). Tenia Siba quince hijos y veinte siervos”. El censo de la comunidad que
regresara de la cautividad arroj6 la cifra de 7.337 esclavos de ambos sexos, ademas
de 42.360 repatriados (Esd 2,64; Neh 7,66).

En cuanto al valor de los esclavos, la historia de José, el preferido de los hijos de
Jacob, relata que sus hermanos lo vendieron, como esclavo, por el valor de veinte
monedas de plata (Gén 37,28), que era el precio medio de un esclavo en Babilonia.
Treinta monedas de plata sera la cantidad que Judas recibird por entregar a Jesus
(Mt 26,15).
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4.8.2.-El status de un esclavo

Consta en el pentateuco que algunos esclavos, pudiendo quedar libres, preferian
hacerse horadar, perforar la oreja en simbolo de su adhesién perpetua a la familia
(Ex 21,6; Dt 15,17)!8, La més préxima analogia es la del nombre de Yahveh
inscrito en la mano de los fieles, sobre todo de judios apéstatas o de la diaspora, que
quieren significar su pertenencia a Dios, aludiendo asi al estigma de los esclavos (Is
44,5), como el nombre de la bestia que llevan, en su mano derecho o en su frente,
los adeptos del Imperio romano, no tanto como organizacién sociopolitica, sino en
cuanto instrumento utilizado por Satanas en su rebelién contra Dios, en Ap 13,16-
17, a semejanza de los tatuajes en €l mundo helénico.

Las leyes israelitas de manera bastante explicita pretendian proteger, de alguna
manera, a los esclavos. En este sentido varios textos del libro del éxodo hacen
referencia a sus “derechos”, sin que ello pierdan su condicién de “cosa en
propiedad”. En Ex 21,20, por ejemplo: “Si un hombre golpea a su siervo o a su
sierva con un palo y muere a sus manos, cae bajo la ley de venganza. Pero si
sobrevive un dia o dos, no serd vengado, pues lo habia comprado con dinero”. Ex
21,32, dice “Si el buey acornea a un siervo o a una sierva, se pagaran treinta siclos
de plata al duefio de ellos, y el buey sera apedreado”; lo mismo que Ex 21,26-27:
“Si un hombre hiere a su siervo o a su sierva en el ojo y le deja tuerto, le dara
libertad en compensacion del ojo. Si uno salta un diente a su siervo o a su sierva, le
pondra en libertad en compensacién del diente”.

En definitiva si se puede decir que la vida de un esclavo dependia mas que de las
leyes en si del trato de cada uno de los amos. Los esclavos, al formar parte de una
familia, tenfan al menos la seguridad de los medios para su subsistencia. Es mas, por
su condicién de “familiares” estaban obligados a la circuncisién: “A los ocho dias
sera circuncidado entre vosotros todo varén, de generacion en generacion, tanto el
nacido en casa como el comprado con dinero a cualquier extrafio que no sea de tu
raza. Deben ser circuncidados el nacido en tu casa y el comprado con tu dinero [...]”
(Gén 17,12-13), formaban parte del culto y descansaban los dias sabado: “No haras
ningun trabajo, [...] ni tu siervo, ni tu sierva,” (Ex 20,10; 23,12), se sentaban en la
mesa de las celebraciones sacrificiales: “y os regocijaréis en presencia de Yahveh,
vosotros, [...] vuestros siervos y vuestras siervas™ (Dt 12,12.18), celebrando asi las
fiestas religiosas como la de las semanas y-de los tabernaculos (Dt 16,11.14),
comian en una fiesta tan importante como la pascua, precisamente por ser
considerados miembros de la familia (Ex 12,44), de la que si estaban excluidos los
extrafios, la gente de paso —por eso el huésped-- , los mercenarios, los incircuncisos
y el asalariado (Ex 12,45).

El esclavo de un sacerdote podia comer de las ofrendas santas, pues la regla
general era que s6lo los miembros de la familia del sacerdote, y todos aquellos que

18 a5 orejas eran los “6rganos” de la obediencia, ahi su funcién simbélica.
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se consideran como pertenecientes ala misma tienen por ello, derecho a comer de las
oblaciones sagradas (Lv 22,11), cosa que tampoco podian los extranjeros, su
jomalero y todo aquel que viva temporaimente con €l (Lv 22,10).

Las actitudes de Abraham para con su servidor son un testimonio de la intimidad
que pueden alcanzar un amo y su esclavo (Gén 24). La sabiduria popular
consideraba el valor de un servidor juicioso: “El siervo prudente prevalece sobre el
hijo sin honra; tendr4, con los hermanos, parte en la herencia” (Prov 17,2; Eclo
10,25). No sélo tener parte en la herencia sino recibir la sucesién en ausencia de
herederos como Abraham lo afirmé (Gén 15,3). Esta misma sabiduria popular
aconsejaba tratar a los esclavos con justicia y humanidad (Eclo 35,25-53). Elocuente
es la protesta de Job, quien alega a su favor el no haber desconocido los derechos de
su siervo y esclava (Job 31,13).

4.8.3.-Las mujeres esclavas

Por algunos textos como Jdt 10,5 o 1Sm 25,42, las mujeres esclavas estaban,
mas bien, al servicio personal de la duefia de la casa, haciendo, entre otras cosas, la
labor de nodrizas de los nifios como la esclava de Rebeca (Gén 24,59), como la
nodriza de Mirabaal, el hijo tullido de Jonatds (2Sm 4,4), o como la nodriza de
Y°hoseba, hija del rey Joram, hermana de Ocozias (2Re 11,2)19,

El amo o duefio de las esclavas tenia la potestad de casarlas (Ex 21,4) o
tomarlas, segin su voluntad, como concubinas, que aunque asi mejorar su condicion
nunca pierden su condicién de esclavas. Tanto Abraham como Jacob, por iniciativa
de sus respectivas esposas estériles, Sara y Raquel, toman a sus esclavas como
concubinas (Génl6,1 y 30,3.9). Desde otra perspectiva la antigua ley de Israel
también prevé que un padre israclita, que est¢é adeudado y por ende esté en
condicién de pobreza, pueda vender a su hija en calidad de concubina de un duefio o
al hijo de éste. Esta hija vendida en calidad de concubina no podré recuperar su
libertad al séptimo afio como pueden hacerlo los esclavos varones. En caso de ser
rechazada por su amo, éste hace que se la rescate no pudiendo venderla a un
extranjero. Si la destinase a su hijo, la tratar como a una hija (Ex 21,7-11). La ley
del Deuteronomio reserva una situacion parecida a la cautiva de guerra, con la
salvedad de que ésta pueda recobrar su libertad al séptimo afio, con lo cual no
estaria haciendo distincidn entre esclavos israelitas varones y mujeres (Dt 21,10-14).

4.8.4.-Los esclavos fugitivos

La ley israelita posee sélo un articulo con relacion a los esclavos que se hayan
fugado en busca de refugio. Dt 23,16-17 dice “No entregaras a su amo el esclavo

19¢f. La esclava egipcia de Sara llamada Agar (Gén 16,1); Raquel entrega a su esclava Bilhah para que
Jacob, su esposo, pueda tener descendencia “por medio” de la sierva. (Gén 30,3-9).
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que se haya acogido a ti huyendo de él. Se quedara contigo, entre los tuyos, en el
lugar que escoja en una de tus ciudades, donde le parezca bien; no le molestaras”,
de esta manera prohibe que se lo devuelva a su amo anterior y pide, mas bien, que
sea bien recibido y se le trate bien. Sin negar el que esta prohibicion se refiera a un
esclavo que abandone a un amo también israelita o extranjero, parece tratarse, mas
bien, de una ley que tiene en cuenta a un esclavo no israelita venido del extranjero y
admitido en Israel como ger o como fosab.

4.8.5.-Los esclavos publicos

Me refiero esta vez a los prisioneros de guerra que posibilitaban a los reinos
disponer de mano de obra o personal servir dedicados a los santuarios y palacios, o
también destinados a empresas comerciales o industriales, cuyo monopolio, como
dije anteriormente, estaba en manos de la casa real.

Consta que David esclavizd a los ammonitas y los puso a trabajar en sus
industrias, empleandolos, por ejemplo, en sus aserraderos y ladrilleras: “A la gente
que habia en ella la hizo salir y la puso a trabajar en las sierras, en los trillos de
dientes de hierro, en las hachas de hierro y los emple6 en los hormos de ladrillo”
(2Sm 12,31). El sucesor de David, Salomén, tampoco quedd exento de esta practica
pues consta que empleaba esclavos, de origen amorreo, hitita, perizita, jivita,
jebuseo, que no eran israelitas (IRe 9,20.22)20, en la exportacién de productos a
medio elaborar: “Jiram envi6 a las naves a sus servidores, marineros, conocedores
del mar, con los servidores [esclavos] de Salomén™ (1Re 9,27). La anotacién sobre
todo final del versiculo 22 “cuyos descendientes habian quedado después de ellos en
el pais y a los que los israelitas no habian podido entregar al anatema, hizo Salomén
una leva que dura hasta el dia de hoy” permite entender que al menos hasta el final
de la monarquia habia esclavos publicos cuya institucion el autor, la hace remontar a
los tiempos de Salomon.

Al final de la cautividad han quedado los descendientes de los “esclavos de
Salomén”, es decir los descendientes de los cananeos subyugados por Salomoén,
quienes han regresado de Babilonia y habitan en Jerusalén y en sus alrededores (Esd
2,55-58) o0 mas claramente como lo dice el texto de las memorias de Nehemias:
“Estos son los jefes de la provincia que se establecieron en Jerusalén y en las
ciudades de Juda; Israel, sacerdotes, levitas, donados e hijos de los siervos de
Salomon, vivian en sus ciudades, cada uno en su propiedad” (Neh 11,3). Los
“esclavos de Salomon” son mencionados junto y contados entre los “donados
(=n‘tinim), éstos dedicados al servicio del templo, ayudando a los levitas en los
oficios mas bajos, originariamente eran cautivos de guerra pues, al regreso de la
cautividad, fueron reconocidos como miembros de la comunidad israelita (Esd
2,43-54 [55-58]). Estos donados vivian en el Ofel, cerca del templo, (Neh 11,21).

20Todos estos considerados descendientes de los cananeos.
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Por lo tanto hubo, bajo la monarquia los esclavos del rey y los que formaban el
personal inferior del templo.

Hasta aqui la exposicién y descripcion de la mayoria de las estructuras sociales
que se dieron en el desarrollo historico de Ia vida del pueblo hebreo y de los agentes
de una sociedad socio econdémica, como los notables, extranjeros, asalariados,
artesanos, comerciantes, esclavos, etc. Pasemos pues a esta segunda parte en la que
brevemente intentaré exponer los datos biblicos mas relevantes de la concepcion
teolégica sobre el trabajo.

III. SEGUNDA PARTE

1.-El concepto revelado del trabajo en el Antiguo Testamento

La concepcién biblica, en el A.T., entra en contraste con el ideal griego de la
contemplacion por el hombre libre y de otras antropologias paganas. Los hebreos
fueron un pueblo trabajador. El trabajo fue esencialmente concebido como una
obligaci6n por el servidor justo y obediente en sus relacién con Dios. El uso de la
tierra, el trabajo y el descanso después del Exodo, toda el ordenamiento fue
dispuesto, bajo normas sociales, por el propio Yahveh. La obligacién del trabajo
siempre estuvo ligado a las necesidades del ser humano y destinado a rendir servicio
a Dios. Segun la tradicion judia el trabajo poseia una dignidad pues nadie tenia la
libertad de dispensarse a si mismo del trabajo.

Puesto que en la concepcién judia no existia la dicotomia griega entre el alma y
el cuerpo, todo fue creado por Dios y todo era bueno. El ideal de la industria,
incluso del trabajo manual, no deja de lado la busqueda por una ocupacion mas
contemplativa, como los monjes de Qumran no se dispensaron de trabajar por su
sustento ni los escribas dejar de conocer un oficio y un comercio?!.

1.1.-Dios y el trabajo

Las escrituras pintan la actividad creativa de Dios como el trabajo de un alfarero:
“;No puedo hacer yo con vosotros, casa de Israel, lo mismo que este alfarero? -
oraculo de Yahveh -. Mirad que como el barro en la mano del alfarero, asi sois
vosotros en mi mano, casa de Israel” (Je 18,6). La misma sabiduria popular describe
la actividad de Dios como la de un gran arquitecto: “Cuando asento los cielos, alli
estaba yo, cuando trazé un circulo sobre la faz del abismo [...],yo estaba alli, como
arquitecto, y era yo todos los dias su delicia, jugando en su presencia en todo
tiempo, jugando por el orbe de su tierra; y mis delicias estan con los hijos de los
hombres»” (Prov 8,24-31).

21Quisiera advertir que para referirme al ser humano también usaré el sustantivo hombre, como
genérico que engloba tanto al varén como a la mujer.
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El trabajo de Dios es bueno, todas las cosas creadas por El “poseen su ser
interior”; es decir, las cosas existen en El: “y vio Dios que estaba bien” (Gén
1,12.18.25). Cuando Dios crea al ser humano dice de la obra de sus manos “y todo
estaba muy bien” (Gén 1,31), las bendice, dandoles asi su propia dignidad: “Creo,
pues, Dios al ser humano a imagen suya, a imagen de Dios le cred, macho y hembra
los cre6. Y bendijolos Dios” (Gén 1,27-28).

El ser humano es capaz de encontrar en la obra del creador, con admiracién y
reconocimiento, a Dios mismo: “Y si fue su poder y eficiencia lo que les dejo
sobrecogidos, deduzcan de ahi cuanto mas poderoso es Aquel que los hizo; pues de
la grandeza y hermosura de las criaturas se llega, por analogia, a contemplar a su
Autor” (Sab 13,5). Muchos salmos son la expresioén de la contemplacién humana
ante la obra de Dios. Un buen ejemplo de esta conciencia es el Sal 104 que es un
himno de alabanza y accién de gracias a Dios por su creacion, en él el papel de las
criaturas es revelar, y la figura de Dios ya no es la de un artesano (como Prov 8)
sino la de un soberano. Cito a continuacién solo algunos versiculos de este salmo:
“jAlma mia, bendice a Yahveh! jYahveh, Dios mio, qué grande eres! Vestido de
esplendor y majestad, arropado de luz como de un manto, ti despliegas los cielos lo
mismo que una tienda, levantas sobre las aguas tus altas moradas; haciendo de las
nubes carro tuyo, sobre las alas del viento te deslizas (vv. 1-3) [...]; De tus altas
moradas abrevas las montaiias, del fruto de tus obras se satura la tierra; la hierba
haces brotar para el ganado, y las plantas para el uso del hombre, para que saque de
la tierra el pan, y el vino que recrea el corazén del hombre, para que lustre su rostro
con aceite y el pan conforte el corazén del hombre (vv.13-15) [...].Cuando el sol
sale, se recogen, y van a echarse a sus guaridas; el hombre sale a su trabajo, para
hacer su faena hasta la tarde. ;Cuan numerosas tus obras, Yahveh! Todas las has
hecho con sabiduria, de tus criaturas esta llena la tierra” (vv. 22-24)22. Este salmo
permite también abordar la relacion entre el ser humano, colocado ante la obra de
Dios, y el lugar que ocupa en la creacién.

1.2.-El hombre y el trabajo ante Dios y su trabajo

El salmo 104 muestra el lugar del ser humano en la creacion. En esta creacion de
cielos, tierra, mar, seres inorganicos, montafias y rios, arboles, animales, ocupa
efimeramente un lugar casi poético pues por la mafiana “el hombre sale a su trabajo,
para hacer su faena hasta la tarde” (v.23). La aparicion del ser humano podria haber
tomado el centro de todo el poema como ocurre en el salmo 8: “;Qué es el
hombre?”. No sucede asi en las manos del autor del salmo 104, para €l el hombre,
dentro de la naturaleza, trabaja y contempla. El hombre no tiene todo hecho ni ruge
como las fieras, simplemente sale a sus faenas, éstas ordenadas a sacra pan, vino y
aceite de la tierra. Pan para recobrar las fuerza pues es “alimento que lo fortalece”

22¢£ También Sal 19,1-17; 29,6-15.
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(v. 15), el vino para alegrarse pues “alegra el animo” (v. 15) y el aceite para realzar
su prestancia natural y embellecer su semblante pues “da brillo a su rostro” (v.15).
Pero ni el pan aparece cocido como la hierba brota para el ganado (v.14), ni el vino
brota de los manantiales como el agua para los animales (v.10.11), ni el aceite
chorrea de los arboles como los arboles para los pajaros (v. 17). El ser humano debe
interponer su trabajo y artesania. De esta manera lo artificial se convierte en lo
natural del hombre.

El homo faber domina y somete a la tierra con su trabajo, sin esquilmarla; en
definitiva la humaniza por su trabajo. Es un trabajador sereno, que seforea
modestamente la parcela de tierra. En este sentido se distancia de la figura del Adan
desterrado, que tiene que rasgar y sudar para cosechar entre abrojos (Gén 3) y, en
otro, también toma conciencia de su condicién de criatura, acercindose a la figura
de Job que comprende el contraste entre el poder y sabiduria de Dios y la ignorancia
y debilidad, ilustrada precisamente bajo ejemplo del reino animal (Job 38;21).

Otra caracteristica humana que propone el autor del salmo 104 es la de la
contemplacién. El ser humano, como lo hace el autor, se sienta a mirar mientras los
demas se mueven, se afanan, trabajan y descansa. Con esta actitud el hombre
muestra su talante de apertura y su capacidad de trascender lo que ve, pues es capaz
de ser parte integrante de la naturaleza que, también para €l, revela a Dios y, a su
vez, é1 mismo revela sencillamente “jSea por siempre la gloria de Yahveh, en sus
obras Yahveh se regocije! El que mira a la tierra y ella tiembla, toca los montes y
echan humo. A Yahveh mientras viva he de cantar, mientras exista salmodiaré para
mi Dios. jOh, que mi poema le complazca! Yo en Yahveh tengo mi gozo” (vv. 31-
34). Por medio de este poema también se descubre que el hombre, en la propia
persona del autor, es un artesano pues su actividad es poiesis (accion) y su producto
un poiema (acto, obra). Mientras el homo faber “el hombre sale a su trabajo,
para hacer su faena [labrando, trazando surcos] hasta la tarde” (v. 23) el artesano o
el poeta se ha pasado horas sobre un mundo de significados y transformando lo
contemplado en experiencia comunicable, participable, para que otros seres
humanos comulguen, con el poeta, en la alabanza de Dios. De la misma manera el
libro del Eclesiastico formula, en diversos pasajes, esta relacién entre la
contemplacién y la experiencia comunicable: “bendecid al Sefior por todas sus
obras. Engrandeced su nombre,” (39,14.15); “Cada cosa afirma la excelencia de la
otra, /quién se hartara de contemplar su gloria?” (42,25) y “;Quién le ha visto para
que pueda describirle? ;Quién puede engrandecerle tal como es?” (43,31).

1.3.-El hombre y el trabajo

El versiculo 26 del primer capitulo del Génesis introduce con solemnidad el acto
que corona la creacion, a saber, la aparicion del ser humano:
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“Y dijo Dios: «Hagamos al ser humano a nuestra imagen, como semejanza
nuestra, y manden en los peces del mar y en las aves de los cielos, y en las bestias y
en todas las alimaiias terrestres, y en todas las sierpes que serpean por la tierra”

La creacién alcanza su punto culminante en el hombre. El hombre entero, como
personalidad completa, posee una imagen de Dios, manifestada especialmente en su
capacidad para dominar sobre las demas criaturas. El hombre es un colectivo, como
lo indica el plural “para que dominen”. Todo lo demas fue creado para éL.

El autor del génesis, saliendo al paso de un posible mal entendido, indica que el
poder procreador del ser humano no es una prueba de su semejanza divina, sino el
resultado de la bendicién de Dios. El hombre al hacer uso de ese poder no entra en
mundo mitico de los dioses, simplemente cumple un mandato de Divino. Dios
coloca al ser humano en medio de la creacién a través de una bendicién que
conlleva una tarea:

“Y bendijolos Dios, y dijoles Dios: «Sed fecundos y multiplicaos y henchid la
tierra y sometedla y dominad” (Gén 1,28).

Las palabras del génesis expresan un “quehacer” que surge, como consecuencia
de una bendicidn. Esto quiere decir que Dios, al bendecir, comunica un modo de
proceder semejante al suyo que permite, al ser humano, fecundar, multiplicar,
henchir, someter y dominar. Esta secuencia va desde el “ejercicio” de la paternidad
y maternidad, hasta la posibilidad de constituirse como sefior de la creacién. Es
indudable que esta secuencia dice de una actividad que el ser humano esta llamado a
realizar en la tierra. Es mas, al ser fruto de una bendicién, Dios no so6lo comunica su
ser y con ello hace que el ser humano sea semejante a El, sino que manifiesta una
voluntad: continuar la creacién.

Esta bendicién no ha sido revocada ni anulada ni siquiera cuando el hombre,
después de haber pecado, oyera las palabras de Dios “Con el sudor de tu rostro
comeras el pan, hasta que vuelvas al suelo” (Gén 3,19). Estas palabras son,
fundamentalmente, la toma de conciencia de la fatiga que acompaiia al trabajo; pero
no cambia el hecho de que el trabajo con laboriosidad sea el camino por el que el
hombre realiza el “dominio”, su potestad comunicada por el Dios. La propia
literatura sapiencial insiste en que el trabajo duro también lo cred Dios: “No rehuyas
el trabajo penoso, ni la labor del campo que creé el Altisimo” (Eclo 7,15).

1.3.1.- El trabajo es una bendicién

Existen varios textos que son necesarios el abordarlos para que la comprension
del trabajo sea mas correcta, o al menos, menos impropia.

El relato popular sobre la creacion del ser humano (Gén 2,4b-25) esta elaborado
desde una perspectiva terrena y humana mas que cosmica, como lo es el primer
relato (Gén 1,1-2,4a). La escena menciona el Jardin, simbolo de las bendiciones

divinas, que esta situado en “Edén”, palabra tomada del acadico y que significa
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“estepa”23. Queda claro que el disfrute del jardin por parte del hombre es un don de
Dios. El mismo trabajo no es un mal:

“Tomo, pues, Yahveh Dios al hombre y le dejo en al jardin de Edén, para que lo
labrase y cuidase” (Gén 2,15).

Ahora bien, después del relato sobre el pecado sobreviene una sentencia divina:

“Al hombre le dijo: «Por haber escuchado la voz de tu mujer y comido del arbol
del que yo te habifa prohibido comer, maldito sea el suelo por tu causa: con fatiga
sacaras de él el alimento todos los dias de tu vida. Espinas y abrojos te producira, y
comerss la hierba del campo. Con el sudor de tu rostro comeras el pan, hasta que
vuelvas al suelo, pues de él fuiste tomado. Porque eres polvo y al polvo tornaras»”
(Gén 3,17-19).

En Gén 2,15 se conserva un dato importante: Dios toma al hombre; esto quiere
decir que lo saca de una dificil situacién para llevarlo al Jardin. All, no obstante,
Dios le advierte sobre los limites “de cualquier arbol del jardin puedes comer, mas
del arbol de la ciencia del bien y del mal no comeras, porque el dia que comieres de
él, moriras sin remedio»” (Gén 2,16-17) y mientras los respete él mismo se estara
acogiendo en Dios. Se le pide implicitamente no dudar de Dios; al contrario, fiarme
plenamente de su gracia. Se le llama a dejarse tomar por Dios al advertirle sobre sus
limites a demas. El hombre al pecar, es devuelto a su sitio primitivo, a la tierra
dificil que tan sélo con su trabajo sudoroso podréa transformar. Con todo, el ser
humano no vuelve, a su condicién primera, como era. El hombre ha adquirido el
conocimiento del bien y del mal, paso esencial para iniciar a toda la cultura humana.
Es verdad que ya no esta protegido por Dios, al menos de la misma manera. El ser
humano debe lanzarse en medio de otras limitaciones con su misma capacidad de
trabajo, claro que esta vez le supondra dolor, angustia, pesadez, en medio incluso de
una nueva forma de vivir la muerte. Pero Dios sigue siendo Dios y no le ha retirado
su bendicién

El trabajo tiene, para el hombre, el calificativo de digno porque corresponde a su
dignidad. El trabajo, al ser una actividad que el ser humano esta llamado a realizar y
por ello continuar la creacién, no sélo es un bien util y digno para €l pues a través de
ella transforma la naturaleza, adaptandola a sus necesidades, sino la posibilidad de
plenificarse a si mismo pues continuando la obra creadora de Dios y llevando a
plenitud la creacidn, por ser parte de ella, él mismo se plenifica. Con lo cual al
humanizar la naturaleza, a través del trabajo, €1 mismo se hace mas hombre, o0 lo que
es igual, se realiza a si mismo como hombre?4.

23No quiero omitir que el autor haya querido simplemente referirse al “oriente” o, en una semejanza
con la palabra hebrea “eden (placer), haya tenido otra intencion.

24gstar4 en contra de la dignidad del trabajo la flojera. Quien no trabaja destruye: “El que es perezoso
en el trabajo, es hermano del que destruye” (Prov 18,9).
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Asi pues, el hombre hecho a imagen y semejanza de Dios (Gén 1,26) y colocado
en el mundo para que domine la tierra (Gen 1,28) est4 llamado, desde el principio, al
trabajo. Esta accion realizada por el hombre lo distingue del resto de las criaturas.
Esto supone tanto que el trabajo es la dimension fundamental del hombre, como que
el fundamento del valor del trabajo es el hombre mismo.

El trabajo supone el domino que ejerce el ser humano sobre la tierra, sobre todos
los recursos que ella encierra. Este domino debe entenderse como la cualidad que
tiene el ser humano de descubrir y usar todos los recursos para llevar a plenitud la
creacion.

13.2.-El hombre colaborador de Dios

Es importante entender que Dios sigue construyendo, sigue trabajando, sigue
haciendo; es mas cuando el hombre trabaja en Dios quien lo hace. De no asumir esta
mutua labor entre Dios y el ser humano, la divinidad no haria falta.

Bien es cierto que Dios hizo al hombre “Apenas inferior a un dios [...],
coronandole de gloria y de esplendor; [...] sefior [...] todo fue puesto [...] bajo sus
pies” (Sal 8,6-7); peno no es menos cierto que “Si Yahveh no construye la casa, en
vano se afanan los constructores; si Yahveh no guarda la ciudad, en vano vigila la
guardia. En vano madrugais a levantaros, el descanso retrasais, los que coméis pan
de fatigas, cuando él colma a su amado mientras duerme. La herencia de Yahveh
son los hijos, recompensa el fruto de las entrafias” (Sal 127,1-3).

El “en vano madrugais a levantaros, el descanso retrasais, los que coméis pan de
fatigas” apunta claramente a Gén 3,17 “con fatiga sacaras de €l [del suelo] el
alimento”, expresion que resume todas las fatigas del ser humano por mantener su
vida y la de los suyos. Esta concepcion del trabajo entra en oposicién con el trabajo
sereno del Sal 104,23, “el hombre sale a su trabajo, para hacer su faena hasta la
tarde”, visto anteriormente y con el trabajo sin fatigas de Dios en el Sal 65. Por su
parte, la expresién “cuando él colma a su amado mientras duerme” enuncia una
paradoja: mientras el hombre duerme, Dios actia o mejor todavia, porque Dios vela
y actia, el ser humano puede dormir y descansar tras el trabajo. Y si este versiculo
se leyese junto al siguiente sugeriria una fecundidad nocturna para decir que: los
hijos son la gran heredad que el ser humano posee y la herencia que puede legar.
También los hijos son el salario “porque hay paga para tu trabajo [...], y hay
esperanza para tu futuro [...] volveran los hijos a su territorio [a su patria]” (Je
31,16-17).

Asi pues, el Sal 127 es una oracién de confianza y de reconocimiento que sin
Dios todo es imitil: El es en definitiva el constructor de la ciudad y de sus casas; El
es el centinela, El da los hijos.
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1.3.3.-El valor del trabajo para el hombre

El ser humano, ante el fruto de sus manos, experimenta, segtin las escrituras, su
propia grandeza y limitacién, su confianza en si mismo y la confianza en Dios que
los sostiene.

El valor natural del trabajo se muestra en el aprecio por un trabajo bien hecho, la
habilidad y la seriedad con la que se cultiva la tierra, como el herrero o el artesano
ponen su ser, su corazon y sus entraiias, a su faena:

«,Como va a hacerse sabio el que empuiia el arado, y se gloria de tener por lanza
el aguijon, el que conduce bueyes, los arrea en sus trabajos y no sabe hablar mas que
de novillos?

Aplica su corazén a abrir surcos, y sus vigilias a cebar terneras.

De igual modo todo obrero o artesano, que trabaja dia y noche; los que graban
las efigies de los sellos, y su afén se centra en variar los detalles; ponen todo su
corazoén en igualar el modelo y gastan sus vigilias en rematar la obra.

También el herrero sentado junto al yunque, atento a los trabajos del hierro; el
vaho del fuego sus carnes derrite, en el calor de la fragua se debate, el ruido del
martillo le ensordece, y en el modelo del objeto tiene fijos sus 0jos; pone su corazon
en concluir sus obras, y sus vigilias en adornarlas al detalle.

De igual modo el alfarero sentado a su tarea y dando a la rueda con sus pies,
preocupado sin cesar por su trabajo, toda su actividad concentrada en el numero;
con su brazo moldea la arcilla, con sus pies vence su resistencia; pone su corazon en
acabar el barnizado, y gasta sus vigilias en limpiar el horno. Todos éstos ponen su
confianza en sus manos, y cada uno se muestra sabio en su tarea”. (Eclo 38, 25-31).

Sin embargo esa habilidad que Dios da al ser humano y con la que es capaz de
transformar la realidad y perfeccionarla, es susceptible de corromperse, inclusive de
ir en contra de Dios. Por ejemplo, cuando el artesano hace, con sus manos, un idolo
pretendiendo hacer una imagen de Dios. La imagen de Dios es el hombre, pero en
grandeza y poder, mucho menos es la imagen de Dios €l idolo, que el hombre hace a
su propia imagen, queriendo tener en ¢l a Dios:

“Pues ¢con quién asemejaréis a Dios, qué semejanza le aplicaréis? El fundidor
funde la estatua, el orfebre con oro la recubre y funde cadenas de plata. El que
presenta una ofrenda de pobre escoge madera incorruptible, se busca un habil artista
para erigir una estatua que no vacile. ;No lo sabiais? ;No lo habiais oido? ;No os lo
habia mostrado desde el principio? ;No lo entendisteis desde que se fundé la
tierra?” (Is 40,18-21)

Es entonces cuando Dios se presenta, también en este caso como artesano habil,
que mide y pesa. Dios, con este artificio, pretende que el ser humano, a quien Elle
dio 1a destreza de ser artesano, reoriente su pericia y no la ponga al servicio de la
idolatria. Dios es un artesano, la naturaleza revela su destreza, que entra en polémica
con los artesanos que afiaden solidez artificial a sus obras.
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El trabajo, ademas del valor natural, también posee un valor social por supuesto
en la vida social y econémica del ser humano. Sin los cultivadores y artesanos: “|...]
no se construiria ciudad alguna, ni se podria habitar ni circular por ella. Mas para el
consejo del pueblo no se les busca, ni se les distingue en la asamblea. No se sientan
en sitial de juez, ni meditan en la alianza del juicio. No demuestran instruccién ni
juicio, ni se les encuentra entre los que dicen maximas. Pero aseguran la creacion
eterna, el objeto de su oracién son los trabajos de su oficio” (Eclo 38,32-34). En
este c. 38, Jesus hijo de Sirac autor del Eclesidstico y posiblemente miembro de la
clase de los escribas, presenta el contraste entre el artesano y el estudioso de la
sabiduria. Para adquirir la sabiduria, segun él, se necesita la oportunidad del estudio
y la reflexién. Las ocupaciones del artesano y la concentracion en ellas le privan de
esa oportunidad. Los obreros, como el agricultor, el escultor, el alfarero, son
necesarios para el bienestar de la nacién aunque no puedan ocupar puestos elevados.

1.3.4.-El descanso

La ley del sabbath determina la relacién del hombre con Dios y prescribe la
honra que a Dios se le debe. El descanso indica claramente la dignidad del ser
humano y su trabajo y previene ademas deificar el trabajo y sus “frutos”.

En un intento de reorientar el pacto con Dios, el sabado significa liberacion. Los
datos de Ex 31,17 “los israelitas guardaran el sabado celebrandolo de generacion en
generacion como alianza perpetua. Sera entre yo y los israelitas una sefial perpetua;
pues en seis dias hizo Yahveh los cielos y la tierra, y el dia séptimo descans6 y tomo
respiro” parecen ain mds “antiguos” o menos desarrollados, pues alli Dios esta
agotado por su obra y, por lo tanto, necesitado de tomarse un descanso. Por su lado,
Ex 20,10-11, un texto mas aparentemente menos primitivo que el anterior, dice:
“pero el dia séptimo es dia de descanso para Yahveh, tu Dios. No haras ningun
trabajo, ni ti, ni tu hijo, ni tu hija, ni tu siervo, ni tu sierva, ni tu ganado, ni el
forastero que habita en tu ciudad. Pues en seis dias hizo Yahveh el cielo y la tierra,
el mar y todo cuanto contienen, y el séptimo descansd; por eso bendijo Yahveh el
dia del sabado y lo hizo sagrado”. El objeto fundamental del dia de descanso, segin
este texto, es separar un aparte del tiempo que el hombre usa en provecho propio,
para dedicarlo a Dios en reconocimiento de que todo su tiempo a El pertenece. La
razén fundamental que de su observancia da el éxodo es que Dios descansa, asi se
basa la necesidad de interrumpir el trabajo para descansar, no sélo los hebreos, sino
sus servidores, los extranjeros y hasta los esclavos. El sabado se convierte en signo
de liberacién del trabajo cotidiano. En Deuteronomio se da una razén diferente, mas
humanitaria: el descanso y el cumplimiento religioso del sabado son para perpetuar
la memoria de la divina liberacion de los israelitas de los pesados trabajos bajo la
esclavitud egipcia: “«Yo soy Yahveh tu Dios, que te he sacado del pais de Egipto,
de la casa de servidumbre [...]. Seis dias trabajards y haras todas tus tareas, pero el
dia séptimo es dia de descanso para Yahveh tu Dios. No haras ningiin trabajo, ni t,
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ni tu hijo, ni tu hija, ni tu siervo, ni tu sierva, ni tu buey, ni tu asno, ni ninguna de tus
bestias, ni el forastero que vive en tus ciudades; de modo que puedan descansar,
como ti, tu siervo, y tu sierva. Recuerda que fuiste esclavo en el pais de Egipto y
que Yahveh tu Dios te sacé de alli con mano fuerte y tenso brazo; por eso Yahveh tu
Dios te sacé de alli con mano fuerte y tenso brazo; por eso Yahveh tu Dios te ha
mandado guardar el dia del sdbado” (Dt 5,6.13-15).

Dios bendice el sabado como habia bendecido a los animales y al ser humano,
ésta ultima ligada a la fecundidad. Ademas de esta bendicion el sibado es separado.
Tiene que ser un dia diferente, un dia totalmente consagrado a Dios. Isaias habla de
la observancia del sébado tanto por su validez de llave de ingreso en la comunidad y
el templo (Is 56, 1-8), como por su interés de prevenir la excesiva preocupacion por
los bienes materiales, pues estos apartan al hombre del Dios (Is 58, 13-14). El tema
del sabado, para Isaias, no puede reducirse a una practica mecénica, casi idolatrica
“Si apartas del sabado tu pie, de hacer tu negocio en el dia santo, y llamas al sabado
«Delicia», al dia santo de Yahveh «Honorable», y lo honras evitando tus viajes, no
buscando tu interés ni tratando asuntos, entonces te deleitaras en Yahveh, y yo te
haré cabalgar sobre los altozanos de la tierra. Te alimentaré con la heredad de Jacob
tu padre; porque la boca de Yahveh ha hablado” (Is 58,13-14). El ser humano tiene,
en el sabado, un tiempo acotado para Dios, asi es este séptimo dia es un tiempo
sustraido al interés humano y “dedicado” a Dios. Fundamental es entender que ya
no se trata simplemente de un descanso fisiologico, sino de ofrendar a Dios una
parte del tiempo productivo. Por esto, no puede ser o convertirse en un artificio para
seguir trabajando y aumentar, de este modo, la productividad, sino en ese tiempo
profesar valores mas altos. El sabado, en definitiva, para que impregne, por decir de
algin modo, toda la semana, todo el tiempo humano, coloca al hombre ante una
eleccioén: el propio interés o la busqueda de Dios. El propio interés ocupa el lugar de
Dios y rivaliza con El, con lo cual este mandamiento “Recuerda el dia del sabado
para santificarlo” desemboca en el tercer mandamiento “No te postraras ante ellas
[escultura ni imagen alguna] ni les dards culto, porque yo Yahveh, tu Dios, soy un
Dios celoso” y éste, a su vez, en el primero “No habra para ti otros dioses delante de
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2.-El concepto del trabajo en el Nuevo Testamento

El ethos judio y la comprensién religiosa del trabajo del antiguo testamento esta
presente en €l Nuevo testamento. En esta parte dedicada al Nuevo testamento me
circunscribiré simplemente a tratar dos aspectos: una mas general, Jesiis y su vida y
las consecuencias que tuvo sobre todo en la mentalidad de Pablo, y otra mas
particular, sobre la denuncia que Santiago dirige a los ricos, increpandolos del
salario que no pagan a sus obreros.
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2.1.- Jesus y el trabajo

Jesus trabajé en Nazaret con naturalidad, pues luego de aprender el oficio de
carpintero se puso a trabajar en ello (Mt 13,55). Luego, trabaj6, durante tres afios,
recorriendo Palestina de punta a punta: curando enfermos, ensefiando a sus
discipulos e imprecando duramente a quienes profanaban, con sus oficios, el templo,
a los de posturas ambiguas y dobles como la de los fariseos, profesionales de la
espiritualidad.

Jests trabajo y amé a los trabajadores. Aquel Jests ante quienes muchos se
quedaban admirados y se preguntaban “«;De dénde le viene esto? Y ;qué sabiduria
es ésta que le ha sido dada? ;Y esos milagros hechos por sus manos? ;No es éste el
carpintero [...]?”. Jeslis, de manera silenciosa, callada pertenecié al mundo del
trabajo manual y de ahi se lanz6 a cumplir con el trabajo del evangelio, del mismo
que hizo evangelio del trabajo.

Jestis comparé muchas veces a su padre como un gran vifiador “mi Padre es el
vifiador. Todo sarmiento que en mi no da fruto, lo corta, y todo el que da fruto, lo
limpia, para que dé mas fruto” (Jn 15,1-2). Mostré asi el valor revelador de aquellos
oficios que él conocia. Asi lo hizo al hablar del valor del servicio y del grado de
desprendimiento o de generosidad en toda labor: “y el que quiera ser el primero
entre vosotros, sera vuestro esclavo; de la misma manera que el Hijo del hombre no
ha venido a ser servido, sino a servir y a dar su vida” (Mt 20,27-28).

Jesus en sus parabolas sobre el Reino de Dios se refiri constantemente al
trabajo humano: hablé del pastor (Jn 10,1-16), del labrador (Mc 12,1-12, del médico
(Lc 4,23), del sembrador (Mc 4,1-9), del administrador (Lc 16,1-8), del pescador
(Mt 13,45-46), del obrero (Mt 20,1-16), de los distintos trabajos de las mujeres (Mt
13,33; Lc 15,8-9). Presenta la misién de sus discipulos a semejanza del trabajo de
los segadores o bien de los pescadores.

Las ensefianzas de Cristo acerca del trabajo, basada en el ejemplo de su vida,
encuentra eco en los escritos posteriores en el mundo de los apdstoles. Pablo, este
insigne apostol, valoraba su trabajo y se consideraba digno de su misién: “Ya sabéis
vosotros coémo debéis imitarnos, pues estando entre vosotros no vivimos
desordenadamente, ni comimos de balde el pan de nadie, sino que dia y noche con
fatiga y cansancio trabajamos para no ser una carga a ninguno de vosotros” (2Tes
3,8). De ahi que, constatando que algunos vivian desordenadamente y no hacian
nada, no duda en decir que “si alguno no quiere trabajar, que tampoco coma” (2Tes
3,10). Instruye a estos a que trabajen sosegadamente “a ésos les mandamos vy les
exhortamos en el Sefior Jesucristo a que trabajen con sosiego para comer su propio
pan” (2Tes 3,12). Pablo da una regla de oro, aplicable a toda actividad humana:
“Todo cuanto hagais, hacedlo de corazon, como para el Sefior y no para los
hombres, conscientes de que el Sefior os dara la herencia en recompensa. E1 Amo a
quien servis es Cristo” (Col 3,23-24).
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2.2.-El salario del trabajador

Es deber de 1a sociedad, dice el Vaticano II, ayudar a los ciudadanos a encontrar
la oportunidad de un trabajo (GS 67). Pero este derecho quedaria incompleto si toda
labor no fuese compensada con un salario justo, como decia Jesis: “el obrero
merece su salario” (Lc 10,7). Por eso, sobre los que niegan este derecho, en la linea
profética del Antiguo Testamento, el apdstol Santiago impreca a los ricos, dueiios de
grandes haciendas apagar el salario a sus obreros:

“Mirad; el salario que no habéis pagado a los obreros que segaron vuestros
campos esta gritando; y los gritos de los segadores han llegado a los oidos del Sefior
de los ejércitos” (Stgo 5,4).

La denuncia de Santiago parece interpretar el mandamiento deuteronomista que
prevé formalmente este género de abuso: “No explotaras al jornalero humilde y
pobre, ya sca uno de tus hermanos o un forastero que resida en tus ciudades. Le
daras cada dia su salario, sin dejar que el sol se ponga sobre esta deuda; porque es
pobre, y para vivir necesita de su salario. Asi no apelaré por ello a Yahveh contra ti,
y no te cargaras con un pecado” (Dt 24,14-15). El mandamiento se repite
tenuemente en Lv 19,13 (LXX) y de manera vigorosa en los profetas: Je 22,13
(LXX) y Mal 3,5 (LXX). La frase “el salario que no habéis pagado a los obreros que
segaron vuestros campos”, mas alld de una ilustracién, tiene que ver con lo
cotidiano de los destinatarios. Se aclara que estos jornaleros ciegan las tierras de los
ricos. Estos mismos son probablemente exhortados a la perseverancia, con un
ejemplo de su propio entorno y cotidiano vivir: “el labrador espera el fruto precioso
de la tierra aguardandolo con paciencia hasta recibir las lluvias tempranas y tardias”
(Stgo 5,7).

La frase siguiente “esta gritando; y los gritos de los segadores han llegado a los
oidos del Seiior de los ejércitos” significa que el salario del que son privados los
trabajadores llega a Dios como la voz de la sangre de Abel (Gén 4,10). El final de
este reproche anuncia la intervencion de Dios, la misma que significara infortunio
para los ricos y una esperanza para el trabajador. Este final esperanzador anuncia
que el Sefior de los ejércitos, no permitira que la injusticia mencionada por Santiago
quede impune: mientras los trabajadores padecian por causa de la retencion de sus
salarios, los ricos disfrutaban de la abundancia de sus bienes.

IV.-A MANERA DE CONCLUSION

En este estudio hice referencia a diversas épocas, lugares y origenes.
Fundamentalmente el periodo de semisedentarizacién: desde una época némada del
pueblo de Israel, en las que las familias constituyeron clanes bajo la autoridad de un
patriarca, donde los hijos eran libres y poseian, por tanto, derechos hereditarios y
donde los “siervos” a penas eran considerados propiedad, hasta un tiempo de
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asentamiento, por la que el pueblo de Israel pasé de un estilo pastoril a la
agricultura, de los clanes a las tribus: cada familia tenia sus tierras, éstas protegidas
por leyes que permitian asegurar sus derechos como propietarios. La €época
monarquica permitidé un desarrollo amplio de una estructura Institucional. La
llamada sedentarizacion produjo una profunda transformacién. Los clanes formaron
las tribus, que se unieron entre si para defenderse contra los reyes de las ciudades —
estados de Canadn y para ocupar los territorios que los reyes ocupaban. La tribu
estaba circunscrita a una ciudad, que por lo regular no era mas que una aldea. Esta
organizacion basada en la aldea se mantuvo durante la monarquia hasta el regreso
de la cautividad. Por su parte, la monarquia dio paso a nuevos elementos sociales:
los oficiales y los funcionarios del rey, civiles o militares, reunidos en Samaria o en
Jerusalén, o repartidos en otras provincias como autoridades administrativas.
Sobreviene una ruptura social con la asimilacién de nuevas reglas en la vida
econdmica (transacciones comerciales ¢ inmobiliarias). Esta ruptura dio lugar a
enriquecimiento de unas familias y al empobrecimiento de otras.

En cuanto a la concepcién biblica sobre el trabajo, éste es esencialmente
concebido como una obligacién por el servidor justo y obediente en sus relacién con
Dios. El uso de la tierra, el trabajo y el descanso después del Exodo, fueron
dispuestos, bajo normas sociales, por el propio Yahveh. La obligacion del trabajo
siempre estuvo ligada a las necesidades del ser humano y destinada a rendir servicio
a Dios. Segun la tradicion judia el trabajo poseia una dignidad pues nadie tenia la
libertad de dispensarse a si mismo del trabajo. El trabajo supone el dominio que
ejerce el ser humano sobre la tierra, sobre todos los recursos que ella encierra. Este
dominio debe entenderse como la cualidad que tiene €l ser humano de descubrir y
usar todos los recursos para llevar a plenitud la creacion. En cuanto al descanso,
condicion inherente al trabajo, la ley del sabbath determina la relacion del hombre
con Dios y prescribe la honra que a Dios se le debe. El descanso indica claramente
la dignidad del ser humano y su trabajo y previene ademas deificar el trabajo y sus
“frutos”. Es importante terminar diciendo que el ethos judio y la comprensién
religiosa del trabajo del Antiguo Testamento permanece en el NuevoTestamento.
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LA BUSQUEDA DEL BIEN SOCIAL
A TRAVES DE UN PROYECTO RELIGIOSO-CULTURAL:
LAS MISIONES JESUITICAS EN LA ORINOQUIA (1661-1767)

José del Rey Fajardo s.j-*

Resumen del Contenido:

El estudio del Dr. Del Rey se centra en la accion de los jesuitas en la Orinoquia
venezolana y colombiana durante el periodo colonial (1661-1767), y esta dividido
en cinco partes. En la primera se esboza la esencia del paisaje natural y humano en
donde se llevé a cabo el ensayo jesuitico. En la segunda se precisa la preparacion
intelectual, moral y social de los miembros de la Compaiiia de Jesus que
comprometieron su vida en la conquista y redencién de la Orinoquia. En la tercera
se describen los principales caminos que recorrieron para instaurar un cambio de
mentalidad que hiciera posible la viabilidad del proyecto. En la cuarta se trata de
explicar el alcance de la cultura reduccional. Y por ultimo se analiza el papel de la
economia en la lucha por crear un bienestar social para los indigenas que habitaron
en las reducciones fundadas por los seguidores de Ignacio de Loyola en las tierras
que hoy integran los Llanos orientales colombianos y nuestra gran Orinoquia.

Summary of content:

The study of Dr. Del Rey is centered on the efforts of the Jesuits in the
Venezuelan and Colombian Orinoco Region during the colonial period (1661-1767)
and is divided into four parts. The first part sketches the natural and human setting
where the Jesuit actions took place. The second part sets forth the intellectual, moral
and social preparation of the members of the "Society of Jesus" who dedicated their
lives to the winning and redemption of the Orinoco region. The third describes the
principal ways they followed to change the mentality in order to made the project
viable. The fourth attempts to explain the aim of the settlement culture. The fifth
and final part analyses the role of the economy in the struggle to create social
wellbeing for the Indians that lived in the settlements founded by the followers of
St. Ignatius of Loyola in the land that now includes the eastern plains of Colombia
and our Orinoco region.

* Historiador. Académico de Niimero de la Academia Nacional de la Historia de Venezuela.
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LA BUSQUEDA DEL BIEN SOCIAL
A TRAVES DE UN PROYECTO RELIGIOSO-CULTURAL:
LAS MISIONES JESUITICAS EN LA ORINOQUIA (1661-1767

José del Rey Fajardo s.j:

SUMARIO: 1.-EL PAISAJE NATURAL Y HUMANO. IL.-LA PREPARACION
INTELECTUAL, MORAL Y SOCIAL DEL MISIONERO. III.-EL. CAMBIO DE
MENTALIDAD. IV.-LA CULTURA REDUCCIONAL. V.-LA ECONOMIA
COMO INSTRUMENTO DEL BIENESTAR SOCIAL: A.-Capital. B.-Los
trabajadores.  C.-Produccién y  comercializaciéon. VL-ARCHIVOS Y
BIBLIOGRAFIA.

Cumplir dos décadas de servicio ininterrupido a las ciencias sociales hay que
saludarlo como un acontecimiento digno de toda loa pues son contados en la historia
de la hemerografia venezolana los proyectos que han logrado alcanzar tan largo
vuelo. Tal es el caso de la Revista de Relaciones Laborales que edita y dirige desde
su fundacion el Prof. José Ignacio Urquijo, académico de pro cuya actividad
intelectual ha trascendido los espacios patrios y cuya visién de una sociedad mas
humana y justa la ha plasmado en la biografia de esta Revista demostrando que
cuando existen ideales y convencimiento esta garantizada la vida de una publicacion
periodica con mision.

Y para centrar el tema del presente estudio quiza pueda llamar la atenciéon que
una tematica tan actual como es la de armonizar las funciones y los intereses de los
actores sociales del mundo de la globalizacion pueda dar cabida a un ensayo
singular llevado a cabo en los espacios profundos de la Venezuela irredenta como
seria la accién de los jesuitas coloniales en la Orinoquia venezolana y colombiana
durante el periodo colonial (1661-1767).

Para ello dividiremos nuestro estudio en cinco partes. En la primera esbozaremos
la esencia del paisaje natural y humano en donde se llevo a cabo el ensayo jesuitico.
En la segunda precisaremos la preparacion intelectual, moral y social de los
miembros de la Compaiiia de Jesiis que comprometieron su vida en la conquista y
redencion de la Orinoquia. En la tercera describiremos los principales caminos que
recorrieron para instaurar un cambio de mentalidad que hiciera posible la viabilidad
del proyecto. En la cuarta ensayaremos explicar el alcance de la cultura reduccional.
Y por ultimo trataremos de analizar el papel de la economia en la lucha por crear un
bienestar social para los indigenas que habitaron en las reducciones fundadas por los
seguidores de Ignacio de Loyola en las tierras que hoy integran los Llanos orientales
colombianos y nuestra gran Orinoquia.
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1.-EL PAISAJE NATURAL Y HUMANO

Para conocer las relaciones tierra-hombre en el hébitat tan peculiar en que
desarrollaron los jesuitas su proyecto social, econémico, cultural y religioso
haremos referencia primero a la geografia encomendada a la Compafifa de Jesus en
el siglo XVII aunque nos serviremos también de estudios modernos para las
especificaciones técnicas que requiere este estudio.

En la Junta de Misiones celebrada en Santafé de Bogota el 12 de julio de 1662 el
cuerpo decidié repartir los territorios misionales entre las diversas entidades
religiosas que configuraban la iglesia neogranadina para que cada una se
responsabilizara del area a ella asignada. A los jesuitas se les adjudicé el territorio
"junto al rio de Pauto y de alli para abajo hacia la villa de San Cristobal y ciudad de
Barinas, y todos los Llanos de Caracas, y corriendo linea imaginaria desde el rio de
Pauto hasta el Airico comprendiéndole"!.

De facto se le encomendaba a la Orden fundada por Ignacio de Loyola gran
parte de la Provincia de Guayana, la creada por don Antonio de Berrio, que "se
empujaba hasta el Amazonas y lo abarcaba desde su nacimiento hasta su
desembocadura”, es decir, la Provincia y Gobernacién de Guayana integrada por la
Provincia del Dorado de Papamene-Pauto de Quesada y la Provincia de Guayana y
Caura de Ordaz y luego de Serpa?. Este territorio daba cabida a todo el complejo
mesopotamico que hoy conforman las cuencas colombo-venezolanas del Orinoco y
del Amazonas.

Los espacios sefialados en esta geografia historica pertenecen hoy a tres
naciones: Venezuela, Colombia y Brasil.

Pero, esa primigenia Provincia de Guayana se desintegro a lo largo del siglo XIX
de la siguiente manera. Por el Tratado de 1859, firmado con el Brasil, pasaron a la
republica surefia 200.000 kilémetros cuadrados: 150.000 correspondientes a la
franja norte del Medio Yapura y el Alto y Medio Rio Negro-Guainia; y 50.000
comprendidos en la franja meridional del Medio Yapurd y el Rio Amazonas o
Solimoés3. Por el Laudo espafiol de 1891 la Provincia de Guayana se desprendi6 de
519.857 kilémetros cuadrados* que se integraron a la actual Republica de

1ANB. Conventos, t. 68, fol., 437v-438.

2Daniel de BARANDIARAN. "El Orinoco amazénico de las misiones jesuiticas". En: José
DEL REY FAJARDO (Edit.). Misiones jesuiticas en la Orinoquia. San Cristobal,
Universidad Cat6lica del Tachira, 11 (1992) 141.

3Véase: Daniel de BARANDIARAN. "Brasil nacié en Tordesillas". En: Paramillo. San
Cristobal, 13 (1994) 331-774.
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Colombia’®. Y a Venezuela le quedaron 460 mil kilémetros cuadrados contabilizados
por el Delta Amacuro, el Territorio Federal Amazonas y el Estado Bolivar.

La superficie total de las Misiones jesuiticas en la primigenia Guayana
occidental y meridional involucraba unos 50 mil kilometros cuadrados de accion
directa. A ellos habria que sumar los de los territorios de Casanare y Meta.

Frente a estas ingentes extensiones de terreno llama la atencién la demografia de
la poblacién autéctona que habitd en estas tierras guayanesas.

Segun el Dr. Miguel Angel Perera, durante los tiempos coloniales, no sobrepasé
nunca esta tierra dificil y despoblada los 200.000 habitantes®. Quiza pueda llamar la
atencion esta afirmacion pero su confrontacion referencial con la poblacién actual,
que apenas supera el millén de habitantes, parece avalar el interesante estudio que
ha venido realizando durante afios el mencionado profesor de la Universidad Central
de Venezuela.

En 1780 escribia el ex-misionero orinoquense P. Felipe Salvador Gilij: "Todavia
insolentes y barbaros, los orinoquenses, a los jesuitas y a todos les parecieron
infinitos. Pero amansados en el dia de hoy por la santa ley de Dios, y reducidos a
ovejas, a cualquiera que tenga ojos deben parecerle poquisimos, como son en
realidad"”.

Perera fundamenta su tesis en el analisis que ofrece la geografia de la Orinoquia
en la que distingue las siguientes regiones:

En primer lugar la inmensidad superficial de los Bosques y