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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Av. Teherédn Edif. Servicios Centrales, Piso 3, Ofic. Rectorado. Urb. Montalban, Zona Postal 1020,

NORMAS DE TRANSICION PARA LA APLICACION

DEL NUEVO PENSUM DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

N°

10.04.04

El Consejo Universitario de la Universidad Catélica
Andrés Bello, en uso de la Facultad que le confiere
el Estatuto Orgéanico de la Universidad, dicta las
siguientes:

NORMAS DE TRANSICION PARA LA
APLICACION

DEL NUEVO PENSUM DE LA ESCUELA DE

CIENCIAS SOCIALES

El nuevo pensum entrard en vigencia a partir del

periodo académico 2014-2015, y serd aplicado a

partir de la cohorte que ingrese en ese periodo.

Sociologia Industrial y
de la Empresa

Sociologia de la
Empresa

Metodologia de la
Investigacion

Metodologia de la
Investigacion Social
I11: Enfoques
Cuantitativos y
Metodologia de la
Investigacion Social

2. Se dan por aprobadas las materias del pensum
nuevo que tengan equivalencia interna con
materias ya aprobadas del pensum derogado, de
acuerdo a la siguiente tabla:

RELACIONES INDUSTRIALES
PENSUM PENSUM
DEROGADO APROBADO
Sociologia | Sociologia
Introduccion a la
Introduccién al Metodologia de la

ke C_onoci_miento Inves_tigacién Sopial

< | Cientifico Préctica I: Trabajo de

3 Campo
Estadistica | Estadistica |
Macroeconomia Macroeconomia
Matematicas Matematica

Metodologia de la
Metodologia Cientifica Invgstlgacmn Social |
y II: Enfoques
Cuantitativos
Estadistica I Estadistica Il y 111
1% IF;S::E::rI:ogr::I i(tsjgr&eral y de Psicologia General
§ Microeconomia Microeconomia

Historia Econdmica y
Social Il

Historia Hechos
Econdémicos y Sociales
| Historia Hechos
Econdmicos y Sociales
I

Inglés (*)

Suficiencia

Venezuela

IV: Enfoques
% Cualitativos
& | Estadistica 11 E:ﬁ?ﬂlf;'ﬁ:ble
Estudio del Trabajo Estudio del Trabajo
Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo
Teoria de las
Relaciones Industriales
Teoria de las Relaciones |y
Industriales Teoria de las
Relaciones Sindicato -
gerenciales
Teorla_de I_a} El Pensamiento
Organizacion o
Lo Organizativo
- | Burocratica
-2 | Administracion de Compensacion del
£ | Salarios Trabajo |
% Economia Laboral Economia Laboral
£ | Derecho Colectivo del | Derecho Colectivo del
% Trabajo Trabajo
o | Estado y Gestion Estado y Politicas
~ | Piblica Publicas Laborales
Seminario: Proyecto de | Seminario de Trabajo
Trabajo de Grado de Grado |
Introduccion al Anélisis Fundgmento:s,de
—~ | Financiero Admm!stramon
%) Financiera
'S | Higiene y Seguridad Seguridad y Salud
S | Industrial Laboral
% Psicologia Industrial Psicologia Industrial
o | Comportamiento Comportamiento
‘S | Organizacional Organizacional
g Seguridad Social de Sistemas de Seguridad

Social

Etica

Etica Profesional
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NORMAS DE TRANSICION PARA LA APLICACION 10.04.04
DEL NUEVO PENSUM DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES o
Seminario Tematico Electiva Metodologia Metodologia de la Investigacion
Pasantia Pasantia Cientifica Social I y Il: Enfoques Cuantitativos
Trabajo de grado Trabajo de Grado Estadistica Il Estadistica Il y IlI
MENCIONES Microeconomia Microeconomia
Recursos Humanos Historia Econdmicay | Historia Hechos Econdmicos y
Reclutamiento y . Social Il Sociales 'y II
o iy
< | Seleccion de Personal Captacion de Talento Inglés Suficiencia
o Y
£ Desarrollo de Recursos | Capacitacion y Sociologia Il Sociologia IV
Humanos Desarrollo del Talento - -
— — — Metodologia de la Investigacion
Auditoria y Evaluacion | Gestién del . o
o ~ Social lll: Enfoques Cuantitativos y
S | de Personal Desempefio ] . o
S T T Metodologia de la Metodologia de la Investigacidn
g | Planificacion Planificacion Investigacion Social IV: Enfoques Cualitativos
5 | Estratégica de Recursos | Estratégica de 2 & - £NnTog
Humanos Recursos Humanos S Estadistica lll Estadistica Multivariable
Compensacion o |Historia Econémica y
2 | Compensacion y . Social de América
‘B | Beneficios: Compensacion del Latina Historia de América Latina
° : .
< | Competitividad Externa Trabajo Il Psicologia Social Psicologia Social
Relaciones Laborales Teorias Politicas Teorias Politicas
Negociacién Colectiva Negociacién y Sociologia Politica Sociologia Politica
1% Conc_er_taC|c')r_1,Lab0raI Teoria de |a
2 | Administracion Laboral: ﬁdénlnlﬁtlr:amo_n, Organizacion
* | sector Plblico aboraf. uncion Burocratica Teorias de la Organizacion
Publica 2 P P
& | Planificacion Planificacion
g Cambio Social en
SOCIOLOGIA Venezuelal Il Cambio Scicial en Venezuela
PENSUM Demografia Demografia
DEROGADO PENSUM APROBADO Seminario: Proyecto
- - - - de Trabajo de grado | Seminario de Trabajo de Grado |
Sociologia | Sociologia | cociolonia de 1
Introduccidn al Introduccion a la Metodologia de Ia JOCIO, Og,',a cla . , .,
. . . Desviacion Sociologia de la Desviacién
Conocimiento Investigacion Social — -
Cientifi —— boiod Politicas Publicas y
ientineo Practica |: Trabajo de Campo Desarrollo Social Politicas Publicas
o . .
2 | Estadistical Estadistica | 2| Seminario o Electiva | ELECTIVA
« | Filosofia Social y © . - -
o - . , . - 9 | Etica Profesional Etica Profesional
— | Politica Filosofia Social y Politica ) - p
- - Sociologia del
I\/!acro.econorr’na' Macroeconomia Conocimiento Sociologia del Conocimiento
H|st.o|r|a Economicay . ) ) Ambiente, Sociedad y
Social | Historia Antigua Ecologia y Sociedad | Sustentabilidad
Matemiticas Matematica
Sociologia Il Sociologia llI




WS 3ILONNI- IN-

.\“
@, o
=
@
i
>
@

E |l

o
TR D

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Av. Teherédn Edif. Servicios Centrales, Piso 3, Ofic. Rectorado. Urb. Montalban, Zona Postal 1020,
RIF: J-00012255-5 NIT: 0219804806

NORMAS DE TRANSICION PARA LA APLICACION
DEL NUEVO PENSUM DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

N°

10.04.04

4. El

Los alumnos del pensum derogado que aplacen
un numero de asignaturas tal que su equivalente
sea superior a tres asignaturas semestrales en el
nuevo pensum, no podran inscribir asignaturas
del siguiente periodo. Deberan por lo tanto,
acogerse al nuevo plan de estudios.

estudiante que resultare aplazado en
asignaturas del Plan de Estudios derogado, y su
equivalente exista en el Nuevo Plan de Estudios,
pasard al afio siguiente y deberd cursar la(s)
asignatura(s) aplazada(s) en el nuevo régimen en
condicion de arrastre, en la oportunidad que se
ofrezca(n) la(s) asignatura(s) equivalente(s), de
acuerdo a la tabla anterior.

Para la carrera de Relaciones Industriales, en caso
de aplazar asignaturas obligatorias que no posean
equivalencia con las del pensum aprobado, se
procedera de la siguiente manera:

PENSUM PENSUM APROBADO

Filosofia Social y

DEROGADO
CURSAR: Filosofia Social

° o
2 | politica y qultlca, de la carrera de
o Sociologia
& | Historia Econémicay | CURSAR: Historia Antigua
Social | de la carrera de Sociologia
. . CURSAR: Sociologia Il de
o ¢ Sociologia ll . .
S g la carrera de Sociologia
Informatica EXONERADA
o | Historia Econdmicay Régimen especial
< | Social de Venezuela g P
& | Qrganizacion y Régimen especial
Direccion de Empresas
Organizaciones y
Relaciones Obrero- Régimen especial
Patronales
8
< | Psicologia Social Régimen especial
53
Dinédmica Econémica | Régimen especial
Adiestramiento y Régimen especial
Desarrollo de Personal
Sistemas de - .
% Informacion Régimen especial
L% Politicas Publicas y Régimen especial

Desarrollo Social

Las asignaturas del pensum derogado que
desaparecen del nuevo plan de estudios de ambas
titulaciones, se ofreceran bajo la modalidad de
régimen especial por dos periodos adicionales.
Luego de lo cual, en caso de reprobar debera
acogerse al nuevo pensum. Para el caso de la
Escuela de Ciencias Sociales de Guayana todas las
asignaturas indicadas en la tabla anterior se
ofreceran bajo esta modalidad.

6. Para la carrera de Sociologia, en caso de aplazar

alguna de las asignaturas obligatorias que no
posean equivalencia con las del pensum
aprobado: Estratificacion y Segmentacion Social,
Desarrollo Econdmico, Sociologia de la Familia,
Sistemas Politicos Comparados, Cambio Social
en Venezuela |, Dinamica y Cambio Social,
Sociologia Rural, Sociologia Urbana, Sociedad de
Masas, Democracia y Sociedad, Disefio vy
Evaluacion de Proyectos Sociales, Corrientes
Sociolégicas Contemporaneas; debera inscribirla
bajo la modalidad de régimen especial, y sera
ofrecida hasta por dos periodos adicionales.
Luego de lo cual, en caso de reprobar debera
acogerse al nuevo pensum. En el caso de: a)
Informatica, la asignatura sera exonerada, b)
Psicologia General y de la Personalidad sera
cursada en la carrera de Relaciones Industriales.
Las materias aprobadas en el pensum derogado
gue no posean equivalencias pueden ser
reconocidas como materias electivas del pensum
nuevo.

Los estudiantes que resulten aplazados en la
asignatura Inglés del pensum derogado deberan
presentar y aprobar la prueba de suficiencia de
inglés del nuevo pensum, para lo cual contaran
hasta un plazo de tres afos.

Los estudiantes que sean aplazados en materias
electivas de las menciones de Relaciones
Industriales en el 4to y 5to afio del pensum
derogado no tendrdn la opcion de recibir una
mencidn y deberan acogerse a las materias con
equivalencia en el pensum nuevo a fin de
culminar su carrera.
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NORMAS DE TRANSICION PARA LA APLICACION
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N°

10.04.04

10.

11.

12.

Los alumnos inactivos que hayan iniciado sus
estudios con el pensum derogado y deseen
reincorporarse, podran hacerlo sobre la base de
ese pensum si la totalidad de las materias
requeridas para culminar su titulacion estuviesen
disponibles al momento de su reincorporacion, de
lo contrario deberan acogerse al nuevo plan de
estudios.

No se permitiran retiros parciales en las materias:
gue deban verse en nuevo pensum, ni en aquellas
gue se ofrezcan en régimen especial, ni en
aquellas que se dicten en forma regular por Gltima
vez.

La reforma al plan de estudios aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion del 17 de
diciembre de 2019, consistente en la
incorporacién de la asignatura Innovacion y
Emprendimiento, se implementara a partir del
semestre marzo-julio 2020, y en consecuencia:

Los alumnos de la carrera de Relaciones
Industriales que hayan aplazado o no hayan
cursado la unidad curricular “Emprendimiento”
antes del periodo académico marzo-julio 2020,
debera cursar la unidad curricular “Innovaciéon y
Emprendimiento”.

Los alumnos de la carrera de Sociologia que para
el inicio de ese periodo hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas hasta del 5° semestre
guedan exonerados de cursar la referida unidad
curricular y podran cursar ‘“Asociatividad y
Emprendimiento ~ Social” sin  cumplir su
prerrequisito.

Esta exoneracion igualmente aplica a los
estudiantes que, a pesar de tener asignaturas
pendientes de semestres inferiores al 5°, hayan
aprobado Asociatividad y Emprendimiento Social
antes del semestre marzo-julio 2020.

Los alumnos de la carrera de Sociologia que hayan
aplazado o no hayan cursado la unidad curricular
“Asociatividad y Emprendimiento Social” antes
del periodo académico marzo-julio 2020, debera

cursarla con los nuevos atributos contemplados en
el ajuste de pensum aprobado en la referida sesion
del Consejo.

13. Las situaciones no previstas en las presentes

normas y las dudas que puedan derivarse de la
inteligencia de sus preceptos, seran resueltas por
la Direccion de la Escuela, el Consejo de Escuela
y el Consejo de Facultad segun su competencia.

Dado, firmado y sellado, en el Salén del Consejo
Universitario, en su sesion del dia 03 de marzo de
2020.

Francisco J. Virtuoso, s.j.

Rector

Magaly Vasquez Gonzélez
Secretaria



