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DECRETO RECTORAL PARA LA CREACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA ANDRES BELLO

El Rector de la Universidad Catoélica Andrés Bello, en
uso de las atribuciones que le confiere el Numeral 3 del
articulo 25 del Estatuto Organico de la Universidad,

CONSIDERANDO:

1. Que la promocién de la seguridad y salud en todo
ambito constituye un reto para la sociedad y cada una
de las instituciones que en ella conviven, y el rol clave
de la Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB) como
Institucién de Educacion Superior en la promocion del
desarrollo humano y la calidad de vida de las personas
que hacen vida en sus instalaciones;

2. Que la promocién y mantenimiento de la seguridad y
salud en todo contexto y en particular en el laboral, es
posible si tiene como referente los principios de una
cultura cultura

preventiva  integrada en la

organizacional en su conjunto;

3. La necesidad de contar con el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo como instancia clave para
propiciar valores preventivos, actitudes positivas hacia
la prevencién de riesgos laborales y un clima

J

organizacional hacia la seguridad;

4. Que la Norma Técnica del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo (NT-03-2016) en su articulo 4
establece la obligacién de los patronos de organizar los
Servicios de Seguridad y Salud Propios o
Mancomunados, cuyo objetivo primordial es la
promocion, prevencion y vigilancia en materia de
seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de
trabajo, para proteger los derechos humanos a la vida, a

la salud y a la integridad personal de los
trabajadores, a través de la implementacion de
programas y planes para el control de los procesos
peligrosos establecidos en la Norma Técnica del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008);

DECRETA:

Articulo 1. Se crea el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Catolica
Andrés Bello, con caracter multidisciplinario.
Estard adscrito al Rectorado y tendra como
objetivo la promocion, prevencion y vigilancia
epidemiologica en materia de seguridad, salud,
condiciones y medio ambiente de trabajo, para
proteger los derechos humanos a la vida, a la
salud ¢ integridad personal de toda la comunidad
universitaria, a saber: trabajadores, estudiantes,
contratistas, proveedores y visitantes, entre otros.

Articulo 2. El Servicio de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo promovera el desarrollo de acciones en
las 4reas medulares de docencia, investigacion y
extension. Asi  mismo,  garantizara la
conformacién y funcionamiento tanto del Comite
de Seguridad y Salud Laboral de acuerdo a las
obligaciones previstas en las normativas legales
vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, como del Comité de Universidad Segura
y Saludable propuesto como iniciativa estratégica.
El alcance para el cumplimiento de sus
atribuciones se circunscribe a las siguientes sedes
ubicadas en la ciudad de Caracas: Sede UCAB-
Montalban, Centro Internacional de Actualizacion
Profesional (CIAP) e Instituto de Teologia para
Religiosos (ITER) y en la ciudad de Guayana, la
Extension UCAB Guayana.
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Articulo 3. Fl Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo estara a cargo de un Director, el cual durara
cuatro (4) afos en el ejercicio de sus funciones y sera
nombrado por ¢l Rector.

Articulo 4. El Rectorado, para la supervision de las
actividades propias del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sc apoyara en el Vicerrectorado
Administrativo.

Articulo 5. El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo se apoyara en la Coordinacion de Seguridad y
Salud Laboral de la Sede UCAB- Guayana para la
efectiva gestion de las actividades.

Articulo 6. El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo tendra las siguientes atribuciones:

1. Gestionar el conjunto de actividades orientadas a la
prevencion de riesgos laborales en la Universidad
Catdlica Andrés Bello; con el fin de garantizar la
seguridad y salud de todos los miembros que
conforman la comunidad universitaria. Su actuacion
estara enmarcada tanto en los principios que guian la
gestion académico - administrativa de la UCAB como
en los principios que definen el camino hacia la
excelencia preventiva; donde la consecucion y
mantenimiento de condiciones de trabajo adecuadas sea
un proceso clave de mejora continua.

2. Asegurar la proteccion de la comunidad ucabista
contra toda condicion que perjudique su salud producto
de las actividades que desarrollen en la UCAB y de las
condiciones en que ¢stas se efectaen.

3. Informar, formar, educar y asesorar a la comunidad
ucabista en materia de seguridad y salud en el trabajo.
4, Promover y mantener el nivel mas elevado posible de
bienestar fisico, mental y social de la comunidad
ucabista.

5. Identificar, evaluar y proponer los correctivos
que permitan controlar las condiciones y medio
ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la
salud fisica como mental de la comunidad
ucabista, que puedan derivarse del lugar de
trabajo o en el ambiente externo de la UCAB.

6. Vigilar la salud de los trabajadores en relacion
con el trabajo.

7. Suministrar oportunamente a los trabajadores
los informes, examenes, anélisis clinicos y
paraclinicos, que le sean practicados.

8. Asegurar el cumplimiento de las vacaciones
por parte de los trabajadores y el descanso de la
faena diaria.

9. Desarrollar y mantener un Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica de accidentes y
enfermedades ocupacionales, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Parcial de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

10. Desarrollar y mantener un Sistema de
Vigilancia de la utilizacion del tiempo libre, de
conformidad con lo establecido en ¢l Reglamento
Parcial de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

11. Investigar los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales a los solos fines de
explicar lo sucedido y adoptar los correctivos
necesarios, sin que esta actuacion interfiera con
las competencias de las autoridades publicas.

12. Reportar los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales al Instituto Nacional
de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con el Reglamento Parcial de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

13. Desarrollar programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, de
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recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y
turismo social.

14. Organizar los sistemas de atencién de primeros
auxilios, transporte de lesionados, atencion médica de
emergencia y respuestas y planes de contingencia.

15. Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas
instalaciones antes de dar inicio a su funcionamiento.
16. Elaborar la propuesta del Programa de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo con la participacion efectiva de los
trabajadores, y someterlo a la revision y aprobacion del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los fines de ser
presentado al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales para su aprobacion y registro.

17. Promover, ejecutar, supervisar y evaluar el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
participacion efectiva de los delegados y delegadas de
prevencion y trabajadores.

18. Elaborar las notificaciones de los principios de la
prevencion de las condiciones peligrosas, inseguras e
insalubres para los trabajadores de la universidad y
personal externo.

19. Aprobar los proyectos de nuevos medios y puestos
de trabajo o la remodelacion de los mismos en relacion
a su componente de seguridad y salud en el trabajo.

20. Participar en la elaboracion de los planes y
actividades de formacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

21. Elaborar planes de promocion, con la participacion
de los delegados y delegadas de prevencion y los
trabajadores, para la insercion laboral de personas con
discapacidad, previa identificacion y evaluacion de las
instalaciones, procesos productivos y puestos de
trabajo, garantizando el derecho al trabajo y proteccion
a la vida de personas con discapacidad, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la legislacion que rige la
materia.

22. Establecer con la participacion de los delegados y
delegadas de prevencion y los trabajadores, planes de
seguimiento y controles del estado de salud integral de

los trabajadores reubicados o limitados de sus
tareas, asi como los trabajadores con discapacidad
incorporados a la UCAB.

23. Presentar ante el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, para su conocimiento y aprobacion, la
memoria y programacion anual de su gestion.

24. Llevar el registro de las sustancias que por su
naturaleza, toxicidad o condicion fisico-quimica
pudieran afectar la salud de los trabajadores.

25. Evaluar y proponer acciones correctivas ante
la Universidad y el Comité de Seguridad y Salud
Laboral cuando un trabajador, en el ejercicio de
su derecho se rehusare a trabajar, alejarse de una
condicion peligrosa, insegura o interrumpicra una
tarea o actividad de trabajo cuando, basandose en
su formacion y experiencia, tenga motivos
razonables para creer que existe un peligro grave
¢ inminente para su salud o para su vida.

26. Articular con las instituciones con
competencia en salud publica para el desarrollo de
campaiias de prevencion de enfermedades
comunes dirigidas a los trabajadores de la
Universidad.

27. Participar conjuntamente con los delegados o
delegadas de prevencidn y los trabajadores en la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes
de emergencia.

28. Hacer las evaluaciones y seleccion de los
equipos de proteccion personal y colectiva,
conjuntamente con los delegados o delegadas de
prevencion y los trabajadores.

29. Participar activamente en la asesoria técnica
para resolver las demandas de mejoras efectuadas
en el seno del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

30. Realizar inspeccion al medio ambiente de
trabajo para detectar las condiciones peligrosas,
inseguras ¢ insalubres, a los fines de proponer las
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medidas preventivas y correctivas que garanticen la
salud y seguridad de los trabajadores.

31. Cualesquiera otras funciones de obligatorio
cumplimiento en la Universidad y las contempladas por
la legislacion vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 7. Se crea el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de las
politicas, programas y actuaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, que estard conformado
por los delegados o delegadas de prevencion, de una
parte y por el empleador o empleadora, o sus
representantes en numero igual al de los delegados o
delegadas de prevencion, de la otra. Esto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Articulo 8. El Comité de Seguridad y Salud Laboral
debera inscribirse ante el Registro Nacional de Comité
de Seguridad y Salud Laboral, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su constitucion. Esta
inscripcion tendra una vigencia de dos (2) anos
renovables. Los integrantes del Comité cumpliran sus
funciones por un periodo de dos (2) afios. En el
cumplimiento de sus funciones el Comité¢ de Seguridad
y Salud Laboral actuara coordinadamente con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 9. El Comité de Seguridad y Salud Laboral se
organizara de forma democratica, teniendo todos sus
integrantes los mismos derechos y jerarquia,
independicntemente de su condicion de trabajadores o
trabajadoras, por una parte, y representantes del patrono
o patrona, por la otra. Cada Comité debe aprobar por
mayoria de dos tercios (2/3) de sus integrantes sus
estatutos internos, donde se regule su organizacion y

funcionamiento. Esto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Reglamento
Parcial de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Articulo 10. El Comité de Seguridad y Salud
Laboral tendra las siguientes atribuciones:

1. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta
en practica y evaluacion del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Catolica Andrés Bello. A tal efecto, en su seno
considerara, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la seguridad y salud
en ¢l trabajo, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo ¢
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de promocion,
prevenciéon y control, asi como de recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo
social, y dotacién, mantenimiento y proteccion de
la infraestructura de las areas destinadas para esos
fines, y del proyecto y organizacion de la
formacion en la materia.

2. Promover iniciativas sobre métodos 'y
procedimientos para el control efectivo de las
condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la
mejora de los controles existentes o la correccion
de las deficiencias detectadas. Todo esto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 47
de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

Articulo 11. El Comité de Seguridad y Salud
Laboral tendra, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, las siguientes facultades:

1. Aprobar ¢l proyecto del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Catdlica
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Andrés Bello v la vigilancia de su cumplimiento para
someterlo a la consideracion del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

2. Vigilar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales y la promocion de la seguridad y salud,
asi como la e¢jecucion de los programas de la
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso,
turismo social, y la existencia y condiciones de la
infracstructura de las arcas destinadas para esos fines,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
3. Supervisar el Servicio de Salud en el Trabajo de la
UCAB.

4. Prestar asistencia y asesoramiento a la comunidad
ucabista,

5. Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion,
en su caso.

6. Denunciar las condiciones inseguras y el
incumplimiento de los acuerdos que se logren en su
seno, en relacion a las condiciones de seguridad y salud
en ¢l trabajo.

7. Conocer y analizar los danos producidos a la salud,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas.

8. Conocer y aprobar la memoria y programacion anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12. Se crea el Comité de Universidad Segura
y Saludable (CUSS), como entidad encargada de
disenar, implementar y sustentar el Modelo de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de forma integral e
integrada a la estructura organizativa de la Universidad
Catolica Andrés Bello, bajo la supervision del Servicio
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. Su gestion tendra
como norte el fortalecimiento de una cultura preventiva

hacia la seguridad y salud laboral en toda la
comunidad universitaria.

Articulo 13. El Comité de Universidad Segura y
Saludable se reunira cuando se considere
necesario, tendra caracter multidisciplinario y
estard integrado por un (1) representante del
Instituto de Investigaciones Econémicas y
Sociales, un (1) representante del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, un (1)
representante  de la Direccion General de
Recursos Humanos, un (1) representante del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, un
(1) representante del Centro de Asesoramiento y
Desarrollo Humano y un (1) representante de
Bienestar Estudiantil. Los integrantes de este
comité seran designados por los directores de las
distintas instancias que lo conforman y cumpliran
sus funciones por un periodo de dos (2) anos. En
el cumplimiento de sus funciones el comité
actuara coordinadamente con el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 14. El Comité de Universidad Segura y
Saludable tendra las siguientes atribuciones:

1. Contribuir con el desarrollo y seguimiento de
las acciones promovidas desde el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo vinculadas a las
arcas medulares de docencia, investigacion y
extension; asi como proponer proyectos en
materia de seguridad y salud en el trabajo que
contribuyan al cumplimiento de las buenas
practicas. Las areas medulares podran ser
atendidas desde las siguientes aristas: Educacion ¢
Investigacion en  seguridad y salud, y
colaboracion con organismos, instituciones y
asociaciones comunitarias que se relacionen con
la scguridad y la salud dentro y fuera de la

Universidad para la conceptualizacion de

5




TENTIA - DET]

Av. Teheran Edif. Servicios Centrales,

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Piso 3, Ofic. Rectorado. Urb. Montalban Zona Postal 1020,
RIF: J-o0012255-5 NIT: 0219804806

DECRETO RECTORAL PARA LA CREACION DEL A
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2.76

proyectos y la promocién de ambientes y entornos
seguros y saludables.

2. Proponer planes de acciéon para cumplir con el
desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado desde el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UCAB.

3. Brindar soporte en el levantamiento y documentacion
de los procesos y procedimientos vinculados al Modelo
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Sensibilizar, comunicar y concientizar a toda la
comunidad universitaria sobre cultura y valores
preventivos; con el fin de crear un clima organizacional
hacia la seguridad que favorezca la implantacion del
Modelo de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Desarrollar acciones de formacion académica
profesional en seguridad y salud, asi como otras
modalidades de capacitacion dirigidas a la comunidad
universitaria.

6. Elaborar diagnosticos sobre las condiciones de
seguridad y salud en la Universidad; con el fin de
identificar las acciones correctivas y/o preventivas
necesarias, y emprender su ejecucion.

7. Realizar investigaciones relacionadas con las buenas
practicas de Universidades Seguras y Saludables, con el
fin de adoptar aquellas que se ajusten a la razon de ser
de la UCAB.

8. Promover programas para la prevencion 'y
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
dentro de la Universidad.

9. Presentar a las autoridades, en conjunto con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
proyectos a desarrollar y los resultados obtenidos.

10. Establecer los mecanismos para la divulgacion y
publicacion de los resultados de las acciones
emprendidas en materia de seguridad y salud laboral.
I1. Cualesquiera otras funciones que tengan a bien
fomentar y mantener la integracion del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la Universidad.

Articulo 15. Se deroga el Decreto Rectoral para
la Creacion del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad Catolica Andrés
Bello de fecha treinta y uno de mayo de dos mil
diecisiete.

Dado, firmado y scllado en la sede del Rectorado
en Caracas, a los veinticinco dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno.

£ d wigmw
1rtuoso, s.J.

Rector

Ve Lo
Francisco J.



