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Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales

Carrera: Relaciones Industriales

El Licenciado en Relaciones Industriales es un profesional
preocupado por la problematica laboral y socio-econdmica
del pais, capaz de analizar situaciones en forma critica y de
proponer soluciones viables con objetividad y realismo, que
ayuden y orienten la politica social de los empresarios, de
los trabajadores, del gobierno y las comunidades. Posee
como perspectiva profesional el desarrollo de las personas
en el contexto de la actividad econdmica y en particular
procura la mejora de la calidad de vida en el ambiente de
trabajo y en la sociedad, promoviendo con ello la equidad y
la justicia.

La carrera de Relaciones Industriales en la Universidad
Catdlica Andrés Bello responde a los intereses de formacion
académica como la investigacion (metodologias, estadisticas
y trabajos de grados y sus seminarios), la teoria (Sociologia
1), y en algunos campos complementarios como las historias
y las economias, por lo que las Relaciones Industriales se
conciben como parte del mundo de las ciencias sociales.



Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales

Carrera: Relaciones Industriales

Sedes: UCAB Montalban — UCAB Guayana
Horario: Diurno

Duracion: Ocho (08) semestres

Primer Semestre uc Segundo Semestre uc
Introduccion a la Metodologia de la | Practica I: Trabajo de Campo 3
:ZveStfiazoilzoc'al % — . Identidad, Liderazgo y Compromiso Il 3
entidad, Liderazgo y Compromiso Estadistical 5
Comprension Lectora y Redaccién 5 Microeconomia | 7
Sociologall 5 Historia de los Hechos Econémicos y 4
Matemdticas | 8 Sociales |
El Pensamiento Organizativo 4 Sociologia de la Empresa 4
Psicologia General 4
Tercer Semestre uc Cuarto Semestre uc
Metodologia de la Investigacion Social I: 5 Metodologia de la Investigacién Social Il: 5
Enfoques Cuantitativos Enfoques Cuantitativos
Estadistica Il 5 Estadistica lll 5
Historia de los Hechos Econdmicosy 4 Economia Laboral 4
Sociales Il Psicologia Industrial 4
Macroeconomial 7 Estudio del Trabajo 4
Teoria de las Relaciones Industriales 3 Historia de las Relaciones Laborales en 4
Fundamentos y Sujetos del Derecho del 3 Venezuela
Trabajo Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad
Gestion del Talento Humano 4 Derecho Individual del Trabajo
Quinto Semestre uc Sexto Semestre uc
Metodologia de la Investigacién Social lll: 5 Metodologia de la Investigacion Social IV: 5
Enfoques Cuantitativos Enfoques Cualitativos
Estadistica Multivariable 5 - - -
Teoria de las Relaciones Sindicato- 3 Sistemas de Seguridad Social -
Gerenciales Capacitaciony Desarrollo del Talento 4
Estadoy Politicas Publicas 4 Gestion del Desempefio 4
Comportamiento Organizacional 3 — -
Compensacién del Trabajo | 4
Derecho Colectivo del Trabajo 3 Responsabilidad Social Empresarial 3
Matematicas Financieras 4 — — -
- Fundamentos de Administracidn Financiera 5
Captacion del Talento 4




Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales

Séptimo Semestre

Seminario de Trabajo de Grado

uc

Gerencia de Proyectos

w

Negociacion y Concertacion Laboral

Compensacion del Trabajo Il

Seguridad y Salud Laboral

Electiva*

Administracion Laboral: Funcion Publica

E T I T - N I )

Octavo Semestre uc

Etica Profesional 4
Innovacién y Emprendimiento 3
Gestion de Cambios Organizacionales 3
Compensacion del Trabajo Il 4
Planificacién Estratégica de Recursos A
Humanos

Electiva* 4
Trabajo de Grado 5

Estimado Aspirante si quieres conocer mds sobre esta
carrera puedes ingresar:

https://rrii.ucab.edu.ve/estudios/

El detalle de la malla curricular podras consultarlo aqui:

https://www.ucab.edu.ve/wp-

content/uploads/sites/2/2021/10/Relaciones-Industriales.pdf
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