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OBSERVATORIO
DE EMPLEABILIDAD

Los observatorios de empleabilidad estudian y caracterizan los
procesos de transicion de la universidad al mercado de trabajo v,
a partir de alli, buscan seguir las tendencias en materia de trabajo,
calculan necesidades presentes y futuras, y analizan oportunidades
y amenazas en el marco de la dinamica econémica.

El Observatorio de la Ucab responde a la importancia
de que las instituciones de educacién superior
evallden su calidad y desempeno en funcién

de los logros de sus egresados, pues de nada sirven
universidades de espaldas al mercado de trabajo

y a la dindmica de la actividad productiva.

Adicionalmente, esta instancia se relaciona con el vinculo perma-
nente que construyen los egresados ucabistas con su universidad,
que supone un acompaiiamiento de la institucion en su proceso de
desarrollo profesional.

Este espacio funciona bajo el paraguas del Instituto de Investiga-
ciones Econdmicas y Sociales (IIES), y su responsable es Gustavo
Garcia, quien fuera director de Investigacion de esta institucion y
es actualmente el vicerrector administrativo de la universidad.

Todos los reportes de los estudios del Observatorio de Empleabi-
lidad de la UCAB estan disponibles en el portal web del Instituto
(IIES), asi como las bases de datos y los instrumentos empleados
para la recoleccion de los datos.
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I. Ficha técnica y muestra

FICHA TECNICA

Técnica

Encuesta auto-administrada en linea

Fecha
de recoleccion

Entre el 15 de abril y el 17 de julio de 2020

Poblacion

Cohortes de pregrado que finalizaron estudios de pregrado
entre julio de 2017 y marzo de 2018

Objetivo

Caracterizar la transicion al primer empleo de los egresados
de la UCAB

MUESTRA

Sede UCAB Cohorte Jull7 - Mar18

Montalban 210

Guayana

Los Teques
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LUGAR DE RESIDENCIA

Durante el ano 2013-14 dos tercios de los egresados encuesta-
dos se encontraban residenciados en Venezuela, lo que cam-
bié notablemente para las cohortes del 2017-18, ya que la mitad
se encontroé residenciada en el extranjero y la otra mitad se ha
guedado en el pais, al momento de la encuesta. Es decir que, la
tasa de emigracion de egresados ucabistas aumentd notable-
mente entre el 2017 y el 2020.

I Venezuela I Extranjero

67%

2013 2018

GENERO
La muestra estuvo compuesta en un 58% por mujeres y 42%
por hombres, similar a la poblacién ucabista.

57,9%

Femenino

42,1%

Masculino
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CARRERAS DE PROCEDENCIA:

Carrera de egreso 2018

Comunicacién Social 42
Educacién 31
Ing Civil 28
Contaduria 24
Ing Telecomunicaciones 21
Ing Industrial 20
Ing Informatica 19
Economia 12
Administracién 11
Relaciones Industriales 10
Derecho 10
Psicologia 9
Filosofia 2
Letras 1
Teologia 0
Sociologia 1
NC 1
Base Total 242
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II. E]l empleo de los egresados ucabistas

“¢Cual es su situacién actual en el mercado laboral?”
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Total muestra Extranjero Venezuela
(Base=242) (Bas123) (Base=119)
I Inactivo Desempleado, pero Trabajo por I Empleado
buscando empleo cuenta propia

La Mayor parte de los egresados (79%) reportan estar emplea-
dos, un 6% trabaja por cuenta propia y solo un 15% esta des-
empleado o inactivo. En la grafica puede observarse que esta
situacién es muy similar entre egresados residenciados en Ve-
nezuela y en el extranjero.
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2.1 EGRESADOS EMPLEADOS

A los egresados que afirmaron estar empleados se les pregun-
t6 “¢Cual es la razén principal por la cual trabaja?”. En general,
la manutencién propia y el gusto por el empleo son las prime-
ras razones.

Sin embargo, se encontraron diferencias entre las razones se-
gun el lugar de residencia: el 38% de los egresados residencia-
dos en Venezuela indicé que la razén para trabajar era porque
les gustaba seguido de un 18% y 17% que indicé ayudar a los
padresy contribuir a mantener a su familia. Por su parte, el 56%
de los egresados en el extranjero indicd que la principal razén
de trabajar es que debian mantenerse, seguido del 26% que in-
dicé que debia contribuir con el mantenimiento de su familia.

Razones por las que esta empleado Mz:t:tlr a Extranjero Venezuela
Me mantengo a mi mismo 33,0% 56,4% 10,3%
Porque me gusta 24,6% 10,6% 38,1%
Mantengo o contribuyo a mantener a mi propia familia 20,9% 25,5% 16,5%
Para ayudar con los gastos del hogar de mis padres 11,0% 3,2% 18,6%
Para tener dinero para algunos gastos 4,7% 3,2% 6,2%
Para no quedarme en casa sin hacer nada 1,6% 0,0% 3,1%
En mi casa me obligan a trabajar 0,0% 0,0% 0,0%
Para poder estudiar 0,0% 0,0% 0,0%
Otra razoéon 4,2% 1,1% 7,2%

Es decir que, la principal diferencia entre los emigrantes y quie-
nes se han quedado, es que los segundos trabajan con la urgen-
cia de mantenerse, mientras que los locales pueden guiarse en
mayor medida por su interés. Esto apunta a posibles mayores
niveles de satisfaccién con el tipo de trabajo entre quienes se
han quedado en Venezuela.
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“¢Cudl es el tipo de empresa u organizacion en la que trabaja?”

Tipo de empresa Total Muestra  Extranjero Venezuela
Privada local 61,3% 48,9% 73,2%
Transnacional 30,4% 44,7% 16,5%
Publica local 2,1% 1,1% 3,1%
Organizacién no gubernamental 1,0% 0,0% 2,1%
Otro tipo 5,2% 5,3% 5,2%

La mayoria de los egresados empleados, se encuentran trabajan-
do en empresas privadas locales. Sin embargo, los egresados en
el extranjero, trabajan en mayor medida en empresas trasna-
cionales que aquellos egresados residenciados en Venezuela.

“¢Cuanto tiempo se tardo en consegquir el primer empleo? (meses)”

Tiempo transcurrido Total empleados E;Tgl(f::rgzl%n En‘;sll;azcll:::n
1 mes 55,0% 50,0% 759,8%
2-4 meses 28,8% 31,9% 25,8%
5-10 meses 9,4% 10,6% 8,2%
Mas de 10 meses 6,8% 7,4% 6,2%

Por otro lado, si tomamos el tiempo transcurrido desde que
los egresados finalizaron los estudios en la UCAB e ingre-
san al mercado de trabajo, un 55% se incorporé menos de un
mes. Es decir, inmediatamente después de concluir la carre-
ra universitaria. Es importante sefalar que este porcentaje de
egresados realizé pasantias durante la carrera y que el 33,3%
de quienes no realizaron dichas pasantias, alcanzaron el primer
empleo en menos de un mes, desde que egresaron. Es decir
gue realizar pasantias aumenté notablemente la velocidad de

obtencién del primer empleo.
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De quienes obtuvieron ese primer empleo, el 33,1% ejercié como
“Analista”, un 25% como “Especialista” y un 24,6% como “Asis-
tente”. En cuanto al tipo de contrato, el 59% obtuvo un contra-
to fijo y un 19% uno a tiempo determinado. Adicionalmente, el
82% sefalod la existencia de relaciéon entre este empleo y la
carrera universitaria.

Los datos anteriores, dan a entender la linealidad y fluidez exis-
tente entre la finalizacién de los estudios con la incorporaciéon
al mercado de trabajo, existiendo una correspondencia amplia,
es decir, las condiciones fueron favorables en cuanto al cargo
ocupado, el tipo de contrato, tipo de empresa y relacién con
la carrera. A pesar del gran porcentaje de egresados que alcan-
z6 una transicién lineal de correspondencia amplia al primer
empleo, cabe destacar que, de quienes realizaron alguna acti-
vidad laboral en la universidad, un 44,4% ingresé al mercado
de trabajo en menos de un mes.

Seguidamente, al analizar la correspondencia relativa, un 49% de los
egresados que se incorporaron de forma inmediata al mercado de trabajo,
lo hicieron entre uno y seis meses. De ellos, un 49% realiz6 pasantias y un
50% de quienes no lo hicieron, circulé al mercado de trabajo en este tiempo.
Asi mismo, solo 18% de quienes obtuvieron un primer empleo indicé que el
mismo no se vinculaba con lo estudiado previamente. Es decir, que, a pesar
de ser una transicion lineal, es de correspondencia relativa, ya que no hay
una clara relacion entre los estudios y el primer empleo.

En cuanto a las transiciones no lineales, se puede concluir que
no existen casos asociados. Ademas, es importante acotar que
al momento del estudio solo un 10% de los egresados se encon-
traba en condicién de desempleo, siendo su razén principal en
el extranjero la falta de experiencia, empleos o de vincula-
cion con los estudios. De quienes residen en Venezuela, la ra-
z6n de desempleo predominante fue salarios son bajos, falta
de empleo y la falta de experiencia.
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Concluyendo, los egresados de la Universidad Catélica Andrés Bello
(UCAB) del 2018, alcanzaron una transicion lineal (de correspondencia
amplia o relativa), y el mayor porcentaje esta en condicién de empleo
relacionado con sus estudios de pregrado. En su mayoria, poseen un
contrato fijo y estan trabajando en una empresa privada local.

Al momento de la administracién de esta encuesta (Abr-Jul
2020), un 92% de los egresados ubicados en Venezuela deven-
gaba entre 1y 500 ddlares, un 5% entre 501y 1.000 ddlares, y tan
solo un 3% mas de mil ddélares. En contraste, de los egresados
en el extranjero, un 26% devengaba entre 1y 500 ddlares, un
25% entre 501y 1000 ddlares, el 50% mas de 1.000 ddlares.

Ingreso mensual Empleados en Empleados en
promedio dclarado el extranjero Venezuela
1y 500 USD 25,5% 91,8%
501y 1.000 USD 24,5% 52%
1.001 o mas USD 50,0% 31%

Por otra parte, del promedio de horas dedicadas a otras acti-
vidades segun el nivel de cargo que ocupa el egresado dentro
de la organizacion, se puede destacar que todos le dedican un
mayor promedio de horas a las actividades del hogar, sin em-
bargo, en aquellos que ejercen el cargo de “Asistente” y “Obre-
ro” el promedio supera las dos horas.

En cuanto al promedio de horas dedicadas al estudio, son los
egresados que ocupan el cargo de “Coordinador” y “Asistente”
quienes le dedican un mayor tiempo, especificamente 1 horay
43 minutos en promedio. Ahora bien, en relacién a las horas de-
dicadas al cuidado de hijos/hermanos menores de 15 afios y al
de otras personas dependientes, son quienes ocupan el cargo
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de “Asistente” los que le dedican un mayor promedio de tiem-
po. Vinculado al ocio/diversién, no existen diferencias significa-
tivas entre el promedio de horas dedicadas segun el cargo. Sin
embargo, cabe destacar que quienes son analistas o asistentes,
en promedio superan las dos horas. En cuanto al transporte,
son los analistas quienes le dedican un mayor promedio de ho-
ras, no obstante, no existe mayor diferencia entre los otros car-
gos que ocupan los egresados.

Ahora bien, en cuanto a las horas dedicadas al cuidado personal
(aseo, ejercicio, etc.) a pesar de ser los egresados que ocupan
el cargo de “Obrero” quienes le dedican una mayor cantidad
de tiempo (2 horas), el promedio de quienes ejercen el cargo
de coordinacién, especialista, asistente y analista le dedican en
promedio 1 hora y 47 minutos, sin embargo, los egresados que
ocupan cargos directivos le dedican un promedio menor una
hora y cuarenta minutos.

En el caso de los egresados que estan tanto trabajando como
desarrollando un negocio, el 71% de los que se encuentran en el
extranjero no trabaja los fines de semana, mientras que el 29%
si. Ahora bien, de los que se encuentran residenciados en Vene-
zuela el 74% no trabaja los fines de semana; mientras que 26% si.

“¢Cuanto tiempo se tardo en conseguir el primer empleo? (meses)”

Trabajo
los fines
de semana

Residencia actual
Extranjero Venezuela
Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Si 29 29% 28 26,42%
No 71 1% 78 73,58%
Total 100 100% 106 100%
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2.2 EGRESADOS DESEMPLEADOS

Como se vio anteriormente, el nUmero de desempleados es
solo del 10%. A los egresados que reportaban estar en esta si-
tuacion se les pregunté la principal razén por la que considera-
ban estaban desempleados, encontrando (se reporta solo con
base en muestra total por tamano muestral pequeno; n=39):

Razones de desempleo declaradas %

Falta de experiencia 43,5%
Falta de empleos 43,5%
No he consequido un trabajo relacionado con mis estudios 30,4%
Los salarios ofrecidos son bajos 30,4%
Falta de motivacion 4,3%
Otra razon 17,4%

Las dos principales razones declaradas por los egresados para
estar desempleados fueron la falta de experiencia (44%) y la
falta de empleos (44%), seguidas por la falta de relacién entre
sus estudios y la oferta (30%). Cabe mencionar que, a modo de
tendencia, quienes estan en el extranjero indicaron en mayor
medida falta de experiencia y falta de relacién con los estudios,
mientras que quienes residen en Venezuela mencionaron en
mayor medida salarios bajos.

Transicion al primer empleo [ p. 017 ]



OBSERVATORIO
DE EMPLEABILIDAD

2.3 ESTUDIOS POSTERIORES AL PREGRADO EN LA UCAB

"¢Esta cursando o ha cursado estudios superiores a su pregrado?”
64%

En
Venezuela

Enel
extranjero

36%

Si No

Del total de 242 egresados del 2018 se encontré que casi dos
tercios no estaba realizando estudios superiores. Solo un tercio
los estaba realizando. Es importante tener en cuenta que de las
personas que reportaron si estar haciendo o haber hecho estu-
dios superiores, solo 30% de ellos los culminaron.

39,5%
39,5%

46,5%

63,6%

36,4%

0,
% . e
. 4,5% Doctorado M Maestria M Especializaciéon

Diplomados u otros cursos M Otra M Otro tipo

0,
0,0% de actualizacién profesional licenciatura
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A ese 36% de egresados que reportd estar realizando estudios
superiores, se les pididé que indicaran que tipo de estudios que
estaban realizando. En general, el 52% de los egresados que es-
taban realizando maestrias, seguido de diplomados con el 41%.

Sin embargo es importante senalar que el lugar de residencia
moderd de forma importante el tipo de estudio. Quienes estan
en Venezuela tienden, en mayor medida a realizar maestrias,
mientras que los egresados residenciados en el extranjero es-
tudian en mayor medida diplomados y cursos de actualizaciéon
profesional.

"¢Cuanta es la relacion entre los estudios de Postgrado que ha recibido
y las demandas del mundo laboral en que se desempeina?”

62%

14%

0%

Mucho Algo Poco Nada

El 62% de los egresados que reporto estar realizando algun tipo
de formacién superior, sefialé que tiene mucha relacién con
lo que estan trabajando actualmente. Solo un 14% indicé que
tenia poca relacién con su area. En vista de este hallazgo es
importante tener en cuenta que las areas mas comunes y estu-
diadas son: Politicas Publicas, Marketing, Gerencia de Proyec-
tos, Competencias, Banca y Finanzas, Cine, Analisis de Datos,
Gerencia Operacional, Riesgos, Tecnologia, Auditoria, Gestidon
de Cambios Organizacionales, Derecho (Penal y de Familia), Big
Data, Deep Learning, Costos, Logistica, Moda, Cine y Fotografia.
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III. Vinculo con la UCAB

Al consultar a los egresados sobre sus tres principales razones
para seleccionar un pregrado en la UCAB, la calidad de la in-
fraestructura y la “cercania” familiar y fisica, fueron mas moti-
vadores que la calidad y el prestigio.
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Al preguntar por las razones de eleccién de carrera es mayori-
taria la mencién de “vocacién”. Ello coincide con la tendencia
de la adolescencia a buscar identidad e identificacién con lo
que les atrae, aunque tengan poca informacioén sobre determi-
nadas profesiones.

Por vocacion 46%

Resultados de pruebas /
orientaciones vocacionales

Sugerencia de familiares,
amigos y cercanos

Porque es una
profesiéon rentable

Por facilitar
conseguir empleo

Por el prestigio
del titulo

Por tener facilidades en el campo
laboral por negocios familiares

Por ser la carrera que estudiaron
mis padres o un familiar cercano

Otra razén ;Cual?

0% 20% 40%
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En cuanto a si realizé alguna actividad laboral durante la carrera:

“¢Ejercié algun tipo de actividad laboral en la propia universidad
durante el desarrollo de sus estudios?”

81%

2013 2018
BN si BN No

Fue llamativo que se encontré un descenso importante en la
proporcién de quienes realizaron alguna actividad laboral du-
rante sus estudios con respecto a los egresados 5 afnos antes
(2013). Solo el 19% de los egresados en 2018 tuvieron alguna ex-
periencia laboral durante su carrera.

Dentro de ese grupo, con experiencia laboral previa al egreso,
el 26% ejercié como preparador, seguido por un 20% contrata-
do para un proyecto y un 4% que fue asistente de catedra. Aho-
ra bien, el 49,0% indico otras actividades, entre ellas: asistentes
administrativos, operadores de maquinaria, encuestadores, fa-
cilitadores o bibliotecarios.

El 47% de los egresados participd en alguna actividad extracu-
rricular durante su pregrado, prevaleciendo Voluntariado ( 47%),
Representacién estudiantil (32%) y Actividades deportivas(28%).
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IV. Conclusiones generales

A) Los egresados ucabistas tienen una alta tasa de empleabilidad.

B) La mayor parte de los egresados ucabistas del afio 2018 ob-
tuvieron empleos en menos de un mes después de finalizados
sus estudios, principalmente en empresas privadas; tanto en
Venezuela como en el extranjero.

C) Las diferencias salariales son relevantes entre los egresados
que se encuentran en Venezuela o en el exterior, obteniendo en divisas
un ingreso muy superior en el extranjero para el afio 2020.

D) Un tercio de los egresados ucabistas realizan algun tipo
de estudio de 4° nivel, prevaleciendo estudios de postgrado
(Maestrias).

E) Si bien el prestigio suele ser la mayor atraccion para inscribirse en
la UCAB, los egresados indican la cercania, familiaridad e infraestructura
como principales motivos para haberse incorporado en sus inicios.

F) La vocacidon sigue siendo la principal razén de estudios de las

carreras de la UCAB, lo que caracteriza a un estudiante com-
prometido.
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