
HT HP HL

20 0 0 22 66 88 20

PDER N0001 Métodos de Investigación Jurídica 2 2 6 8 0 PRE X Esp. en Derecho Administrativo; Esp. en  Derecho de Familia y del Niño, Esp. Derecho Mercantil.

POST DT001 Régimen General del Trabajo Subordinado 3 3 9 12 3 PRE

POST DT002 Contrato de Trabajo 3 3 9 12 3 PRE

POST DT004 Libertad Sindical y Sujetos Colectivos del Trabajo 3 3 9 12 3 PRE

POST DT005 Negociación y Conflicto Colectivo de Trabajo 3 3 9 12 3 PRE

POST DT003 Procedimientos Judiciales del Trabajo 3 3 9 12 3 PRE

POST DT006
Procedimientos Administrativos Laborales y Contencioso Administrativo 

Laboral 
3 3 9 12 3 PRE X Materia electiva en la Esp. en Derecho Administrativo

POST DT006 Seguridad y Salud Laboral 2 2 6 8 2 PRE

4 0 0 4 12 16 4

PDER 80002 Regímenes Especiales de Trabajo 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80003 Régimen de la Seguridad Social 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80007 Medios Alternativos de Resolución de Conflictos 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80008 El Trabajador Internacional 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80009 Derechos Fundamentales del Trabajador y Libertad de Empresa 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80004 Aspectos No Jurídicos de la Negociación Colectiva 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80010 Casación Laboral 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80011 Jurisprudencia Laboral 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80012 Derecho Internacional del Trabajo 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80002 Empresa y Derecho del Trabajo 2 2 6 8 2 PRE

PCAB 80001 Argumentación Jurídica Profundizada 2 2 6 8 2 PRE X Esp. en Derecho Administrativo; Esp. en  Derecho de Familia y del Niño, Esp. Derecho Mercantil.

PDER 80005 Medios Alternativos de Resolución de Conflictos 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80013 Función Pública 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80014 Técnica Probatoria Profundizada 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80015 Protección Labotal del Niño y del Adolescente 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80016 Régimen del Procedimiento Oral 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80044 Seminario (Electiva): Justicia Transicional 2 2 6 8 2 PRE

PDER 80045 Teletrabajo:Aspectos Normativos y Gerenciales 2 2 6 8 2 PRE

26 78 104 24

416 1248 1664

3 0 0 2 3 5 3

POST DTETG Trabajo Especial de Grado 3 2*3 3*3 5*3 3

Total Horas TEG 96 144 240

SUBTOTALES 27 512 1392 1904 27

TOTAL UC/HORAS PROGRAMA 27 1904 27

* Ajustado al Reglamento de Conversión de Escalas de Calificaciones y Sistemas de Crédito de la Ucab (5.14)

Leyenda: 

   Cód. Materia: código que identifica al catálogo de la materia Mod: Modalidad de clases de la asignatura:                                      

   N° de Curso: número que identifica la materia dentro del catálogo    PRE: Presencial

   Rango: Los códigos se encuentran entre los números 80001 y 99999    SEP: Semipresencial

   HAD: Horas de Acompañamiento Docente    LIN: No Presencial en Línea

   HT: Horas Teóricas    VIT: No Presencial Virtual

   HP: Horas Prácticas Materias Interfacultad: se marcan con equis las asignaturas que son consideradas comunes 

   HL: Horas de Laboratorio entre dos o más Facultades de la UCAB

   HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante Materias Intrafacultad: se marcan con equis las asignaturas que son consideradas comunes 

   TH: Total de Horas (HAD+HTI) entre dos o más carreras de la Facultad

   UC: Unidades Crédito Programas comunes: se indican los programas comunes que contienen la materia (si aplica)

Modalidad Presencial

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO (aprobado CU 21/11/2017 y ajustado 26/07/2022*)

Régimen Semestral

Sede UCAB Montalbán / UCAB Guayana

Programas comunesCód Materia N° de Curso Asignatura
HAD 

Total HAD HTI TH  UC Mod Mat. Inter. Mat Intra. 

Subtotal Horas

OBLIGATORIAS

ELECTIVAS (A ELEGIR DOS PARA UN SUBTOTAL DE 4 UC)

TRABAJO DE GRADO

Subtotal UC/Horas


