ADMINISTRACION DE EMPRESAS (aprobado CU 30/05/2023) Plan Vigente a partir del Semestre sept 2023 - ene 2024

Régimen Semestral

Sede UCAB Montalban, UCAB Guayana

Céd N°d HAD Total Mat. Mat. Mat
o . < Asignatura ota Pr  HTI TH UC Eval Mod Pre-Req. a a a
Materia Curso Inst. Inter. Intra.

HT HP HL HAD Comuin Algunas escuelas

PRIMER SEMESTRE 10 13 0 23 2 33 56 30
ADCO 00350 |Principios de Marketing 3 o] o0 3 0 6 9 5 CR PRE TA-1 X ADMO-INDU-INFO
UCAB 00009 |Competencia Textual en Espafiol 1 3|10 4 0 5 9 5 CR PRE TA-6 X UCAB
FACE 00019 |Matematicas | 2 5 0 7 1 9 16 8 CR PRE TA-6 X FACE
FACE 00005 |Estadistica | 2 2 0 4 1 6 10 5 CR PRE TA-5 X FACE
FING 02009 |Ldgica 1 2 0 3 0 4 7 4 c* PRE TA-4 X CIVI-INFO-INDU-TELE-ADMO-CONT
UCAB 00001 |ldentidad, Liderazgo y Compromiso | 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-1 X UCAB
SEGUNDO SEMESTRE 14 11 0 25 4 39 64 33
ECON 00166 |Microeconomia | 4 110 5 1 9 14 7 CR PRE TA-1 X FACE
ADCO 00359 |Célculo 2 3 0 5 1 7 12 6 CR PRE TA-6 |Matematicas | X ADMO-CONT
ADCO 00367 |Historia Econdmica Empresarial 2 0| o0 2 0 4 6 3 CR PRE TA-1 X ADMO-CONT
ADCO 00360 |Estadistica Aplicada 2 2|0 4 1 6 10 5 CR PRE TA-5 |Estadistica | X ADMO-CONT
comu 00361 |Comunicaciones Integradas de Mercadeo 1 2|0 3 0 4 7 4 CR PRE TA-2 X COMU-ADMO
FACE 00024 |Contabilidad Financiera 2 2 0 4 1 6 10 5 CR PRE TA-3 X ECON-ADMO-INDU-INFO-TELE
UCAB 00002 |ldentidad, Liderazgo y Compromiso Il 1 1 0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-1 |ldentidad, Liderazgo y Compromiso | X UCAB
TERCER SEMESTRE 13 9 3 25 3 36 59 33
ECON 00167 |Macroeconomia | 4 1|0 5 1 9 14 7 CR PRE TA-1 X FACE
ADCO 00357 |Gerencia de Producto 2 110 3 0 5 8 4 CR PRE TA-1 |Principios de Marketing
FACE 00023 |Analisis de Informacién Financiera 2 2|0 4 1 6 10 5 CR PRE TA-3 |Contabilidad Financiera X ADMO-ECON
ADCO 00365 |Matematicas Aplicadas 1 310 4 1 5 9 5 CR VIT TA-6 |Célculo X ADMO-CONT
ADCO 00366 |Investigacion Aplicada 1 1]0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-6 |Estadistica | X ADMO-CONT
FING 02008 |Fundamentos de Programacion 0 0|3 3 0 3 6 3 C PRE TA-9 |Légica X CIVI-INFO-INDU-ADMO-CONT-RRII-SOCI
ADCO 00428 |Teorias Administrativas de la Organizacion 2 0|0 2 0 4 6 3 CR vIT TA-1 ADMO - COMU
UCAB 00003 |Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-1 X UCAB
ADCO 00371 |Legislacién Mercantil 2 0|0 2 0 4 6 3 CR PRE TA-3 X ADMO-CONT
ADCO 00370 |Trade Marketing 2 1 0 3 0 5 8 4 CR PRE TA-1 | Gerencia de Producto
FACE 00015 |Matematicas Financieras 1 2|0 3 1 4 7 4 CR PRE TA-4 X ADMO-CONT-RRII-ECON
ADCO 00375 |Modelos Organizacionales 1 1 0 2 0 3 5 3 CR VIT TA-3 |Teorias Administrativas de la Organizacion
ADCO 00374 |Gerencia para el Sector Publico 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-2
CISO 00342 |Gestion del Talento Humano 2 1|0 3 0 5 8 4 CR VIT TA-1 |Teorias Administrativas de la Organizacion X ADMO-RRII
UCAB 00008 |Innovacién y Emprendimiento 1 1]0 2 0 3 5 3 CR vIT TA-1 X UCAB
ADCO 00377 |Etica Profesional 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-2 ADMO-CONT
DERE 00166 |Fundamentos y Sujetos del Derecho del Trabajo 2 0|0 2 0 4 6 3 CR vIT TA-1 X DERE-ADMO-CONT-RRII
comu 00479 |Métodos de Investigacion de Mercados 2 2|0 4 0 6 10 5 CR PRE TA-4 X COMU-ADMO
ADCO 00379 |Gerencia de Costos 2 2|0 4 1 6 10 5 CR PRE-1 TA-3 X ADMO-INDU
ADCO 00381 |Mercados e Instituciones Financieras 2 1|0 3 0 5 8 4 CR PRE TA-1 X ADMO-CONT
INDU 02000 |Procesos Productivos 2 2|0 4 0 6 10 5 Cc* PRE TA-4 |Modelos Organizacionales X INDU-ADMO
FACE 00002 |Comportamiento Organizacional 2 0|0 2 0 4 6 3 CR vIT TA-1 |Gestion del Talento Humano X ADMO-RRII
INDU 02017 |Anélisis de Datos 1 2|0 3 0 4 7 4 C PRE TA-9 |Fundamentos de Programacién X INDU-ADMO-CONT
DERE 00173 | Derecho Individual del Trabajo 2 0|0 2 0 4 6 3 CR PRE TA-1 |Fundamentos y Sujetos del Derecho del Trabajo X DERE-ADMO-CONT-RRII
ADCO 00438 |Gestion Ambiental 1 1 0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-3 |Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad
ADCO 00452 |Comportamiento Empresarial Responsable 2 0|0 2 0 4 6 3 CR vIT TA-1 X COMU-ADMO-CONT
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SEXTO SEMESTRE 13 9 1 24 1 37 2

ADCO 00384 | Derecho Fiscal 2 0 0 2 0 4 3 CR PRE TA-3 X ADMO-CONT
ADCO 00386 |Gestion de la Calidad 2 110 3 0 5 8 4 CR vIT TA-3
ADCO 00443 |Gerencia Financiera 2 2|0 4 1 6 10 5 CR PRE TA-4 |Matematicas Financieras X ADMO-CONT
ADCO 00422 |Informatica Aplicada a los Negocios 1 1|0 2 0 3 5 3 PRE TA-9 |Matematicas Financieras
ADCO 00444 |Neuromarketing 1 1)1 3 0 4 7 4 PRE TA-9 X COMU-ADMO
ADCO 00390 |Equipos de Alto desempefio 1 1 0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-2 |Comportamiento Organizacional
INDU 02022 |Aplicaciones de la Inteligencia Artificial (I1A) 1 2|0 3 0 4 7 4 c* PRE TA-4 | Andlisis de Datos X INDU-ADMO-CONT
ADCO 00442  |Etica Financiera 1 [1]0 2 0 3 5 3 PRE TA-6
FACE RANGO |Electiva** 1 2 0 3 0 4 7 4 C ** **
DERE 00188 |Derecho Tributario: Parte Especial 2 1 0 3 0 5 8 4 CR PRE TA-1 |Derecho Fiscal X DERE-ADMO-CONT
ADCO 00393 |Planificacion Presupuestaria 2 2 0 4 0 6 10 5 CR PRE-1 TA-3 |Gerencia Financiera X ADMO-CONT
ADCO 00448 |Finanzas Corporativas 2 2 0 4 0 6 10 5 CR PRE TA-4 |Gerencia Financiera X ADMO-CONT
INDU 02030 |Cadenas de Suministros Inteligentes 2 1 0 3 0 5 8 4 Cc* VIT TA-4 |Procesos Productivos X INDU-ADMO
FACE 00008 |Gerencia de Proyectos 1 1 0 2 0 3 5 3 CR VIT TA-3 X ADMO-RRII
ADCO 00395 |Innovacién Empresarial 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-6
DERE 00165 |Resolucién Alternativas de Conflicto 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-4 X DERE - ADMO
ADCO 00385 |Direccion Estratégica de Marketing 2 1 0 3 0 5 8 4 CR PRE TA-1 |Métodos de Investigacion de Mercados
FACE RANGO |Electiva** 1 2 0 3 0 4 7 4 C *x *x
ADCO 00429 |Planificacion Estratégica 2 1 0 3 0 5 8 4 CR PRE-2 TA-3 X ADMO-INDU
UCAB 00004 |Emprendimiento 1 1 0 2 0 3 5 3 C VIT TA-8 |Innovacion Empresarial
ADCO 00449 |Finanzas Internacionales 2 1|0 3 0 5 8 4 CR PRE TA-3 |Finanzas Corporativas
ADCO 00398 | Control de Gestion 2 1]0 3 0 5 8 4 CR PRE-2 TA-3 |Planificacién Presupuestaria X ADMO-CONT
FACE 00009 |Gestidn de Cambios Organizacionales 1 1|0 2 0 3 5 3 CR vIT TA-3 X ADMO-RRII
ADCO 00402 |Liderazgo Organizacional 1 1|0 2 0 3 5 3 CR PRE TA-3
ADCO 00424 |Trading 2 1|0 3 0 5 8 4 CR PRE TA-6 |Etica Financiera X ADMO-CONT
FACE RANGO |Electiva** 1 2 0 3 0 4 7 4 C *x **

Pasantia Requisito para el Grado

Servicio Comunitario Requisito para el Grado

Total Hras /UC 103 76 4 184 14 1 257

OBSERVACIONES

Nota: Para obtener el titulo de Licenciado en Administracién de Empresas, el estudiante debe haber cumplido las 120 horas de Servicio Comunitario, y haber aprobado las Pasantias

C* £l Consejo Universitario en fecha 10/12/2019 aprobs la supresion del examen de reparacién con prescnidencia de la taxonomia académica de la asignatura

**+ ] Alumno debe aprobar 12 UC en asignaturas electivas, podrd elegir entre las ofrecidas por la propia Escuela, o entre obligatorias o electivas de otras Escuelas de la Universidad, la Modalidad dependera de las caracteristicas de la asignatura seleccionada por el estudiante.
PRE-1: Una vez concluido el proceso de virtualizacion de esta asignatura, solo se ofrecerd en esa modalidad (SEP)
PRE-2: Una vez concluido el proceso de virtualizacién de esta asignatura, solo se ofreceré en esa modalidad (VIT)
PRE-3: Una vez concluido el proceso de virtualizacién de esta asignatura, solo se ofreceré en esa modalidad (LIN)

Leyenda:
U Cod. Materia: codigo que identifica al catdlogo de la materia v Tax: Taxonomia. Posibles valores: Asignaturas en linea:
i N° de Curso: numero que identifica la materia dentro del catdlogo ' TA-1: Tedrica. Tebrica Expositiva. + AL-1: De corte auténomo
i Rango: Los cédigos se encuentran entre los nimeros 80001 y 99999 v TA-3: Operativa. Expositiva. v AL-2: Tutorfa en grupo
I HAD: Horas de Acompaftamiento Docente v TA-4: Operativa. Ejercitacion. v AL-3: Tutoria individualizada
i HT: Horas Tebricas ¥ TA-5: Instrumental. Expositiva.
U HP; Horas Practicas v : Instrumental. Ejercitacion.
i HL: Horas de Laboratorio v TA-7: Préctica. Externa.
U Pr: Horas de Preparadurfa v réctica. Curso - Taller.
U HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante v : Prctica. Laboratorio o Sala Especial; Seminarios o Tutorfas.
i TH: Total de Horas v Pre-Req.: Incorporar la(s) asignatura(s) que son prerrequisitos para poder cursar la materia en cuestion.
il UC: Unidades Crédito v Materias Insti se marcan las que son a todos los planes de estudios de la UCAB.
U Eval: Tipo de Evaluacion. Posibles valores: v Materias Interfacultad: se marcan con equis las asignaturas que son consideradas comunes entre dos o ms Facultades de la UCAB
v C: Evaluacién Continua sin reparacién v Materias Intrafacultad: se marcan con equis las asignaturas que son consideradas comunes entre dos o més carreras de la Facultad
v CR: Evaluacién continua con reparacién v Comunes con algunas escuelas: se indican las carreras que contienen la materia

Evaluacién con final y reparacién

v Mod: Modalidad. Modalidad de clases de la asignatura:

{1 PRE: Presencial
{1 SEP: Semipresencial
{1 LIN: No Presencial en Linea

i VIT: No Presencial Virtual



