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El Consejo Universitario de la Universidad Catdlica
Andrés Bello, en uso de las atribuciones que le
confieren el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de
Universidades y numeral 6 del articulo 21 del
Estatuto Orgénico, dicta el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE ACREDITACION DE
SABERES Y APRENDIZAJES POR
EXPERIENCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula los
aspectos que permitan organizar, gestionar, controlar
y sistematizar la acreditacion y reconocimiento de
aprendizajes por experiencias, considerando los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionados
con los planes de estudios de la universidad
(pregrado y extension), a las y los participantes que
por diferentes causas no han podido cursar y/o
culminar los itinerarios formales de educacion.

Articulo 2. En el caso de los estudios de pregrado, la
acreditacion del aprendizaje por experiencia
constituye un modo de ingreso a la UCAB que
posibilita el avance en una carrera a través del
reconocimiento de aprendizajes derivados de la
experiencia educativa formal y no formal que
guarden correspondencia con las carreras que ofrece
la Institucion.

Articulo 3. La acreditacion reconoce el valor
educativo del trabajo y otros tipos de aprendizaje que
hayan desarrollado competencias en el estudiante,
como capacidades aprendidas que pueden ser
demostradas mediante las diferentes técnicas e
instrumentos establecidos para su acreditacion.

Articulo 4. La acreditacion de saberes y
aprendizajes por experiencia, tiene como objetivos:

a) Ofrecer una alternativa de acceso a la educacion
universitaria a la poblacién del sector laboral con
titulo de bachiller, dominio de conocimientos,

habilidades y destrezas relacionados con las carreras
y programas de extension que ofrece la universidad.
b) Facilitar el avance en los estudios mediante el
reconocimiento de aprendizajes adquiridos a través
de los saberes acumulados de experiencias laborales
y/o educativas formales, no formales y no
convencionales relacionadas con practicas que estén
en consonancia con las carreras y programas de
extensién impartidos por la Institucion.

¢) Reconocer desde el punto de vista de formacion
académica a aquellos ciudadanos que a través de una
formacion laboral permanente, de forma autodidacta
y la experiencia de sus préacticas profesionales y
personales han adquirido un  aprendizaje
significativo.

d) Aplicar métodos que evallen las etapas de
identificacion, ~ documentacién,  demostracion,
evaluacion y acreditacion de los aprendizajes
adquiridos a través de fuentes formales y no
formales que puedan satisfacer los objetivos de
aprendizaje  determinados en las  unidades
curriculares de los Planes de Estudio de las carreras
y programas de extension que ofrece la Universidad.
e) Potenciar y promover la inclusion social,
economica, politica y profesional de las y los
participantes que por diferentes causas no han
podido cursar y/o culminar los itinerarios formales
de educacion.

CAPITULO II
DE LA ACREDITACION DE SABERES Y
EXPERIENCIA EN LOS ESTUDIOS DE
PREGRADO

Articulo 5. La acreditacion se realizara basada en la
demostracion de los aprendizajes obtenidos por los
aspirantes en experiencias de aprendizajes formales
y no formales, referidas al dominio de los objetivos
de aprendizaje y de los contenidos de las unidades
curriculares, asi como de los ejes y componentes de
formacion, que puedan ser objeto de valoracion de
acuerdo con el perfil profesional de las carreras que
ofrece la institucion, con la finalidad de facilitar la
insercion y continuidad de la formacién universitaria
posibilitando la obtencion de un titulo profesional.
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Articulo 6. Los aprendizajes adquiridos mediante
experiencias  formales son los saberes vy
competencias desarrolladas a través de estudios
realizados en instituciones educativas de nivel
universitario del pais o del exterior que guarden
relacién con el perfil profesional de la carrera para la
que el aspirante solicita acreditacion de aprendizajes
por experiencia.

Articulo 7. Los aprendizajes adquiridos mediante las
experiencias no formales constituyen aquellas
competencias derivadas de las actividades laborales;
adiestramientos 0 capacitaciones; investigaciones
inéditas sobre temas relacionados con la especialidad
elegida, publicados o no, que conduzcan a la
profundizacion de conocimientos profesionales; las
actividades de voluntariado organizado que
conduzcan a la adquisicion de aprendizajes de nivel
universitario; haber ejercido tareas administrativas a
nivel de supervision; la participacion en eventos
profesionales sobre la materia y otras experiencias
de wvalor educativo, que haya adquirido el
participante, a través de la préactica diaria de un
determinado oficio o profesion.

Paragrafo Unico. El aspirante podra presentar
diversos  aprendizajes provenientes de una
combinacion de varias de las fuentes indicadas.

Articulo 8. La acreditacién de aprendizajes por
experiencia es un proceso voluntario e
individualizado que corresponde a la valoracion de
la experiencia laboral y/o personal de la o el
aspirante.

Articulo 9. Para la acreditacion de los aprendizajes
adquiridos a través de experiencias no formales,
regirén las siguientes reglas:

a) Solo se acreditaran aprendizajes que alcancen el
nivel equivalente, bien al curriculum universitario
existente en la UCAB 0 a las expectativas que
normalmente se aplican a un profesional con
formacion universitaria, tanto en cuanto a la
cobertura tematica, como a la complejidad y nivel.

b) Los aprendizajes deben ser expresados en
términos de competencias profesionales,
entendiéndose  por tales, al conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas que confiere
la capacidad para desempefiar determinadas
funciones normalmente asociadas con el ejercicio de
la profesion.

c) El aspirante debe demostrar que dispone de las
competencias o capacidades que le permiten abordar
el manejo de situaciones equivalentes a las que se
espera del egresado de la carrera a la que aspira, por
lo que no puede reflejar una adaptacién especifica a
la Unica situacion que conoce personalmente el
solicitante de acreditacion.

d) El conocimiento de los temas debe ser
actualizado.

Articulo 10. El proceso de acreditacion del
aprendizaje por experiencia comprenderd las
siguientes fases:

a) ldentificacion: Consiste en el analisis que el
participante realiza sobre la experiencia que haya
tenido y que conducen a la identificacion de
aprendizajes que pueden ser objeto de acreditacion.

b) Documentacién: Permite reflejar los aprendizajes
previamente identificados y respaldados mediante
documentos y otras evidencias. Esta fase representa
la solicitud de la acreditaciéon de cursos y/ o
aprendizajes obtenidos 'y que pueden ser
demostrados. Se pueden incluir programas de
estudio certificados por la Institucion
correspondiente, notas certificadas, diplomas
certificados, constancias de trabajo, informe
evaluativo de cargos desempefiados, entre otros que
pueden ser incorporados al expediente de la
acreditacion.

c) Demostracion: Proporciona a los evaluadores las
principales evidencias de los alcances y profundidad
de los aprendizajes que pretende acreditar el
participante. En esta etapa se valoran los documentos
presentados, y se realizan actividades que favorezcan
el andlisis de la situacion de aprendizaje del
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aspirante, mediante guia de entrevista, fichas de
seguimiento, analisis de trabajo, pruebas orales,
escritas 0 préacticas, informes sobre experiencias,
andlisis de portafolio, muestras de prototipos u otros
documentos e instrumentos probatorios.

d) Evaluacion: Permite evaluar los aprendizajes
previamente demostrados por el participante. En esta
fase el Comité Técnico asigna la puntuacién
alcanzada en atencion al perfil profesional
establecido en la titulacion objeto de acreditacion.
Conforme a lo establecido en el Reglamento de
Conversion de Escala de Calificaciones y Sistema de
Créditos de la UCAB, la escala de valoracion sera de
cero (0) a veinte (20) puntos. De no lograr la
calificacion minima, el resultado final serd no
acreditado.

e) Acreditacion: Permite reflejar los aprendizajes
previamente identificados y respaldados mediante
documentos y otras evidencias en el acta que se
levantara al efecto.

Articulo 11. En ningun caso el reconocimiento por
saberes 0 experiencia excederd el 50% de las
unidades crédito (UC) requeridas para la obtencion
del titulo correspondiente. El referido limite no
considerara las UC asignadas al trabajo de grado en
el caso de las carreras que contemplan ese requisito
de egreso ni las correspondientes a estudios formales
realizados por el aspirante en otra institucion
universitaria, respecto de los cuales podria aplicar
reconocimiento de estudios.

Articulo 12. Quedan excluidas de la acreditacion:

a) Las asignaturas que la UCAB ha declarado como
institucionales.

b) Las unidades curriculares del eje investigativo,
tales como Metodologia 0 Seminario de Grado.

Paragrafo Unico. Tampoco seran acreditables el
Trabajo de Grado, ni el Curso y Servicio
Comunitario.

Articulo 13. Podran solicitar acreditacion de
aprendizaje por experiencia los bachilleres mayores
de treinta (30) afios con experiencia laboral no
inferior a diez (10) afios en actividades que por su
naturaleza  generen  aprendizajes de  nivel
universitario.

Paragrafo Unico. Los estudiantes regulares de la
Universidad que, cumpliendo con los requisitos de
edad y experiencia establecidos en este articulo,
estimen poseer conocimientos, habilidades vy
destrezas para optar a la acreditacidn para avanzar en
la carrera que cursan, siempre que no hubieren
reprobado las unidades curriculares solicitadas.

Articulo 14. La solicitud de acreditacion se realizara
ante la Secretaria de la universidad en las fechas
establecidas por la institucion. A tales efectos se
realizard un cronograma que posibilite el estudio
oportuno de cada caso considerando los periodos de
inscripcion.

Articulo 15. Los aspirantes a la acreditacién deben
completar el formulario establecido al efecto y
consignar ante la Direccion o Coordinacién de
Gestion Estudiantil, segun la sede, los siguientes
recaudos:

a) Titulo de Bachiller o de Técnico Superior
Universitario (TSU).

b) Constancia de trabajo firmada y sellada por la
autoridad competente, con indicacion del area de
desempefio, categoria laboral y periodo de
contratacion.

c) Cédula de Identidad.

d) Curriculum Vitae acompafiado de las constancias,
certificados y otros soportes que documenten la
trayectoria laboral y formativa de la o el aspirante.

e) Comprobante de pago del arancel
correspondiente.

Paragrafo primero. Si la solicitud comprendiera la

acreditacion por estudios formales, deberan
acompafiarse los programas de estudios sellados y
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firmados por la Secretaria de la institucion en la que
se curso estudios y las notas certificadas.

Paragrafo segundo. Conformado el expediente
respectivo, la Direccion o Coordinacion de Gestion
Estudiantil lo remitird a la Escuela para la cual se
recibi6 la postulacién.

Articulo 16. La Escuela que reciba una solicitud de
acreditacion de saberes y aprendizajes por
experiencia conformard un Comité Técnico
integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de
cinco (5) miembros con experticia en el area
respectiva, encargado de realizar la valoracién de las
habilidades, conocimientos y destrezas que posee el
solicitante en el desempefio de un oficio, atendiendo
a lo establecido en los planes de estudio
correspondientes y a los programas de las unidades
curriculares de la carrera.

Articulo 17. La acreditacion de los aprendizajes
atendera a los siguientes criterios:

a) Correspondencia de los aprendizajes con el perfil
profesional de la carrera escogida.

b) Jerarquizacion de los objetivos y contenidos de
acuerdo con los programas de las unidades
curriculares, ejes y componentes de formacién, para
la acreditacion, segun sea el caso.

c) Pertinencia de la documentacion que respalda la
solicitud con los saberes a desarrollar en las unidades
curriculares a ser acreditadas.

d) Demostracion del aprendizaje adquirido a través
de la experiencia expresada en términos del
conocimiento, habilidades, destrezas y
competencias.

e) Afos de desempefio y/o experiencia laboral.

Articulo 18. Corresponde al Comité Técnico:

a) Disefiar un baremo que incluya los criterios a que
se refiere el articulo anterior.

b) Examinar toda la documentacion consignada por
el aspirante a acreditacion.

c) Solicitar a través del Director de la Escuela, nueva
documentacion de soporte 0 pruebas de

demostracion de los aprendizajes, en caso de
considerar que los que le han sido presentados son
insuficientes o inadecuados para conducir a una
decision plena y confiable.

d) Convocar al aspirante a una entrevista, si lo
estima pertinente, con el fin de validar la
informacién y/o documentos aportados.

e) Entregar el informe respectivo y la documentacion
al Director de la Escuela, determinando las unidades
curriculares que pueden ser acreditadas por
experiencia.

Paragrafo Unico. Si el Comité lo considera
necesario puede recomendar la aplicacion de una
prueba de conocimientos o la presentacion y defensa
de un proyecto o trabajo.

Articulo 19. Las unidades curriculares que podran
ser sometidas al proceso de acreditacién seran las
especificas del area de desempefio laboral y se
concedera cuando la experiencia se corresponda con
un minimo de 75% del programa de la unidad
curricular o unidades curriculares a ser acreditadas
conforme a lo estipulado en el Baremo y en la
Entrevista, si se hubiere hecho uso de esta Gltima
estrategia. El dictamen del Comité Técnico sera
adoptado por mayoria.

Paragrafo primero. Realizada la evaluacion, el
Comité remitira al Director de la Escuela la
propuesta de acreditacion indicando las unidades
curriculares objeto de aprobacion.

Paragrafo segundo. ElI Comité contara con la
asesoria del Centro de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Académico (CIIDEA).

Articulo 20. La acreditacion de saberes se sometera
a la aprobacion de los Consejos respectivos de
manera analoga al reconocimiento de estudios. El
tramite concluira con el registro de la acreditacion en
el récord académico por parte de la Direccion o
Coordinacion de Gestion  Estudiantil, segln
corresponda, una vez el aspirante haya formalizado
su inscripcién como alumno regular.
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Articulo 21. Durante el primer periodo de
inscripcion de un aspirante admitido en razon de la
acreditacion de saberes o experiencia, no aplicaran
las disposiciones reglamentarias que impiden la
inscripcion de unidades curriculares de hasta tres (3)
0 cuatro (4) semestres consecutivos simultaneamente
(regla del N+2 o N+3), manteniéndose la limitacion
del nimero maximo de unidades créditos permitidas.

Articulo 22. La acreditacion por saberes o
experiencia se reflejard con la mencion AE
(acreditacion por experiencia). Esta calificacion no
influird en el promedio académico. Si se registrara y
computara a los efectos del promedio, la calificacion
obtenida en la prueba de conocimientos que hubiere
recomendado el Comité Técnico para la acreditacion
de una o varias unidades curriculares.

Articulo 23. Toda la documentacion a que se
refieren los articulos anteriores debera reposar en el
expediente fisico y/o digital del aspirante admitido
como alumno regular.

Articulo 24. El alumno a cuyo favor se haya emitido
un Informe de Acreditacion del 50% de las UC
requeridas para la  obtencion del titulo
correspondiente, perdera el derecho a las menciones
honorificas que concede la Universidad.

Articulo 25. En caso de negativa de acreditacion, si
el aspirante considera que no han sido reconocidas
todas sus competencias, podrd solicitar la
reconsideracion de la decision ante el respectivo
Consejo de Escuela, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la notificacion.

Articulo 26. El aspirante que no logre ninguna
acreditacion podrd participar en los procesos
regulares ofrecidos por la Universidad para el
ingreso académico.

CAPITULO III

DE LA ACREDITACION DE SABERES
RELACIONADOS CON LA EXTENSION
ACADEMICA

Articulo 27. La UCAB podré reconocer, valorar y
legitimar ~ mediante el  otorgamiento  de
certificaciones los saberes empiricos y técnicos
basados en la experiencia y el desempefio de oficios
a través del Centro Internacional de Actualizacion
Profesional, instancia responsable de los aspectos
académicos y administrativos.

Articulo 28. Para la acreditacion de estos saberes
podra recurrirse a dos opciones, relacionadas con los
mecanismos de demostracion de los conocimientos
por parte de los aspirantes:

a) Conformacion de comités de expertos que puedan
efectuar un anélisis profundo de los saberes de los
aspirantes, lo cual implicard la valoracion de las
experiencias y capacitaciones laborales, entrevistas a
profundidad o inclusive la presentacion de proyectos
especiales, significando el anélisis de todas las
evidencias pertinentes y,

b) Aplicacion de examenes de certificacion
normalizados, atendiendo a buenas practicas y
criterios universales que demuestren los niveles de
conocimiento de los aspirantes. Estos examenes
podran ser tedricos o practicos, atendiendo a la
naturaleza de los saberes.

Articulo 29. El proceso general para acreditacion de
este tipo de saberes contemplara las siguientes
etapas:

a) Registro y orientacion: implica la postulacion del
aspirante y la revision del cumplimiento de los
aspectos definidos en el perfil de ingreso para
algunos de los certificados ofrecidos;

b) Evaluacion empleando los diferentes mecanismos
establecidos al efecto, y

c) Certificacion una vez demostrados los saberes por
parte del aspirante.
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Articulo 30. Los procesos de acreditacion de saberes
pueden contemplar el desarrollo de programas
formativos que permitan complementar los saberes
previos con miras a la certificacion final. Estos
programas formativos deberan implicar el desarrollo
de actividades laborales a manera de pasantias como
parte del propio proceso formativo, lo cual exige el
establecimiento de alianzas con organizaciones del
sector productivo.

Articulo 31. ElI CIAP podra establecer, segin la
naturaleza del programa, un porcentaje maximo de
reconocimiento en los modulos cuyo curso o
aprobacion se requiere para la emision del respectivo
Diploma, en sentido similar a lo previsto en el
articulo 11 de este Reglamento.

CAPITULO IV
DISPOSICION FINAL Y VIGENCIA

Articulo 32. Las situaciones no previstas en el
presente Reglamento y las dudas que puedan
derivarse de él seran resueltas por el Consejo
Universitario.

Articulo 33. El presente Reglamento entrara en
vigencia a partir del periodo académico marzo-julio
de 2024.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del
Consejo Universitario, en Caracas a los 5 dias del
mes de marzo de dos mil veinticuatro.

Arturo Peraza Celis, s.j.
Rector

Magaly Vésquez Gonzélez
Secretaria




