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El Rector, en uso de la facultad que le confiere el
Estatuto Organico de la Universidad, considerando
que:

a. La Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la Convencion Interamericana
para la Eliminacion de la Discriminacion contra las
personas con Discapacidad, la Constitucion de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica
para la Inclusion, Igualdad y Desarrollo Integral de
las Personas con Discapacidad, los Lineamientos
sobre el pleno ejercicio del derecho de las personas
con discapacidad a una Educacion Superior de
calidad, la Resolucion del CNU N° 3.745, entre otros
instrumentos nacionales e internacionales que rigen la
materia en nuestro pais, reconocen la necesidad de
incluir a las personas con discapacidad en todos los
ambitos de la vida diaria, especificamente el de la
educacidon universitaria, respetando su dignidad y
autonomia, contribuyendo de este modo con el
disfrute real y efectivo de sus derechos y garantias.

b. La educacién es un derecho humano universal, por
lo que toda persona tiene derecho a una educacion
integral, en igualdad de condiciones y oportunidades.

c. La UCAB reafirma la inclusion y no
discriminacioén como criterios de gestion en todos sus
ejes de accion.

d. La UCAB esta comprometida con la Agenda 2030
de las Naciones Unidas y con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 8 y 10, que
respectivamente  promueven, una  educacion
inclusiva, equitativa, de calidad y oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, para todas y
todos; un trabajo decente, que proporcione seguridad
y mejores perspectivas de desarrollo personal e
integracion social; y la reduccion de la desigualdad
por razones de discapacidad.

Dicta el presente:

DECRETO RECTORAL SOBRE LA
POLITICA
DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

I
Objetivo

Articulo 1. La politica de inclusion de personas
con discapacidad de la UCAB tiene como
objetivo establecer los principios que fomenten
una cultura de respeto y valoracion hacia las
personas con discapacidad, al igual que la
transformacion de estereotipos, prejuicios y
practicas nocivas en su contra. Asimismo, busca
garantizar a todos los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad el reconocimiento
y ejercicio efectivo de sus derechos, en
condiciones de igualdad, asi como su inclusion en
todos los ambitos y espacios de la Universidad.

11
Alcance

Articulo 2. Esta Politica involucra a las
autoridades, a todos los miembros del personal
docente y de investigacion, los estudiantes y al
personal administrativo. Asimismo, alcanza a las
personas que prestan servicios a la Universidad, a
través de las distintas modalidades contractuales.

101
Definicion

Articulo 3. A los efectos de esta Politica se
consideraran personas con discapacidad a todas
aquellas que tengan restricciones en el
funcionamiento fisico, motor, mental, intelectual
o sensorial, de naturaleza temporal o permanente,
que presentan limitaciones en sus capacidades de
ejercer actividades cotidianas debido a las
barreras para la participacion y el aprendizaje
presentes en el entorno.




TOEL

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Av. Teherédn Edif. Servicios Centrales, Piso 3, Ofic. Rectorado. Urb. Montalban ,Zona Postal 1020,

RIF: J-00012255-5 NIT: 0219804806

Decreto Rectoral sobre la Politica de Inclusion de Personas
con Discapacidad

Ne

15.05

v
Principios

Articulo 4. La Universidad reconoce como principios
generales que orientan esta Politica, en consonancia
con las convenciones internacionales y las leyes
nacionales, los siguientes: respeto a la dignidad,
independencia y libertad para tomar sus propias
decisiones, no discriminacidn, participacion e
inclusion, respeto por las diferencias y la diversidad,
equidad de oportunidades, y accesibilidad.

\Y
Lineamientos

Articulo 5. La Universidad adoptara la normativa
necesaria para garantizar el goce de los derechos de
las personas con discapacidad. Asimismo, se revisara
la existente para adecuarla a los principios
establecidos en el articulo anterior en cuanto fuere
pertinente.

Articulo 6. Se propiciara el disefio de programas y
estrategias para la equiparacion de oportunidades de
las personas con discapacidad que hacen vida en la
Universidad desde su ingreso a la institucion,
mediante la eliminacion de forma progresiva y a
través de ajustes razonables, de barreras
arquitectonicas, tecnoldgicas, procedimentales, de
comunicacion y para el aprendizaje; su incorporacion
en actividades deportivas, artisticas, religiosas,
cientificas, recreativas, politicas y asociativas, segun
sus aptitudes, intereses y capacidades; la adopcion de
medidas de apoyo acordes a las necesidades
individuales; y la formacion continua de la
comunidad ucabista en valores y temas de
discapacidad.

Articulo 7. Se realizaran campafias  de
sensibilizacién, concientizacion e informacion
dirigidas a toda la comunidad universitaria dirigidas a
prevenir cualquier conducta tendente a la violencia o

discriminacion y promover un clima de respeto y
convivencia. A estos efectos, la Direccion
General de Recursos Humanos serd responsable
de fomentar y ejecutar estas campafias en los
miembros del personal docente y de investigacion
y del personal administrativo, En el caso de los
estudiantes, las unidades académicas asumiran
esta responsabilidad. En todo caso se contara con
el apoyo de la oficina del Programa de
Acompafiamiento Psicoeducativo.

Articulo 8. Se brindara formacion a los miembros
del personal docente y de investigacion sobre
pedagogia inclusiva para favorecer entornos
educativos accesibles. Al personal administrativo
se le formara en inclusion y atencioén a personas
con discapacidad.

Articulo 9. Se estimulara la implementacion de
programas formativos sobre la lengua de sefas
venezolana y otros métodos alternativos de
comunicacion, la atencion integral de personas
con discapacidad, la educacion inclusiva y, en
general, aquellos ligados a la tematica de esta
Politica.

Articulo 10. La UCAB brindara orientacion a los
estudiantes con discapacidad desde su ingreso, a
través del Programa de acompafiamiento
psicoeducativo al estudiante con discapacidad y
otras  condiciones. Este Programa hara
seguimiento al estudiante para identificar sus
necesidades de apoyo individuales y velar por sus
derechos durante la prosecucion de sus estudios y
hasta su egreso. Asimismo, mantendra un registro
de los estudiantes con discapacidad, lo que
contribuira al manejo de datos y, en
consecuencia, a la eliminacion oportuna de
barreras.

En la sede de UCAB Guayana, la orientacion y
acompafnamiento a que se refiere este articulo,
correspondera al Centro de Asesoramiento y
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Desarrollo Humano.

Articulo 11. Desde el Vicerrectorado Académico, a
través de las instancias que correspondan, se
impulsaran las adecuaciones curriculares pertinentes,
los programas de acompafiamiento académico y el
resto de estrategias que permitan transitar de la
integracion a la inclusion educativa para alcanzar los
objetivos declarados en esta Politica, respecto de los
estudiantes con discapacidad.

Articulo 12. Se fomentara la publicacion y/o
divulgacion de articulos o investigaciones alineadas a
esta Politica. Desde los diversos centros e institutos
de investigacion de la Universidad, se impulsaran
lineas de investigacion sobre la educacion inclusiva,
con el fin de aportar datos que contribuyan a la
comprension de la problematica y su transformacion.

Articulo 13. Desde las diversas unidades académicas
se promovera el desarrollo de innovaciones
tecnologicas, técnicas o herramientas para la
prevencion o inclusion de personas con discapacidad.

Articulo 14. Desde la Extension Social se incentivara
la creacion de actividades de voluntariado enfocadas
en la atencion de personas con discapacidad fuera y
dentro del campus universitario.

Articulo 15. La Direccion General de Recursos
Humanos evaluard los criterios de contratacion para
promover el reclutamiento y seleccion de talento con
discapacidad, de los cuales llevara registro detallado
que remitira al CIEI a los fines consiguientes.

Articulo 16. Se garantizara la investigacion de los
presuntos actos de violencia o discriminacion por
motivos de discapacidad en contra de cualquier
miembro de la comunidad ucabista. Esta
investigacion se tramitara conforme a lo dispuesto en
los reglamentos disciplinarios respectivos o por la
Direccion General de Recursos Humanos, si se trata
de personal administrativo.

Dado, firmado y sellado en Caracas, a los 11 dias
del mes de marzo del dos mil veinticinco.

R.P. Arturo Peraza Celis, s.j.
Rector




