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I. Descripción del Programa

Facultad: Facultad Ciencias Económicas y Sociales
Denominación del Programa: Seguridad y Salud Laboral
Clasificación: Técnico Superior Universitario
Titulo que se otorga: Técnico Superior Universitario en Seguridad y

Salud Laboral
Régimen de Estudio: Semestral
Modalidad: Presencial, Semipresencial y a Distancia
Duración: 5 semestres
Numero de Créditos: 110 Unidades de Crédito
Sedes: UCAB Montalbán y UCAB Guayana

II. Justificación del Programa

La carrera tiene por objetivo formar un Técnico Superior Universitario con las
competencias necesarias para planificar, programar, coordinar, aplicar y evaluar
métodos de observación, prevención y análisis en la gestión de la seguridad y salud
laboral (SSL) tanto en el ámbito público como privado de las organizaciones, con el
fin de, por una parte identificar los riesgos y proponer la eliminación o reducción de
los mismos a niveles aceptables, basándose en leyes, normas, y por la otra
promover y proteger la salud del trabajador mediante la aplicación de acciones de
prevención y la eliminación de factores de riesgos que pongan en peligro la salud
del trabajador. Se justifica este programa considerando la obligación que tienen
todas las organizaciones de cumplir lo dispuesto en la Ley Orgánica de Prevención,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), que regula los derechos y
deberes de los trabajadores y trabajadoras, y de los empleadores en relación con la
seguridad, salud y ambiente de trabajo. En este sentido, las organizaciones deben
tener el personal con el perfil profesional para gestionar esta importante función.



III. Objetivos del Programa

La carrera de Técnico Superior en Seguridad y Salud Laboral se crea para ofrecer a
todas las empresas sea cual sea su rama, tamaño, o tipo de propiedad pública o
privada, profesionales con el perfil de competencias técnicas para que dichas
organizaciones cumplan con las leyes en materia de prevención y control de riesgos
laborales, tanto de seguridad como de salud en el ámbito laboral, y de esta manera
preservar la salud de los trabajadores y el cumplimiento de las organizaciones de
las leyes y normas correspondientes. El cabal cumplimiento de estas normativas y
la aplicación de programas de este tipo, repercute positivamente en menores
índices de siniestralidad laboral, un mejor clima organizacional, una fuerza laboral
motivada y por ende mayores niveles de productividad.

Objetivos específicos:
1. Proporcionar al estudiante conocimientos teórico-prácticos necesarios para
aplicar el marco normativo nacional e internacional en materia de seguridad y salud
ocupacional.

2. Analiza las condiciones de trabajo, evaluar los riesgos y recomendar las acciones
para prevenir, eliminar o mitigar los efectos de los mismos en los trabajadores.

3. Diseñar y proponer programas de prevención en materia de seguridad y salud
laboral.

4. Recomendar a la organización la aplicación de las normativas en materia de
prevención de riesgos laborales, a fin de cumplir con las mismas y evitar sanciones
en esa materia.



IV. Fortalezas

La Universidad Católica Andrés Bello (UCAB), cuenta con la carrera de Licenciatura
en Relaciones Industriales (Industriólogo), la cual contempla en su malla curricular
la asignatura Seguridad y Salud Laboral, por lo que existe gran experiencia en la
formación de profesionales cuyo perfil está relacionado con la gestión de la
Seguridad laboral organizacional. En consonancia con lo anterior, una de las
fortalezas es que tenemos docentes con una amplia experiencia en el área, algunos
de estos profesores fueron o son profesionales de carrera en grandes empresa, o
son docentes en universidades reconocidas.

La universidad cuenta igualmente con bibliotecas muy bien dotadas, lo cual le
garantiza al estudiante la disponibilidad de la bibliografía y material de estudio para
sus estudios. En lo que a infraestructura se refiere, la UCAB cuenta con las aulas
suficientes para atender a nuevos estudiantes, y es viable en cuanto a su capacidad
para nuevas carreras, buena iluminación y aire acondicionado. La seguridad está a
cargo de un equipo preparado y coordinado para cumplir sus funciones
cabalmente.



5. PLAN DE ESTUDIOS 5.1. Malla curricular

Primer Semestre UC

Identidad, liderazgo y 
compromiso I

3

Teoría de conjunto de 
aplicaciones

4

Estadística I 5

Competencia textual en 
español

5

Gestión del talento humano 4

Seguridad y salud laboral 4

Total UC 25

Segundo Semestre UC

Comportamiento 
organizacional

3

Ecología, ambiente y 
sustentabilidad

3

Liderazgo organizacional 3

Análisis y gestión de procesos 
peligrosos  y riesgos laborales

4

Investigación y gestión de los 
accidentes

4

Legislación y normas técnicas 
en seguridad laboral

4

Total UC 21



Tercer Semestre UC

Ergonomía e higiene 
ocupacional 

4

Innovación y 
emprendimiento 

3

Salud ocupacional y 
vigilancia epidemiológica

4

Química de sustancias 
peligrosas y toxicología

5

Sistemas de gestión de 
seguridad

5

Gestión psicosocial para la 
seguridad y salud laboral 

5

Fundamentos de 
Administración Financiera

5

Total UC 31

Cuarto Semestre UC

Gestión estratégica de 
servicios de seguridad y salud 

laboral  

4

Programas de Seguridad y 
Salud Laboral  

4

Respuesta Inicial ante 
emergencias: técnicas de 

fuego 

5

Gestión de seguridad y salud 
laboral  basado en 

indicadores

4

Auditoria de gestión de 
seguridad y salud

4

Respuesta Inicial ante 
emergencias: primeros 

auxilios

5

Riesgos mayores 4

Total UC 30
Quinto Semestre UC

Práctica Profesional 3

Total UC 3



Estimado Aspirante nuestra oferta de carrera estará disponible para 

su postulación en el periodo académico Septiembre 2025

Para consultar los procesos de admisión puede visitarnos en el siguiente 

enlace

https://www.ucab.edu.ve/informacion-

institucional/secretaria/servicios/preinscripciones-pregrado/oferta-

montalban/

Universidad Católica Andrés Bello 


