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Concentraciones Menores (Minors) en:
Gestion de Talento Humano

Los Minors: Son programas compuestos por un numero de créditos opcionales que
se dictan en otras escuelas o carreras diferentes a la que se ingresé o esta inscrito
el estudiante, que le permiten obtener competencias especificas en otras areas,
desempeiiarse con mayor eficiencia en el medio laboral y obtener una segunda
certificacién en un area distinta a la de su carrera principal, ampliando asi su campo
de conocimiento y favoreciendo la interdisciplinariedad.

Dirigido a: si bien el programa puede ser cursado por estudiantes de cualquier
carrera interesado en adquirir destrezas especificas en la gestiéon del talento
humano, el programa tiene foco en estudiantes de las carreras de Administracion,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Educacidn y Sociologia.

Requisitos de ingreso: Los contemplados en el Reglamento.

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-
2022.pdf

Perfil de egreso: el egresado estara en capacidad de:

* l|dentificar y describir los subsistemas de gestion del talento humano en
organizaciones publicas y privadas.

* |dentificar e implementar practicas y herramientas de gestiéon del talento
humano en sus distintos subsistemas en organizaciones publicas y privadas.

* Diseflar propuestas de mejora asociadas a las practicas y herramientas de
gestion del talento humano en organizaciones publicas y privadas.


https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-2022.pdf
https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-2022.pdf
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Pensum ucC

Gestion del Talento Humano
Comportamiento Organizacional

Captacidn del Talento 4

Capacitacion y Desarrollo del Talento 4

Gestion del Desempeiio Organizacional

Gestion del desempefio individual y de

Equipos
Compensacion del Trabajo | 4
Planificacidn Estratégica del Talento 4
Humano
Total UC 31

El detalle de la malla curricular podrds consultarlo aqui:

https://dstvqyild5ir9.cloudfront.net/wp-
content/uploads/2024/10/Gestion-de-Talento-
Humano.pdf
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