ADMINISTRACION DE EMPRESAS (aprobado CU 21/05/2024) Plan Vigente a partir del Semestre marzo 2025 (Ajustado CU 28/01/2025)
Régimen Semestral

Sede UCAB Montalbén, UCAB Guayana

PRIMER SEMESTRE 12 13 0 25 2 37 62 33 992 39 34

ADCO | 00350 |Principios de Marketing 3 (] 3 0 6 9 S 144 6 5 EVR PRE TA-1 X ADMO-INDU-INFO
UCAB | 00009 |Competencia Textual en Espafiol 1 3|0 4 0 5 9 5 144 6 5 EVR PRE TA-6 X UCAB

FACE | 00019 |Matemdticas | 2 5|0 7 1 9 16 8 256 10 9 EVR PRE TA-6 X FACE

FACE 00005 |Estadistica | 2 2|0 4 1 6 10 5 160 5 EVR PRE TA-5 X FACE

ADCO | 00367 |Historia Econémica Empresarial 2 0|0 2 0 4 6 3 96 3 EVR PRE TA-1 ADMO-CONT
FING 02009 |Légica 1 2|0 3 0 4 7 4 112 4 EVC PRE TA-4E X CIVI-INFO-INDU-TELE-MECA-ADMO-CONT
UCAB | 00001 |Identidad, Liderazgoy Compromiso | 1 110 2 0 3 3 3 TA-1 UCAB

ECON| 00166 |Microeconomia | 4 1|0 5 1 9 7 9 7 TA-1 FACE

ADCO | 00359 |Calculo 2 3]0 5 1 7 12 6 192 8 6 EVR PRE TA-6 |Matematicas | ADMO-CONT
FING 02008 |Fundamentos de Programacion 0 0 3 3 0 3 6 3 96 4 3 EVC PRE TA-9 |Logica X CIVI-INFO-INDU-ADMO-CONT-RRII-SOCI
ADCO | 00360 |Estadistica Aplicada 2 2|0 4 1 6 10 5 160 6 5 EVR PRE TA-5 |Estadistica | ADMO-CONT
COMU| 00361 |Comunicaciones Integradas de Mercadeo 1 2|0 3 0 4 7 4 112 4 4 EVR PRE TA-2 X COMU-ADMO
ADCO | 00371 |Legislacion Mercantil 2 0|0 2 0 4 6 3 96 4 3 EVR PRE TA-3 ADMO-CONT
UCAB | 00002 |Identidad, Liderazgo y Compromiso Il 1 1|0 2 ] 3 3 3 3 TA-1 |Identidad, Liderazgo y Compromiso | UCAB

ECON | 00167 |Macroeconomia | 4 1|0 5 1 9 7 9 7 TA-1 FACE

ADCO | 00357 |Gerencia de Producto 2 1|0 3 ] 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-1 |Principios de Marketing

ADCO | 00374 |Gerencia para el Sector Piblico 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-2

ADCO | 02010 |Métodos Cuantitativos para los Negocios 2 0 2 4 1 6 10 5 160 6 5 EVR PRE TA-9 |Estadistica Aplicada ADMO-CONT
ADCO | 00366 |Investigacion Aplicada 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-6 |Estadistica | ADMO-CONT
INDU | 02017 |Anadlisis de Datos 1 2|0 3 0 4 7 4 112 4 4 EVC PRE TA-9 |Fundamentos de Programacion X INDU-ADMO-CONT
DERE 00166 |Fundamentos y Sujetos del Derecho del Trabajo 2 0|0 2 0 4 6 3 96 4 3 EVR vIT TA-1 X DERE-ADMO-CONT-RRII
ADCO | 00428 |Teorias Administrativas de la Organizacion 2 0|0 2 0 4 6 3 96 4 3 EVR vIT TA-1 X ADMO - COMU - CONT
UCAB 00003 |Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad 1 1|0 2 0 3 5 3 3 3 TA-1 UCAB

DERE 00173 |Derecho Individual del Trabajo 2 o|o0 2 0 4 6 3 4 3 TA-1 |Fundamentos y Sujetos del Derecho del Trabajo DERE-ADMO-CONT-RRII
ADCO 00370 |Trade Marketing 2 1 0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-1 | Gerencia de Producto

FACE 00015 |Matematicas Financieras 1 2 0 3 1 4 7 4 112 4 4 EVR PRE TA-4 X ADMO-CONT-RRII-ECON
ADCO 00375 |Modelos Organizacionales 1 1 0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR VIT TA-3 |Teorias Administrativas de la Organizacion

CIsO 00342 |Gestion del Talento Humano 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR VIT TA-1 |Teorias Administrativas de la Organizacion X ADMO-RRII

FACE 00024 |Contabilidad Financiera 2 2|0 4 1 6 10 5 160 6 5 EVR PRE TA-3 X ECON-ADMO-INDU-INFO-TELE-MECA
ADCO | 00437 |Fintech 2 0 1 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE-2 TA-9 |Fundamentos de Programacién ADMO-CONT
ADCO | 00377 |Etica Profesional 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-2 ADMO-CONT
ADCO | 00438 |Gestion Ambiental 1 1|0 2 0 3 3 3 3 TA-3 |Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad
COMU| 00479 |Métodos de Investigacion de Mercados 2 2|0 4 0 6 5 6 5 TA-4 COMU-ADMO
ADCO | 00379 |Gerencia de Costos 3 2|0 5 1 8 13 7 208 8 7 EVR PRE-1 TA-3 ADMO-CONT
ADCO | 00381 |Mercados e Instituciones Financieras 2 110 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-1 ADMO-CONT
FACE | 00023 |Andlisis de Informacién Financiera 2 2|0 4 1 6 10 5 160 6 5 EVR PRE TA-3 |Contabilidad Financiera X ADMO-ECON-CONT
INDU 02000 |Procesos Productivos 2 2|0 4 0 6 10 5 160 6 5 EVC PRE TA-4E |Modelos Organizacionales X INDU-ADMO
UCAB 00008 |Innovacion y Emprendimiento 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR VIT TA-1 X UCAB

FACE 00002 |Comportamiento Organizacional 2 oo 2 0 4 6 3 96 4 3 EVR VIT TA-1 |Gestion del Talento Humano X ADMO-RRII
ADCO | 00452 |Comportamiento Empresarial Responsable 2 0|0 2 0 4 6 3 96 4 3 EVR vIT TA-1 X COMU-ADMO-CONT




ADMINISTRACION DE EMPRESAS (aprobado CU 21/05/2024) Plan Vigente a partir del Semestre marzo 2025 (Ajustado CU 28/01/2025)
Régimen Semestral
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SEXTO SEMESTRE

DERE | 00180 |Derecho Tributario: Parte General 2 110 3 5 4 128 5 4 EVR PRE TA-1 X DERE-ADMO-CONT
ADCO | 02012 |Gestion Integral de la Calidad 2 1|0 3 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-4 ADMO-CONT
ADCO | 00443 |Gerencia Financiera 2 2|0 4 6 10 S 160 6 5 EVR PRE TA-4 | Matemdticas Financieras ADMO-CONT
ADCO | 02011 |Inteligencia de Negocios 1 0|1 2 3 5 3 80 3 3 EVC PRE TA-9 |Matematicas Financieras ADMO-CONT
ADCO | 00444 |Neuromarketing 1 101 3 4 7 4 112 4 4 EVC PRE TA-9 X COMU-ADMO
ADCO | 00390 |Equipos de Alto desempefio 1 1|0 2 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-2 |Comportamiento Organizacional ADMO-CONT
INDU 02022 |Aplicaciones de la Inteligencia Artificial (IA) 1 2|0 3 4 7 4 112 4 4 EVC PRE TA-4E |Anilisis de Datos X INDU-ADMO-CONT
ADCO | 00442 |Etica Financiera 1 1|0 2 3 5 3 80 3 3 EVC PRE TA-6 ADMO-CONT
FACE | RANGO |Electiva** 1 2|0 3 4 7 4 112 4 4 EVC ** **
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ADCO | 02013 |Tributos Nacionales y Municipales 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-3 |Derecho Tributario: Parte General ADMO-CONT
ADCO | 00393 |Planificacion Presupuestaria 2 2|0 4 0 6 10 5 160 6 5 EVR PRE-1 TA-3 |Gerencia Financiera ADMO-CONT
ADCO | 00448 |[Finanzas Corporativas 2 2|0 4 0 6 10 5 160 6 5 EVR PRE TA-4 |Gerencia Financiera ADMO-CONT
INDU 02030 |Cadenas de Suministros Inteligentes 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVC VIT TA-4E |Procesos Productivos X INDU-ADMO
FACE 00008 |Gerencia de Proyectos 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR VIT TA-3 X ADMO-RRII
ADCO | 00395 |Innovacién Empresarial 1 110 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-6
DERE | 00165 |Resolucion Alternativas de Conflicto 1 1|0 2 ] 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-4 X DERE - ADMO
ADCO | 00385 |Direccion Estratégica de Marketing 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-1 |Métodos de Investigacion de Mercados
FACE | RANGO |Electiva** 1 2|0 3 0 4 7 4 112 4 4 EVC ** **
ADCO | 00429 |Planificacién Estratégica 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE-2 TA-3 X ADMO-INDU
UCAB 00004 |Emprendimiento 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVC VIT TA-8 |Innovacién Empresarial
ADCO | 00449 |Finanzas Internacionales 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-3 |Finanzas Corporativas ADMO-CONT
ADCO | 00398 |Control de Gestién 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE-2 TA-3 |Planificacion Presupuestaria ADMO-CONT
FACE | 00009 |Gestion de Cambios Organizacionales 1 11|10 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR vIT TA-3 X ADMO-RRII
ADCO | 00402 |Liderazgo Organizacional 1 1|0 2 0 3 5 3 80 3 3 EVR PRE TA-3 ADMO-CONT
ADCO | 00424 |Trading 2 1|0 3 0 5 8 4 128 5 4 EVR PRE TA-6 |Etica Financiera ADMO-CONT
FACE | RANGO |Electiva** 1 2|0 3 0 4 7 4 112 4 4 EVC *k **
Pasantia *** Requisito para el Grado
Servicio Comunitario *** Requisito para el Grado
tal Hras /! 108 6 12 304 0 265 8000 266
OBSERVACIONES

Nota: Para obtener el titulo de Licenciado en Administracién de Empresas, el estudiante debe haber cumplido las 120 horas de Servicio Comunitario, y haber aprobado las Pasantias
** €l Alumno debe aprobar 12 UC en asignaturas electivas, podré elegir entre las ofrecidas por la propia Escuela, o entre obligatorias o electivas de otras Escuelas de la Universidad, la Modalidad dependerd de las caracteristicas de la asignatura seleccionada por el estudiante.
*##% Los alumnos pueden iniciar las Pasantia y el Servicio Comunitario a partir del 5to Semestre

Leyenda:
Céd. Materia: cédigo que identifica al catalogo de la materia Mod.: Modalidad de clases de la asignatura: Prelaciones: Incorporar condiciones de prelacion de las asignaturas
N° de Curso: nimero que identifica la materia dentro del catalogo PRE: Presencial PQ: son prerrequisitos para cursar la materia en cuestion
RANGO: Los c6digos se encuentran entre los numeros 80001 y 99999 PRE-1: en proceso de virtualizacién modalidad SEP. PC: son precondiciones para cursar la materia en cuestion
HAD: Horas de Acompafiamiento Docente PRE-2: en proceso de virtualizacion modalidad VIT. CQ: son correquisitos para cursar la materia en cuestion
HT: Horas Tedricas PRE-3: en proceso de virtualizacién modalidad LIN. Materias Institucionales: se marcan las asignaturas que son transversales a
HP: Horas Practicas SEP: Semipresencial todos los planes de estudios de la UCAB.
HL: Horas Laboratorio LIN: No Presencial en Linea Materias Interfacultad: se marcan con equis las asignaturas que son
Pr: Horas de Preparaduria VIT: No Presencial en Virtual consideradas comunes entre dos o mas Facultades de la UCAB
HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante **: D 4 de las caracteristicas de la asij a. Materias Intrafacultad: se marcan con equis las asignaturas que son
TH: Total de Horas Tax.: Taxonomia. Tipo de Asignatura. Posibles valores: consideradas comunes entre dos o mas carreras de la Facultad.
UC: Unidades Crédito TA-1: Teorica: Tedrica Expositiva. Comiin Algunas Escuelas: se indican las carreras donde se dicta la asignatura.
THP: Total de Horas de la materia en el periodo TA-2: Tedrica. Seminario tedrico.
ECTS: Sistema de Transferencia de Créditos Europeo TA-3: Operativa. Expositiva.
CLAR: Sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia TA-4: Operativa. Ejercitacion.
Eval.: Tipo de Evaluacion. Posibles valores: TA-5: Instrumental. Expositiva.
EVC: Evaluacion Continua sin reparacién TA-6: Instrumental. Ejercitacion.
EVR: Evaluacién continua con reparacion TA-7: Practica. Externa.

TA-8: Practica. Curso - Taller.
TA-9: Préctica. Laboratorio o Sala Especial; Seminarios o Tutorias.
NOTA: El valor “E” 0 “1” al final del cédigo Indica un Tipo de Evaluacién o Recargo diferente

al que corresponde a la materia de acuerdo a su taxonomia.



