ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (aprobado CU 31/01/2023 y ajustado CU 25/03/2025*)

SEMESTRAL

Régimen

Sede UCAB Montalbén

Modalidad No Presencial en Linea, No Presencial Virtual

cod N° de . HAD
. Asignatura
Materia Curso HT HS HP HL Al / AITG

ASIGNATURAS COMUNES 3 0 0 0 3 6 15 21

Total HAD HTI TH

Programas comunes

TRABAJO DE GRADO 15 16,5

l-ll--ll--ll

TOTAL 25,5

66 91,5 27 1464 61

céd N° de . HAD
Asignatura
HP HL Al/ AITG
ASIGNATURAS COMUNES 0 0 3 6 15

Total HAD HTI TH

Materia Curso

POST RHOO1 |Estrategia Organizacional y Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA CompeEr;:)alc(ii:\a,.P:;:HR:I;;ilTnes Laborales, PREA Gestion del Talento,
PCAB 00003 [Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 9 19 3 192 8 6 vIT INTER Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Talento Humano, Esp;)rGuia.szicmr Pub., Esp. en Gcia. RRHH y RRII, Esp. Gcia.
FORMACION PROFESIONAL - i
OPCION: GESTION DEL TALENTO HUMANO (Debe cursar seis asignaturas)
POST RHO02 |Vision Sistémica de la Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, Esp. Gcia. RRHH y RRII
POST RHO03 |Compensacion | 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, Esp. Gcia. RRHH y RRII
POST RHO04 |Compensacién Il 3 3 6 9 3 144 6 5 LIN INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Compensacion, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHOO5 |Derecho del Trabajo 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO06 |Derecho Colectivo del Trabajo 3 3 6 9 3 144 6 5 LIN INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Geia. RRHH y RRII
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE
PACE RANGO [Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE

Programas comunes

TRABAJO DE GRADO 15 16,5

l-ll—-ll--ll

TOTAL 25,5 66 91,5 27 1464 61

POST RHOO1 |Estrategia Organizacional y Gestién del Talento 3 3 6| o 3 144 6 B wr INTRA | PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, P:::HR:\:cRi:nes Laborales, PREA Gestion del Talento, Esp. Gia.
PCAB 00003 |Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 9 12 3 192 8 6 VIT INTER Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Talento Humano, Esp. Gcia. Sector Pub., Esp. en Gcia. RRHH y RRII, Esp. Gcia. Prog. Soc.
FORMACION PROFESIONAL
OPCION: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO (Debe cursar seis asignaturas) ge ge SGH SN R1SHN ScH 88
POST RHO02 |Visién Sistémica de la Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, Esp. Gcia. RRHH y RRI
POST RHO03 |Compensacion | 3 3 6| 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO07 |Tendencias en Captacion y Seleccién del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT PREA Desarrollo del Talento, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO08 |Tendencias en Capacitacion y Desarrollo del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT PREA Desarrollo del Talento, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO12 |Indicadores de Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO09 |Comunicacion Estratégica en la Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 LIN INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Geia. RRHH y RRII
PACE RANGO |[Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE
PACE RANGO |[Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE




Cod N° de 5 HAD
" Asignatura Total HAD HTI TH Programas comunes
Materia Curso HP HL AI/AITG
ASIGNATURAS COMUNES (] 3 6 15 21
pOST RHOOL |Estrategia Organizacional y Gestion del Talento 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacloﬁ, PREA Relaciones Laborales, PREA Gestion del Talento,
Esp. Geia. RRHH y RRII
PCAB 00003 |Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 9 12 3 192 s 6 vIT INTER Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Talento Humano, Esp;):iaa.szictor Pub., Esp. en Gcia. RRHH y RRI, Esp. Gcia.
FORMACION PROFESIONAL
OPCION: COMPENSACION (Debe cursar seis asignaturas)
POST RHO03 |Compensacion | 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, Esp. Gcia. RRHH y RRII
POST RH004 |Compensacion Il 3 6 9 3 144 6 5 LIN INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Compensacion, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO10 |Compensacion Variable 3 6 9 3 144 6 5 LIN
POST RHO11 |Balance de Viday Trabajo 3 6 9 3 144 6 5 vIT
POST RHO12 |Indicadores de Gestion del Talento 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO09 |Comunicacion Estratégica en la Gestion del Talento 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, Esp. Gcia. RRHH y RRII
PACE RANGO |Electiva 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE
PACE RANGO |Electiva 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE

TRABAJO DE GRADO

l-ll—-ll--ll

25,5 66 91,5 27 1464 61

TOTAL

o AT D Asignatura
Materia Curso g

ASIGNATURAS COMUNES

Total HAD HTI TH
HP HL Al/ AITG

0 0 6 15

Programas comunes

TRABAJO DE GRADO

rost | T [TabaoEspcil e rado l-ll--ﬂ--ﬂ

TOTAL

15 15 165 3 264

25,5 66 91,5 27 1464 61

POST RHOOL |Estrategia Organizacional y Gestion del Talento 3 6 | o 3 144 6 S vIT INTRA | PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, P:::Hks:;ilclmes Laborales, PREA Gestion del Talento, Esp. Geia.
PCAB 00003 |Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 9 |12 3 192 8 6 vIT INTER Esp. Fin. Pdb., Esp. Gcia. Talento Humano, Esp. Gcia. Sector Pub., Esp. en Gcia. RRHH y RRII, Esp. Gcia. Prog. Soc.
FORMACION PROFESIONAL
OPCION: RELACIONES LABORALES (Debe cursar seis a =
POST RHO05 |Derecho del Trabajo 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Gcia. RRHH y RRII
POST RHO06 |Derecho Colectivo del Trabajo 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PREA Gestién del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Geia. RRHH y RRII
POST RHO13 |Politicas Publicas en Materia Laboral 3 6 9 3 144 6 5 vIT
POST RHO14 |Técnicas de Negociacion y Manejo del Conflicto 3 6| 9 3 144 6 5 vIT
POST RHO15 |Responsabilidad Social Empresarial y Etica 3 6 9 3 144 6 5 LIN
POST RHO16 |Seguridad y Salud Ocupacional 3 6|9 3 144 6 5 vIT
PACE RANGO |[Electiva 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA PACE
PACE RANGO |[Electiva 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA PACE

* Ajustado al Reglamento de Conversion de Escalas de Calificaciones y Sistemas de Crédito de la UCAB 5.14

LEYENDA:

Céd. Materia: codigo que identifica al catélogo de la materia

N° de Curso: nlimero que identifica la materia dentro del catalogo
RANGO: Los cddigos se encuentran entre los niimeros 80001 y 99999
HAD: Horas de Acompafiamiento Docente (HT + HS + HP + HL)

HT: Horas Teodricas

HS: Horas Seminario

HP: Horas Practicas

HL: Horas de Laboratorio

AI/AITG: Horas de Investigacion
Al: Asignaturas de Investigacion

AITG: Asignaturas de Investigacién para Trabajo de Grado (Especializacién,

Maestria o Doctorado)
HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante:
Asignaturas regulares: (HT*2 + HS *2 + HL*4 + HP*4)
Al: Asignaturas de Investigacion (HAD*3)
AITG: Asignaturas de Investigacion para Trabajo de Grado (HAD*10)
TH: Total de Horas (HAD+HTI)

UC: Unidades Crédito (HT + HS + HP*0,5 + HL*0,5)
THP: Total de horas de clase del periodo. (TH Semestre* 16 o TH Trimestre * 12)
ECTS: Sistema de Transferencia de Créditos Europeo
CLAR: Sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia
Mod.: Modalidad de clases de la asignatura:
PRE: Presencial
PRE-1: en proceso de virtualizacion modalidad SEP.
PRE-2: en proceso de virtualizacion modalidad VIT.
PRE-3: en proceso de virtualizacion modalidad LIN.
SEP: Semipresencial
LIN: No Presencial en Linea
VIT: No Presencial en Virtual
**: Depender de las caracteristicas de la asignatura.
Materias Comunes: se indica el tipo de asignatura comun:
INTER: asignaturas comunes entre dos o més Facultades.
INTRA: asignaturas comunes entre dos o mas programas de la Facultad.

Programas comunes: se indican los programas comunes que contienen la materia (si aplica)



