MAESTRIA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES INDUSTRIALES (aprobado CU 09/0:

Régimen SEMESTRAL
Sede UCAB Montalbén
Modalidad Presencial
M:fedria ::':: Asignatura o0 'I’HoI:aDI HTI TH C THP ECTS CLAR Mod Mat. Comun Programas comunes
HS HP HL AI/AITG
CICLO DE NIVELACION 0 18 36 54
POST 00596 |Economia Laboral 3 3 6 9 [ 144 6 5 PRE
POST 01335 (Introduccién a la Teoria de las Relaciones Industriales 3 3 6 9 [ 144 6 5 PRE
; IR I I e e
POST 01996 |Principios de Derecho y Derecho del Trabajo 3 3 6 9 ] 144 6 5 PRE
PCAB NO001 [Sistemas de Informacién 3 3 6 9 [ 144 6 5 PRE
POST 03086 |Sociologia Contemporédnea y del Trabajo 3 3 6 9 ] 144 6 5 PRE
CICLO PROFESION 27 0 30 63 93 30 1488 62 51
POST 00836 |Enfoque Comparativo de las Relaciones Industriales 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE
POST 03027 |Sistemas de Informacién y RRHH 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE
POST 01828 [Negociacion Colectiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE
PCAB 00004 |Comportamiento Organizacional 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA Esp. Adm. Emp., Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Serv. Asist. Salud, Maestria Gcia. RRHH y RRII
POST 00039  [Administracion de Salarios 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE
POST 00037 [Administracién de RRHH 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE
POST RANGO [Materia Esp. Mencion: Ger. de RRHH ** 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA Esp. Gcia. RRHH y RRII
POST RANGO [Materia Esp. Mencion: Ger. en RRLL ** 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA Esp. Geia. RRHH y RRIl
POST | 02864 [Seminario de Investigacion 3 3|9 |12|3 12| 8|6 PRE INTRA [ T A et e Ao oot com Aple, Dactorado en
POST RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE /VIT INTRA PACE

TRABAJO DE GRADO 0 45 495 9 792 3.

0 0 0 4,5 2 26
EEEEERDGE DS

TOTAL 52,5 144 197 39 3144 130 107

* Ajustado al Reglamento de Conversion de Escalas de Calificaciones y Sistemas de Crédito de la UCAB 5.14
** El estudiante debe elegir una asignatura de las respectivas Especializacion

LEYENDA:
Céd. Materia: codigo que identifica al catdlogo de la materia UC: Unidades Crédito (HT + HS + HP*0,5 + HL*0,5)
N° de Curso: nimero que identifica la materia dentro del catdlogo THP: Total de horas de clase del periodo. (TH Semestre* 16 o TH Trimestre * 12)
RANGO: Los cddigos se encuentran entre los ndmeros 80001 y 99999 ECTS: Sistema de Transferencia de Créditos Europeo
HAD: Horas de Acompafiamiento Docente (HT + HS + HP + HL) CLAR: Sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia
HT: Horas Tedricas Mod.: Modalidad de clases de la asignatura:
HS: Horas Seminario PRE: Presencial
HP: Horas Practicas PRE-1: en proceso de virtualizacién modalidad SEP.
HL: Horas de Laboratorio PRE-2: en proceso de virtualizacién modalidad VIT.
AI/AITG: Horas de Investigacién PRE-3: en proceso de virtualizacién modalidad LIN.
Al: Asignaturas de Investigacion SEP: Semipresencial
AITG: Asignaturas de Investigacion para Trabajo de Grado (Especializacion, LIN: No Presencial en Linea
Maestria o Doctorado) VIT: No Presencial en Virtual
HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante: **: Dependera de las caracteristicas de la asignatura.
Asignaturas regulares: (HT*2 + HS *2 + HL*4 + HP*4) Materias Comunes: se indica el tipo de asignatura comun:

Al: Asignaturas de Investigacién (HAD*3) INTER: asignaturas comunes entre dos o mas Facultades.



