PREA EN DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO (aprobado CU 05/11/2019 y ajustado CU 25/03/2025*)

Régimen SEMESTRAL
Sede UCAB Montalban, UCAB Guayana
Modalidad Presencial, No Presencial en Linea
C6d4 iPek Asignaturas o0 Sz Programas comunes
Materia Curso HT HS HP HL AI/AITG HAD

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 15 0 0 o0 0 15
POST RH003 [Compensacién | 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA Especializacion Gcia de RRHH y RRIl, PR.F;QIeGne;ti:Sr::InZalento, PREA Compensacion, Esp. Gcia.
POST RHOO1 |Estrategia Organizacional y Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA | Especializacion Geia de RRHH y RRIl ::g:;";?::r"?“ Relaciones Laborales, Esp. Gia.
POST RHO08 |Tendencias en Capacitacion y Desarrollo del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT | INTRA Especializacion Gcia de RRHH y RRII, Esp. Geia. Talento Humano
POST RHO07 |Tendencias en Captacién y Seleccién del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT | INTRA Especializacién Gcia de RRHH y RRII, Esp. Geia. Talento Humano
PACE RANGO [Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 vIT INTRA PACE
PACE RANGO [Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA PACE
POST RHO002 |Visidn Sistémica de la Gestidn del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 VIT INTRA | Especializacién Gcia de RRHH y RRII, PREA Gestion del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano

Total

* Ajustado al Reglamento de Conversion de Escalas de Calificaciones y Sistemas de Crédito de la UCAB 5.14

Debe cursar 5 asignaturas

LEYENDA:
C6d. Materia: codigo que identifica al catdlogo de la materia
N° de Curso: nimero que identifica la materia dentro del catdlogo
RANGO: Los cédigos se encuentran entre los nimeros 80001 y 99999
HAD: Horas de Acompafiamiento Docente (HT + HS + HP + HL)

HT: Horas Tedricas

HS: Horas Seminario

HP: Horas Practicas

HL: Horas de Laboratorio

AI/AITG: Horas de Investigacion
Al: Asignaturas de Investigacion
AITG: Asignaturas de Investigacion para Trabajo de Grado (Especializacién,
Maestria o Doctorado)

HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante:

Asignaturas regulares: (HT*2 + HS *2 + HL*4 + HP*4)

Al: Asignaturas de Investigacion (HAD*3)

AITG: Asignaturas de Investigacion para Trabajo de Grado (HAD*10)
TH: Total de Horas (HAD+HTI)

UC: Unidades Crédito (HT + HS + HP*0,5 + HL*0,5)
THP: Total de horas de clase del periodo. (TH Semestre* 16 o TH Trimestre * 12)
ECTS: Sistema de Transferencia de Créditos Europeo
CLAR: Sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia
Mod.: Modalidad de clases de la asignatura:
PRE: Presencial
PRE-1: en proceso de virtualizacién modalidad SEP.
PRE-2: en proceso de virtualizacién modalidad VIT.
PRE-3: en proceso de virtualizacién modalidad LIN.
SEP: Semipresencial
LIN: No Presencial en Linea
VIT: No Presencial en Virtual
**: Dependerd de las caracteristicas de la asignatura.
Materias Comunes: se indica el tipo de asignatura comun:
INTER: asignaturas comunes entre dos o mas Facultades.
INTRA: asignaturas comunes entre dos o mas programas de la Facultad.

Programas comunes: se indican los programas comunes que contienen la materia (si aplica)




