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El Consejo Universitario de la Universidad Catolica
Andrés Bello, en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, dicta las siguientes:

REGLAMENTO SOBRE EL TRABAJO DE
GRADO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Articulo 1. El presente reglamento establece las
condiciones  aplicables para la  elaboracion,
presentacion, discusion y aprobacion del Trabajo de
Grado que deben realizar los estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catolica
Andrés Bello (UCAB).

Articulo 2. El Trabajo de Grado forma parte del
pensum de la carrera de Psicologia de la UCAB por lo
que debe ser aprobado para el otorgamiento del titulo
de Licenciado en Psicologia.

Articulo 3. El Trabajo de Grado abarca el conjunto de
actividades que se extienden desde el momento de la
claboracion y entrega del Proyecto, hasta la
presentacion y evaluacion del Trabajo de Grado.

Articulo 4. El Trabajo de Grado se realizara
individualmente o en equipos compuestos por un
maximo de dos (2) estudiantes.

Articulo 5. El Trabajo de Grado debe ser el producto
de una investigacion cientifica de cardcter empirico, en
el cual el o los estudiantes muestren su habilidad y
capacidad en el empleo de los conocimientos tedricos y
del instrumental metodolégico, adquiridos durante su
formacion, a fin de dar respuesta a un problema de
investigacion concerniente a la Psicologia que esté
dentro del ambito y nivel de los estudios realizados en
la carrera.

Articulo 6. Los problemas susceptibles de ser
investigados estaran limitados por lo establecido en el
Codigo Deontologico de la Prdctica de la
Investigacion en Psicologia vigente, aprobado por el
Consejo de Escuela de Psicologia. Adicionalmente, las
actuaciones tanto del o los estudiantes como del
profesor guia estan sujetas, respectivamente, al

Reglamento sobre Régimen Disciplinario Aplicable
a los Estudiantes (UCAB), el Codigo de Etica de la
Investigacion de la UCAB, la Ley del Ejercicio de la
Psicologia en Venezuela y el Codigo de Etica
Profesional de la Federacion de Psicélogos de
Venezuela.

Articulo 7. La Comision de Trabajo de Grado estara
integrada al menos por tres (3) profesores de la
Escuela de Psicologia, designados por el Consejo de
Escuela a proposicion del Director de la misma, uno
designado coordinador.

Articulo 8. El nombramiento de los miembros de la
Comision de Trabajo de Grado tendrd una duracion
de un periodo académico, y los mismos podran
volverse a nombrar para periodos académicos
posteriores.

Articulo 9. Corresponde a la Comision de Trabajo
de Grado:

a) Conocer los cronogramas de las asignaturas
Trabajo de Grado [, [T y III.

b) Evaluar los trabajos presentados como proyectos
de grado aprobados en planes de estudio derogados.

c) Establecer el cronograma para la entrega de la
version definitiva del Trabajo de Grado para su
examen.

d) Elaborar, conjuntamente con la Direccion de la
Escuela, el calendario y proponer el Jurado
Evaluador de los Trabajos de Grado para presentarlo
al Consejo de Escuela y al Decano (a) de la Facultad
de Humanidades y Educacion.

e) En los casos que se le solicite, la Comision de
Trabajo de Grado emitird un informe escrito,
contentivo de las consideraciones y
recomendaciones que juzgue pertinente cada vez que
realice evaluaciones de los productos de las
asignaturas Trabajo de Grado I, IT y III.
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f) Reunirse con el o los autores de cada Trabajo de
Grado o con su Profesor-Guia cuando éstos o el
profesor(es) de las asignaturas Trabajo de Grado I, Il y
III lo soliciten, o cuando la Comision lo estime
conveniente, a fin de asesorar en cualquiera de las
etapas implicadas en la elaboracion del Trabajo de
Grado.

g) Reunirse con los estudiantes de las materias Trabajo
de Grado I, I y III o con su profesor guia, cuando el
coordinador de la comisidbn lo  indique.

h) En los casos donde el jurado haya reprobado el
trabajo de grado, aprobar la presentacion del nuevo
trabajo de grado e indicar los lineamientos pertinentes
para la nueva presentacion.

Articulo 10. Corresponde al Coordinador de Ia
Comision de Trabajo de Grado:

a) Coordinar a los profesores de la comision que
revisaran los trabajos de las asignaturas Trabajo de
Grado [, Il y IIL

b) Abrir, al comienzo de cada periodo académico, un
expediente de Trabajo de Grado para cada estudiante.

¢) Convocar reuniones de la Comision de Trabajo de
Grado cuando lo considere conveniente.

d) Transmitir, en forma escrita, a los autores de los
Trabajos de las materias de Trabajo de Grado I, II, Il y
Trabajo de Grado las decisiones tomadas por la
Comision.

e) Reunirse con el o los autores de cada Trabajo o con
el Profesor-Guia cuando lo estime conveniente, o
cuando le sea solicitado por el profesor de las
asignaturas Trabajo de Grado [, IT y III.

f) Distribuir entre los miembros de la Comision de
Trabajo de Grado las distintas solicitudes de asesoria
realizadas por los autores de los Trabajos o los
Profesores-Guia.

g) Recibir los Trabajos de Grado culminados, el
resumen del mismo en formato electrénico, y la
carta del Profesor-Guia donde indica que el Trabajo
esta en condiciones para que se le fije fecha de
evaluacion.

h) Informar, con quince (15) dias de antelacion, a los
Profesores sobre su designacion como Miembros del
Jurado Evaluador, asi como la fecha y el lugar en
que se realizaran las evaluaciones de los Trabajos de
Grado correspondientes.

Articulo 11. El Profesor-Guia debera ser Psicélogo,
formar parte del Personal Docente o de
Investigacion de la UCAB y tener un nivel de
conocimiento razonablemente amplio y actualizado
del area en la cual se enmarca el Trabajo de Grado.

Paragrafo unico. De proponerse, excepcionalmente,
Profesores-Guia que formen o hayan sido parte del
Personal Docente o de Investigacion de otras
universidades o que no sean psicologos, el estudiante
debera presentar ante la Comision de Trabajo de
Grado el Curriculum Vitae del profesional propuesto
(acompafiado de los soportes correspondientes), y
las razones que justifican la propuesta. El Consejo
de Escuela, oido el parecer de la Comision, decidira
sobre la aceptacion o no del Profesor-Guia
propuesto.

Articulo 12. Son funciones y responsabilidades del
Profesor-Guia:

a) Cumplir con los principios y normas establecidas
en el Codigo Deontologico de la Practica de la
Investigacion en Psicologia vigente, aprobado por el
Consejo de Escuela de Psicologia.

b) Revisar y evaluar las diferentes entregas en las
asignaturas Trabajo de Grado I, I y III y del
requisito Trabajo de Grado.

¢) Al inicio de cada asignatura de Trabajo de Grado
I, I y III, el Profesor-Guia debe firmar una carta
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para la comision en la que haga constar que esta de
acuerdo y acepta asumir la guiatura.

d) Elaborar, junto con el o los estudiantes, un
cronograma de actividades para la realizacion de las
asignaturas Trabajo de Grado I, Il y III y de Trabajo de
Grado.

e) Elaborar con el o los estudiantes un plan de
actividades, tomando en cuenta los lapsos establecidos
para la presentacion de las diferentes Entregas de las
asignaturas y del Trabajo de Grado, en el que se
sistematice el proceso de supervision.

f) Asesorar a los estudiantes en la seleccion de la
bibliografia relevante para el tema sobre el cual versa
su Trabajo de Grado, asi como en el proceso de
redaccion del Marco Teorico.

g) Evaluar, asesorar y supervisar el problema concreto
a investigar y la formulacion de hipotesis o premisas, el
método general y los procedimientos especificos que se
utilizaran, el andlisis y discusion de los resultados,
tanto en lo que respecta al contenido, como en lo
referente a los aspectos metodoldgicos y formales.

h) Solicitar el asesoramiento del profesor de la
asignatura Trabajo de Grado I, II, III o de la Comision
de Trabajo de Grado cuando lo estime conveniente.

i) Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el
profesor de la asignatura Trabajo de Grado I, 1 y IIl y
la Comision de Trabajo de Grado.

j) Decidir si el Trabajo de Grado esta en condiciones de
ser sometido a examen, y elaborar y firmar una carta en
la que conste esta informacion. Esta carta debera ser
presentada a la Comision de Trabajo de Grado, junto
con las copias correspondientes del Trabajo de Grado
ya culminado.

k) Participar como miembro del Jurado Evaluador.

Articulo 13. Si por alguna razon el Profesor-Guia no
puede continuar con sus funciones, debera presentar su

renuncia por escrito, debidamente justificada, ante la
Comisién de Trabajo de Grado.

Articulo 14. El o los estudiantes podran solicitar por
escrito, debidamente justificado, ante la Comision de
Trabajo de Grado un cambio de Profesor-Guia a
razon del incumplimiento de las funciones detalladas
en el articulo 12.

Articulo 15. Para presentar ¢l Trabajo de Grado, el o
los estudiantes deben cursar y aprobar la asignatura

Trabajo de Grado III.

Articulo 16. En el caso de ocurrir un cambio
sustancial por situaciones o razones impugnables al
o los estudiantes luego de haber sido aprobada la
asignatura Trabajo de Grado III, deberan presentar
para su evaluacion el nuevo Trabajo de Grado a ser
aprobado por la Comision de Trabajo de Grado,
antes de que el estudiante pueda inscribirse en el
requisito de Trabajo de Grado.

Articulo 17. Para el examen del Trabajo de Grado,
es necesario haber aprobado la asignatura Trabajo de
Grado III y entregar a la Coordinacion de Trabajo de
Grado una carta en la que el Profesor-Guia hace
constar que el Trabajo esta en condiciones de ser
presentado a la evaluacion final.

Articulo 18. De cada Trabajo de Grado, la
Coordinacion de Comision de Trabajo de Grado
recibira de los estudiantes:

a) Un (1) ejemplar del Trabajo de Grado completo
en formato electronico (incluido el resumen en
inglés y en espafiol), que serd distribuido a la
Escuela de Psicologia, la biblioteca de la UCAB y
los miembros del jurado.

Los miembros del jurado evaluador podran solicitar,
de manera expresa y por escrito, la recepcion del
ejemplar en formato impreso o electronico, segin lo
decidan. La comunicacion de esta preferencia debera
realizarse a la Comision de Trabajo de Grado en el
momento de su designacion. En caso de solicitar
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ejemplares en formato impreso, estos podran estar
encuadernados de forma rustica.

b) El resumen del Trabajo de Grado en formato
electronico (en inglés y en espaiiol). Este resumen debe
contener: (a) el titulo completo del Trabajo, (b) los
nombres y apellidos de los autores, (c) los nombres y
apellidos del Profesor-Guia, (d) el afio en que se
presenta el Trabajo, (e) el resumen propiamente dicho,
y (f) las palabras clave.

Articulo 19. Los estudiantes deben consignar el
egjemplar y el resumen en formato electronico del
Trabajo de Grado a la Coordinacion de la Comision de
Trabajo de Grado en los lapsos establecidos para cada
periodo académico, segun los cronogramas aprobados
por la Comision de Trabajo de Grado.

Articulo 20. El o los estudiantes deben conservar los
datos o registros, fisicos o digitales, recogidos para la
elaboracion del trabajo de grado, por lo menos hasta el
momento del examen del trabajo por parte de jurado
evaluador.

Articulo 21. Para cada Trabajo de Grado la Direccion
de la Escuela, conjuntamente con la Comision de
Trabajo de Grado, propondra al Consejo de Escuela y
al Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion
un Jurado Evaluador que estara constituido por el
Profesor-Guia correspondiente, quien sera Miembro
Principal del Jurado, y otros tres (3) profesores, dos (2)
principales y un (1) suplente. Este suplente es
prioritariamente un miembro de la Comision de
Trabajo de Grado que conozca del trabajo que se
somete a examen.

Articulo 22. Los respectivos examenes, fechas y
jurados seran anunciados publicamente con al menos
quince (15) dias de antelacion. La fecha fijada para la
realizacion del Acto de Examen de Trabajo de Grado
no podra ser modificada después de su publicacion, a
menos que sea con la aprobacion del Consejo de
Escuela.

Articulo 23. Si por razones insalvables alguno de
los Miembros Principales del Jurado Evaluador se ve
obligado a renunciar debe hacerlo en comunicacion
escrita dirigida a la Coordinacién de Comision de
Trabajo de Grado, con al menos cinco (5) dias
habiles de antelaciéon a la fecha pautada para el
examen, exponiendo las razones que lo condujeron a
tal decision, y anexando el ejemplar del Trabajo de
Grado que le fue entregado. En tal caso, la Comision
procedera a convocar al Miembro Suplente.

Articulo 24. El Acto de Examen de Trabajo de
Grado se llevara a cabo no antes de quince (15) dias
después de la fecha de entrega a la Coordinacion de
Comision de Trabajo de Grado.

Articulo 25. El Acto de Examen de Trabajo de
Grado constarda de dos partes: (a) evaluacion del
documento escrito presentado; y, (b) examen oral
individual a cada uno de los autores del Trabajo,
ante el jurado designado.

Articulo 26. El examen del Trabajo de Grado se
realizara de la siguiente manera:

a) Antes de comenzar el examen oral individual,
cada uno de los Miembros del Jurado Evaluador
consignara ante el resto del Jurado la calificacion
que asignd al trabajo escrito. Las tres notas se
promediaran, obteniéndose asi la calificacion A, con
decimales si existieren.

b) Finalizado el examen oral individual, cada uno de
los Miembros del Jurado Evaluador asignara una
calificacion al estudiante. Las tres notas se
promediaran, obteniéndose asi la calificacion B, con
decimales si existieren.

¢) La calificacion final de cada estudiante resultara
del promedio de las calificaciones A y B.

Articulo 27. La evaluacion se basara en el contenido
del Trabajo de Grado, considerandose los siguientes
criterios:
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(a) calidad del marco teorico

(b) adecuacion del método empleado

(¢) pertinencia e integracion de los resultados

(d) coherencia de la discusion y de las conclusiones

Articulo 28. El Jurado Evaluador calificara los
trabajos escritos y el examen en una escala cuantitativa
de 0 a 20 puntos, siendo la nota aprobatoria 10.

Articulo 29. En el caso de que el trabajo de grado sea
aprobado por el jurado evaluador, éste podra solicitar
modificaciones menores para mejorar el documento,
con conocimiento de la comision. La comision de
trabajo de grado, solicitara a los estudiantes un nuevo
ejemplar del Trabajo de Grado en el formato digital en
el que se hubiere consignado, con las modificaciones
pertinentes.

Paragrafo unmico. Las personas que reprueban el
Trabajo de Grado, deben presentar una nueva
investigacion como Trabajo de Grado, en un plazo no
menor de seis meses. La Comision sera la encargada de
aprobar el nuevo Trabajo de Grado e indicar los
lineamientos pertinentes. En caso de que hubiere un
cambio de pensum, se debe acoger a las normas
transitorias respectivas.

Articulo 30. El Trabajo de Grado podra merecer la
Mencién Publicacion como credencial de mérito,
cuando el Jurado Evaluador, por unanimidad, considere
que el mismo posee los méritos suficientes en cuanto a
calidad.

Articulo 31. En caso de no presentarse al examen de
Trabajo de Grado tendra 5 dias habiles, después de la
fecha pautada, para presentar una justificacion ante el
Consejo de Escuela y en caso de que no lo realice sera
reprobado.

Articulo 32. Las situaciones no previstas en este
reglamento o casos excepcionales seran resueltas por la
Comision de Trabajo de Grado, el Consejo de la
Escuela de Psicologia, el Consejo de la Facultad de

Humanidades y Educacion, o el Consejo
Universitario, segiin sus respectivas competencias.

Articulo 33. Se deroga el Reglamento sobre el
Trabajo de Grado de la Escuela de Psicologia del 19
de mayo de 2020.

Dado, firmado y sellado en la Sala de sesiones del
Consejo Universitario, en Caracas, a los cuatro dias
del mes de noviembre de dos mil veinticinco.

Arturo Peraza Celis, s.j.
Rector

Magaly Vasquez Gonzalez
Secretaria



