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El Consejo Universitario de la Universidad Catolica
Andrés Bello, en uso de la facultad que le confiere el
Estatuto Organico de la Universidad, dicta el
siguiente:

REGLAMENTO DEL.
CENTRO DE INVESTIGACION
Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Capitulo I
De la organizacién y funciones

Articulo 1°. El Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional serd una unidad de apoyo adscrita al
Vicerrectorado Académico, encargada de organizar,
procesar, analizar y ofrecer informacién permanente
valida y confiable acerca de la realidad educativa de
la Universidad, que contribuya a incrementar la
calidad académica y el desarrollo de la investigacion
interna y que a la vez sirva de soporte para la toma de
decisiones, la planificacién institucional y la
participacion adecuada en los sistemas de
acreditacion universitaria.

Articulo 2°. El Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional de la UCAB estara conformado por un
Director, un Consejo Técnico, el personal docente y
de investigacion y administrativo que se considere
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°. El Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional tendra las siguientes atribuciones:

a) Procesar la base de datos que sirva de apoyo para
el desarrollo de investigaciones académicas,
tendientes al mejoramiento institucional.

b) Elaborar el informe previsto en el Protocolo para
la Prevencidon y Atencion en Casos de Acoso y
Violencia Sexual, relativo a la medicion del nivel de
incidencia de las situaciones descritas en dicho
Protocolo.

c) Realizar estudios evaluativos relacionados con el
rendimiento estudiantil y otros componentes de la
organizacion universitaria, que proporcionen
insumos para la planificacion académica y la

racionalizacion de la toma de decisiones.

d) Cooperar con las facultades y escuelas en el
disefio y ejecucion de la evaluacion del desempefio
docente, a fin de detectar demandas de
actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional.

e) Brindar apoyo y asesoria a las dependencias
universitarias que lo soliciten, en aquellas
actividades relacionadas con la evaluacion de
cualquier aspecto relacionado con lo curricular e
institucional.

f) Promover las lineas de investigacion declaradas
por el Secretariado de Investigacion y
Transferencia.

Articulo 4°. El Director del Centro de Investigacion
y Evaluacion Institucional serd nombrado por el
Rector, a proposicion del Vicerrector Académico.
Durara cuatro afos en sus funciones y puede ser
ratificado para otros periodos.

Articulo 5°. Son funciones del Director del Centro
de Investigacion y Evaluacion Institucional:

a) Dirigir, promover y organizar el funcionamiento
del Centro, de acuerdo con los lineamientos del
Vicerrectorado Académico.

b) Coordinar la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Operativo Anual del Centro,
en articulacion con el Plan Estratégico Institucional.

¢) Supervisar la organizacion, procesamiento y
analisis de la informacién educativa institucional,
asegurando su validez y confiabilidad.

d) Promover estudios evaluativos sobre el
rendimiento estudiantil, desempefio docente y otros
componentes de la organizacion universitaria, que
sirvan de insumo para la planificacién académica.

e) Coordinar la elaboracion del informe previsto
en el Protocolo para la Prevencion y Atencidén en
Casos de Acoso y Violencia Sexual, relativo a
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la medicion del nivel de incidencia de las
situaciones descritas en dicho Protocolo.

f) Representar al Centro ante organismos internos
y externos, incluyendo redes académicas como
AUSJAL y entes reguladores de la educacion
universitaria.

g) Suscribir las comunicaciones institucionales del
Centro.

h) Custodiar la documentacion técnica, estadistica
y bibliografica generada por el Centro.

i) Promover y supervisar el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por el Consejo Técnico
del Centro.

j) Proponer a las instancias pertinentes el
nombramiento y remociéon del  personal
administrativo adscrito al Centro.

k) Velar por el cumplimiento de las politicas
institucionales de calidad en los procesos de
evaluacion y generacion de informacion.

1) Coordinar el apoyo y asesoria que el Centro
brinda a las dependencias universitarias en materia de
evaluacion curricular e institucional.

m) Presidir las reuniones del Consejo Técnico del
Centro.

n) Elaborar el Plan Operativo Anual del centro.

0) Velar por el cumplimiento de las politicas
institucionales de calidad y ambiente.

p) Velar por el cumplimiento de los investigadores
adscritos al centro en el Sistema de Evaluacion de los
Investigadores.

q) Las demas atribuciones que le sefalen el
Estatuto Organico, los Reglamentos de Ila
Universidad y las autoridades competentes.

Articulo 6. El Consejo Técnico del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional estara
integrado por su Director, dos de sus investigadores
propuestos por el Director y dos docentes
propuestos por el Vicerrector Académico, aprobados
por el Consejo Académico, quienes cumpliran sus
funciones por un periodo de dos afios.

Articulo 7. El Consejo Técnico se reunira
ordinariamente una vez por semestre, y
extraordinariamente cuando lo considere el Director
del Centro.

Articulo 8. Son funciones del Consejo Técnico:

a) Evaluar y probar el Plan Operativo Anual del
Centro, asegurando su alineacidon con los objetivos
institucionales y el Plan Estratégico de la
Universidad.

b) Fomentar las lineas de investigacion de Ila
Universidad declaradas por el Secretariado de
Investigacion y Transferencia.

c) Considerar propuestas de estudios evaluativos
que contribuyan al mejoramiento de la calidad
educativa.

d) Participar en proyectos de investigacion
conjuntos con otras unidades de la Universidad.

e) Considerar la contratacion del personal docente
de investigacion e investigadores asociados.

f) Velar por el cumplimiento de las politicas
institucionales de calidad y ambiente.

g) Servir de 6rgano consultivo de la Direccion del
Centro en los asuntos que ésta le someta a
consideracion.

h) Acompafiar y hacer seguimiento a los proyectos
estratégicos del Centro.

i) Las demas atribuciones que le sedale el
Vicerrectorado Académico o que se deriven de los
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reglamentos y normativas vigentes.

Articulo 9. El Consejo Técnico requerira de la
mayoria absoluta de sus miembros para poder
sesionar. Las decisiones del Consejo se tomaran
con ¢l voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros presentes.

Capitulo 11
Del Servicio de Gestion Integrada de Datos

Articulo 10°. Para el funcionamiento del servicio, la
Direccion del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional tendra acceso a las bases de datos que se
conformen a partir de diferentes estudios o registros
institucionales, independientemente de quien tenga la
responsabilidad sobre el manejo del proceso o la
custodia del registro.

Articulo 11°. La Direccion del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional sera el Ginico
autorizado para recibir las bases de datos integradas
con informacion especifica de identificacion de las
personas (nombres, apellidos y cédula de identidad).
En todos los casos, la Direccion sera responsable de
velar por la confidencialidad de esta informacion que
en ningin caso podra ser compartida con terceros ni
empleada para fines distintos a los establecidos en
este Decreto.

Articulo 12°. Para el adecuado funcionamiento del
servicio, la Institucion, con la asesoria y supervision
del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional, sera responsable de mantener los
instrumentos pertinentes actualizados, velando por el
efectivo registro de los datos de identificacién que
permitan la vinculacion entre las bases de datos, lo
cual implica, en algunos casos, la realizacion del
campo con el apoyo de medios digitales.

Articulo 13°. Las situaciones no previstas en el
presente Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario.

Articulo 14°. Se deroga el Decreto Rectoral de fecha
veintiocho dias del mes de enero del ano dos mil
veintidos.

Dado firmado y sellado en Caracas a los dos dias del
mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

Arturo Peraza Celis s.j.
Rector

Magaly Vasquez Gonzalez
Secretaria



