ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES INDUSTRIALES (aprobado CU 09/08/2022 y ajustado CU 25/03/2025*)

Régimen SEMESTRAL
Sede UCAB Montalban, Ucab Guayana, y el Centro Internacional de Actualizacién Profesional CIAP
Modalidad Presencial
M::edria g:::z LEEEiE HS ::DHL Al/ AITG LDAtaul HTI . Programas comunes

ASIGNATURAS COMUNES 0 0 o0 3 6 15
POST RHOO1 |Estrategia Organizacional y Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, PREA Relaciones Laborales, PREA Gestion del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano
PCAB 00003 |Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 9 12 3 192 8 6 vIT INTER Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Talento Humano, Esp. Gcia. Sector Pub., Esp. en Gci:.sth::H y RRII, Esp. Gcia. Prog. Soc., Esp. Ing de Tele., Esp. Ing. Ind. Prod., Esp. Ing.

FORMACION PROFESIONAI

ON DEL TALENTO HUMANO (Debe cursar seis
POST RHO03 |Compensacion | 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO04 |Compensacion Il 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Compensacién, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO06 |Derecho Colectivo del Trabajo 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHOO5 |Derecho del Trabajo 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestién del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO02 |Vision Sistémica de la Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PACE
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PACE
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PACE
TRABAJO DE GRADO 9

--ll-----n

255 66 91,5 27 1464 61

Régimen SEMESTRAL
Sede UCAB Montalbén, Ucab Guayana, y el Centro Internacional de Actualizacién Profesional CIAP
Modalidad Presencial

Céd N° de Asignatura HAD Total . Programas comunes
Materia  Curso € HS HP HL AI/AITG HAD ‘ :

ASIGNATURAS COMUNES 0o 0 o0 3 6 15

POST RHOO01 |Estrategia Organizacional y Gestién del Talento 3 3 6|9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, PREA Relaciones Laborales, PREA Gestion del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano

. . . . Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Tal H , Esp. Geia. Pub., Esp. ia. RRHH y RRII, Esp. Gcia. Prog. ., Esp. | Tele., Esp. Ing. Ind. Prod., Esp. Ing.
PCAB 00003 |Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 sl s 192 s 6 WIT | iNTER | EsP- Fin- Pab., Esp. Geia. Talento Humano, Esp. Gcia. Sector Pub., Esp. en Geia ¥ RRII, Esp. Geia. Prog. Soc., Esp. Ing de Tele., Esp. Ing. Ind. Prod., Esp. Ing.

Estruc.
FORMACION PROFESIONAL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO (Debe cursar seis asignaturas)
POST RH003 |Compensacion | 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO09 |Comunicacién Estratégica en la Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, Esp. Geia. Talento Humano
POST RHO12 |Indicadores de Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, Esp. Geia. Talento Humano
POST RH008 |Tendencias en Capacitacién y Desarrollo del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO07 |Tendencias en Captacion y Seleccién del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RH002 |Visién Sistémica de la Gestién del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PACE
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PACE

TRABAJO DE GRADO 1,5 15 165 3

--lln---n

TOTAL 255 66 91,5 27 1464 61




ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES INDUSTRIALES (aprobado CU 09/08/2022 y ajustado CU 25/03/2025*)

Régimen SEMESTRAL
Sede UCAB Montalbén, Ucab Guayana, y el Centro Internacional de Actualizacién Profesional CIAP
Modalidad Presencial
6 ° HAD
M::edria ::\‘ur:: Asisgatug HT HS HP HL Al/AITG Lo;;l G " Programas comunes

ASIGNATURAS COMUNES 3 0 0 0 3 6 15
POST RHOO1 |Estrategia Organizacional y Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacion, PREA Relaciones Laborales, PREA Gestion del Talento, Esp. Gcia. Talento Humano
PCAB 00003 |Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 9 12 3 192 8 6 PRE INTER Esp. Fin. Pub., Esp. Gcia. Talento Humano, Esp. Gcia. Sector Pub., Esp. en Gci:.sth::H y RRII, Esp. Gcia. Prog. Soc., Esp. Ing de Tele., Esp. Ing. Ind. Prod., Esp. Ing.

FORMACION PROFESIONAL

OPCION: COMPENSACION (Debe cursar seis asignaturas)
POST RHO11 |Balance de Vida y Trabajo 3 3 6| 9 3 144 6 5 PRE [ INTRA PREA Compensacién
POST RHO03 |Compensacion | 3 3 6| 9 3 144 6 5 PRE [ INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO04 |Compensacion Il 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Compensacién, Esp. Gcia. Talento Humano
POST RHO10 |Compensacion Variable 3 3 6| 9 3 144 6 5 PRE [ INTRA PREA Compensacién
POST RHO09 |Comunicacién Estratégica en la Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Geia. Talento Humano
POST RHO12 |Indicadores de Gestion del Talento 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, Esp. Geia. Talento Humano
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PACE
PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PACE
TRABAJO DE GRADO 1,5 15 16,5 3 9

--ll“----n

TOTAL 255 66 91,5 27 1464 61

CédA [Pe Asignatura fctal HTI " Programas comunes
Materia Curso HL AlI/AITG HAD

ASIGNATURAS COMUNES 0 0 o0

POST RHOO1 |Estrategia Organizacional y Gestién del Talento 3 3 6| 9 3 144 6 5 PRE [ INTRA PREA Desarrollo del Talento, PREA Compensacién, PREA Relaciones Laborales, PREA Gestion del Talento, Esp. Geia. Talento Humano

PCAB 00003 [Seminario de Trabajo Especial de Grado 3 3 s || 3 192 s 6 VIT | INTER | ESP: Fin: Pub. Esp. Geia. Talento Humano, Esp. Geia. Sector Pb., Esp. en Gci:.sth::H y RRII, Esp. Gcia. Prog. Soc., Esp. Ing de Tele., Esp. Ing. Ind. Prod., Esp. Ing.
FORMACION PROFESIONAL

OPCION: RELACIONES LABORALES (Debe cursar seis asignaturas) &L 0 U = e [ £ B e el €D

POST RHO06 |Derecho Colectivo del Trabajo 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Geia. Talento Humano

POST RHOO5 | Derecho del Trabajo 3 3 6|9 3 144 6 5 PRE [ INTRA PREA Gestion del Talento, PREA Relaciones Laborales, Esp. Gcia. Talento Humano

POST RHO13 |Politicas Publicas en Materia Laboral 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA Especializacion Gcia de RRHH y RRII, Esp. Gcia. Talento Humano

POST RHO15 |Responsabilidad Social Empresarial y Etica 3 3 6| 9 3 144 6 5 PRE

POST RHO16 |Seguridad y Salud Ocupacional 3 3 6| 9 3 144 6 5 PRE

POST RHO14 |Técnicas de Negociacion y Manejo del Conflicto 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE | INTRA Especializacion Geia de RRHH y RRII, Esp. Gcia. Talento Humano

PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PACE

PACE RANGO |Electiva 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA PACE

TRABAJO DE GRADO 1,5 15 165 3

--ll“---n

TOTAL 255 66 91,5 27 1464 61

* Ajustado al Reglamento de Conversién de Escalas de Calificaciones y Sistemas de Crédito de la UCAB 5.14

cédigo que identifica al catdlogo de la materia UC: Unidades Crédito (HT + HS + HP*0,5 + HL*0,5)
N° de Curso: nimero que identifica la materia dentro del catdlogo THP: Total de horas de clase del periodo. (TH Semestre* 16 o TH Trimestre * 12)
RANGO: Los c6digos se encuentran entre los numeros 80001 y 99999 ECTS: Sistema de Transferencia de Créditos Europeo
HAD: Horas de Acompafiamiento Docente (HT + HS + HP + HL) CLAR: Sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia
HT: Horas Tedricas Mod.: Modalidad de clases de la asignatura:
HS: Horas Seminario PRE: Presencial
HP: Horas Practicas PRE-1: en proceso de virtualizacién modalidad SEP.
HL: Horas de Laboratorio PRE-2: en proceso de virtualizacion modalidad VIT.
AI/AITG: Horas de Investigacion PRE-3: en proceso de virtualizacién modalidad LIN.
Al: Asignaturas de Investigacion SEP: Semipresencial
AITG: Asignaturas de Investigacion para Trabajo de Grado (Especializacién, LIN: No Presencial en Linea
Maestria o Doctorado) VIT: No Presencial en Virtual
HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante: **: Dependera de las caracteristicas de la asignatura.
Asignaturas regulares: (HT*2 + HS *2 + HL*4 + HP*4) Materias Comunes: se indica el tipo de asignatura comun:
Al: Asignaturas de Investigacion (HAD*3) INTER: asignaturas comunes entre dos o mds Facultades.

AITG: Asignaturas de Investigacién para Trabajo de Grado (HAD*10) INTRA: asignaturas comunes entre dos 0 mas programas de la Facultad.



TH: Total de Horas (HAD+HTI) Programas comunes: se indican los programas comunes que contienen la materia (si aplica)



