Maestria en Comunicacién Social - Opcién Comunicacién Organizacional (aprobado CU 08/03/2018 y ajustado CU 25/03/2025*)

Régimen SEMESTRAL
Sede UCAB Montalban
Modalidad Presencial
- e HAD
MC:d. g @ Asignatura L‘:;' HTI| TH | uc | THP | ECTs | cLaR Mt
ateria urso HT | HS | HP| HL [ Al / AITG Mod . Programas comunes
Comun
ASIGNATURAS 9 (1] oo 15 24 63 | 87 24 1392 58 a4
PHYE RANGO [Seminario de Temas Especiales | 2 2 4 6 2 96 4 3 VIT INTRA | Ambas opciones y para la Especializacion en Publicidad
PHYE RANGO [Seminario de Temas Especiales Il 2 2 4 6 2 96 4 3 VIT INTRA | Ambas opciones y para la Especializacién en Publicidad
PHYE RANGO [Seminario de Temas Especiales IIl 2 2 4 6 2 96 4 3 PRE INTRA | Ambas opciones y para la Especializacion en Publicidad
POST CC007 |Estadistica Aplicada a la Comunicacién 3 3 6 9 3 144 6 5 PRE INTRA  |Ambas opciones
POST CC009 [Metodologia Cualitativa Aplicada a la Comunicacién 3 3 9 | 12 3 192 8 6 VIT INTRA  |Ambas opciones
PHYE 00041 [Responsabilidad Comunicativa 3 3 9 | 12 3 192 8 6 PRE INTRA | Ambas opciones y para la Especializacién en Publicidad
POST | CCO03 |Consultoria en Comunicacién Organizacional 3 3 9 12| 3 192 8 6 pRe | INTRa |(Pertenecealaopcién Comunicacién Organizacional) Ciclo de formacion
especializada del Doctorado en Psicologia.
Pert | ion C icacion Organizacional) Ciclo de f io
POST CC002 (Teorias de la Comunicacién Organizacional 3 3 9 | 12 3 192 8 6 PRE INTRA (Per elnelce alaopcion omunlcaC{on rlganlzaaona) clo de formacion
especializada del Doctorado en Psicologia.
Pert | ion C icacion Organizacional) Ciclo de f io
POST | CCO01 |Teorias de la Organizacién 3 3 |9 |12| 3 | 192 8 6 pRe | InTRa |(Pertenecealaopcion Comunicacion Organizacional) Ciclo de formacién
especializada del Doctorado en Psicologia.
POST CC010 [Seminario de Trabajo de Grado 4 4 12 | 16 4 256 10 9 PRE INTRA  |Ambas opciones
TRABAJO DE GRADO ofo0|o0fo0O 6 3 30 | 33 6 528 21 18
POST CCMTG |Trabajo de Grado 6 3 30 | 33 6 528 21 18
TOTAL 27 93 |120| 30 1920 79 62
* Ajustado al Reglamento de Conversién de Escalas de Calificaciones y Sistemas de Crédito de la UCAB 5.14
LEYENDA:

Céd. Materia: codigo que identifica al catalogo de la materia
N° de Curso: nimero que identifica la materia dentro del catalogo
RANGO: Los codigos se encuentran entre los nimeros 80001 y 99999
HAD: Horas de Acompafiamiento Docente (HT + HS + HP + HL)
HT: Horas Tedricas
HS: Horas Seminario
HP: Horas Practicas
HL: Horas de Laboratorio
AI/AITG: Horas de Investigacion
Al: Asignaturas de Investigacion
AITG: Asignaturas de Investigacion para Trabajo de Grado (Especializacion,
Maestria o Doctorado)
HTI: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante:
Asignaturas regulares: (HT*2 + HS *2 + HL*4 + HP*4)
Al: Asignaturas de Investigacion (HAD*3)
AITG: Asignaturas de Investigacién para Trabajo de Grado (HAD*10)
TH: Total de Horas (HAD+HTI)

UC: Unidades Crédito (HT + HS + HP*0,5 + HL*0,5)
THP: Total de horas de clase del periodo. (TH Semestre* 16 o TH Trimestre * 12)
ECTS: Sistema de Transferencia de Créditos Europeo
CLAR: Sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia
Mod.: Modalidad de clases de la asignatura:
PRE: Presencial
PRE-1: en proceso de virtualizacién modalidad SEP.
PRE-2: en proceso de virtualizacién modalidad VIT.
PRE-3: en proceso de virtualizacién modalidad LIN.
SEP: Semipresencial
LIN: No Presencial en Linea
VIT: No Presencial Virtual
**: Dependera de las caracteristicas de la asignatura.
Materias Comunes: se indica el tipo de asignatura comun:
INTER: asignaturas comunes entre dos o mas Facultades.
INTRA: asignaturas comunes entre dos o mas Programas de la Facultad.
Programas comunes: se indican los programas comunes que contienen la materia (si aplica)




