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REGLAMENTO SOBRE REGIMEN DE ESTUDIOS SEMESTRAL DE LA ~
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

10.04.03

El Consejo Universitario de la Universidad Catdlica Andrés
Bello, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, dicta
el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE REGIMEN DE ESTUDIOS
SEMESTRAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

CAPITULO 1

SOBRE EL REGIMEN DE ESTUDIOS VIGENTE HASTA
EL SEMESTRE
MARZO - JULIO 2023

Articulo 1. A quienes aplique el pensum vigente hasta el
semestre marzo — julio 2023, para optar al titulo de Licenciado/a
en Relaciones Industriales (Industridlogo/a) o de Licenciado/a en
Sociologia (Socidlogo/a), deberan haber aprobado todas las
asignaturas comprendidas en dicho Plan de Estudios, haber
presentado y aprobado el Trabajo de Grado de acuerdo a las
normas establecidas por el Consejo Universitario y haber
realizado el Servicio Comunitario.

Paragrafo unico. Quienes aspiren al titulo de Licenciado (a) en
Relaciones Industriales (Industridlogo —a-) debera realizar una
pasantia académica a partir del 5° semestre de la carrera.

Articulo 2. El régimen de estudios de las carreras de Relaciones
Industriales y de Sociologia es semestral conformados
respectivamente por 237 y 248 unidades crédito distribuidos en
ocho semestres.

Articulo 3. Un estudiante de la carrera de Relaciones

Industriales sera considerado:

a) Del primer semestre cuando tenga hasta 29 UC entre
asignaturas aprobadas e inscritas.

b) Del segundo semestre cuando tenga desde 30 UC hasta 59 UC
entre asignaturas aprobadas e inscritas.

c¢) Del tercer semestre cuando tenga desde 60 UC hasta 90 UC
entre asignaturas aprobadas e inscritas.

d) Del cuarto semestre cuando tenga desde 91 UC hasta 123 UC
entre asignaturas aprobadas e inscritas.

e) Del quinto semestre cuando tenga desde 124 UC hasta 154 UC
entre asignaturas aprobadas e inscritas.

f) Del sexto semestre cuando tenga desde 155 UC hasta
183 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

g) Del séptimo semestre cuando tenga desde 184 UC
hasta 210 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

h) Del octavo semestre cuando tenga desde 211 UC hasta
232 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

Articulo 4. Un estudiante de la carrera de Sociologia sera
considerado:

a) Del primer semestre cuando tenga hasta 30 UC entre
asignaturas aprobadas e inscritas.

b) Del segundo semestre cuando tenga desde 31 UC hasta
62 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

c) Del tercer semestre cuando tenga desde 63 UC hasta 92
UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

d) Del cuarto semestre cuando tenga desde 93 UC hasta
123 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

e) Del quinto semestre cuando tenga desde 124 UC hasta
156 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

f) Del sexto semestre cuando tenga desde 157 UC hasta
188 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas

g) Del séptimo semestre cuando tenga desde 189 UC
hasta 218 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

h) Del octavo semestre cuando tenga desde 219 UC hasta
243 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

Articulo 5. Se podra inscribir hasta un maximo de
cuarenta (40) unidades crédito (UC), siempre que: a) No
exista coincidencia de horarios con otra asignatura a ser
cursada en el mismo periodo académico; y b) Cumplir
con las prelaciones indicadas en el plan de estudios.

Articulo 6. A quienes para culminar la carga académica
deban cursar un semestre adicional con una sola
asignatura, se les permitira inscribirla con el resto de las
materias del ultimo semestre sin atender a las prelaciones
ni al médximo de unidades crédito, siempre y cuando
cumplan las siguientes condiciones:
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a) El/La alumno/a debera notificar a la Escuela al final del del 02 de Junio de 1998 13 demayo de 2014 e e selo
. L 4 1 . junio de 2017; 09 de
semestre anterior su condicion espeqal, b) Igualmeptg, T o o
debera haber culminado o estar realizando el servicio diciembre de 2019; 3
. . de marzo de 2020; 27
comunitario. de julio de 2021; 10 de
agosto de 2021; 21 de
junio de 2022 y 26 de
7 7 e .7 , ;:Ii:.)deZOZZ Y
Paragrafo uinico. La excepcion contemplada en este articulo no
. . . . . Aio ASIGNATURA Sem. ASIGNATURA Sem. ASIGNATURA Sem. ASIGNATURA
aplica respecto de la asignatura Seminario de Trabajo de Grado.
. Identidad, .
Identidad, . i Identidad,
; . . 1 Com;:éniso y 1 Clgi‘:;y?zz)iﬁs{) 1 Lid:l'f:zgaf) y
Articulo 7. En el caso de la carrera de Relaciones Industriales, se Liderazgol Compromiso!
deben aprobar al menos ocho unidades crédito (8 UC) en Comprension Competencia Competencia
. . . , . 1 Lectora y 1 Textual en 1 Textual en
materias electivas y en la carrera de Sociologia doce unidades Redaccion Esparol Espafiol
crédito (12 UC). Estas materias se podran cursar en la propia
Escuela, en la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales o en ) o o Sociologia:
. A . 1 Sociologia I 1 Sociologia 1 Sociologia I 1 Pensmm@nlo y
carreras pertenecientes a otra Facultad, independientemente de Accion
que en estos planes de estudios tengan la condicion de
. . . Introducci6
obligatoria o electiva. Introduccion a T
Metodologia d Metodologi
. : . : Ul miesigeon | 1| dela
Los atributos de las electivas pueden variar dependiendo de la Introduceion al Social Investigacion Metodologia de
. 1 Conocimiento Social 2 la Investigacion:
naturaleza de la materia. Cientifico Fund
Practica I: Practica I:
, 2 Trabajo de 2 Trabajo de
CAPITULO I campo campo
1 Estadistica I 2 Estadistica I 2 Estadistica I 2 Estadistica I
SOBRE EL REGIMEN DE ESTUDIOS EN EL PENSUM , , Macroeconom ,
1 Macroeconomia 2 Macroeconomia 3 fal 3 Macroeconomia I
NUEVO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Teoria de
Articulo 8. A quienes aplique el pensum nuevo, vigente desde el ! Matemiticas ! Matemitiea | 1| Matemiticas | 1] Conjuntos y
| 3 plicaciones
semestre septiembre 2023 — enero 2024, para optar al titulo de
Licenciado/a en Relaciones Industriales (Industridlogo/a) o de
. . . ’ .y , Metodologia d Metodologi:
Licenciado/a en Sociologia (Socidlogo/a), deberan haber e Sl Metodologia de
. . 3 Investigacion 3 Investigacion 4 la Investigacion:
aprobado todas las asignaturas comprendidas en sus planes de 3 Social I 3 Social I Perspectiva
. , . , .« . Enfoques Enfoques Cuantitativa
estudios, asi como haber realizado Pasantias y el Servicio Cuantitativos Cuantitativos
Comunitario. 1 Metodologa
Metodologia de Metodologia
I3 . 1 I3 . . la de I
Paragrafo primero. Las pasantias seran realizadas a partir del o | mvetpoien |, | mvestgacien
. Social II: Social II:
quinto semestre. Enfoques Fnfoques
Cuantitativos Cuantitativos
Paragrafo segundo. Quienes aspiran al titulo de Licenciado/a en
. r .7 I3 . . Identidad, .
Sociologia (Socidlogo/a), deberan presentar una memoria de Wentidad, Liderarzo Identidad,
2 Compromiso y 2 2 Liderazgo y
. , . . Compromiso y L
grado. La Escuela determinard el procedimiento para su Liderazgo I f Compromiso 11
presentacion y registro. .
2 Microeconomia 3 Microeconomia 2 Mlcr(;zclonom 2 Microeconomia I
Articulo 9. Se establecen las siguientes equivalencias entre Gestitn del Gestién del Gestitn del
. . " 3 3 Talent 1
materias de planes de estudios anteriores (anual y semestral), y el Talento Humano Humano Talento Humano
pensum nuevo vigente desde el periodo académico septiembre
2023 — cnero 2024 Hist Econt Historia Hechos Historia de Historia de los
2 istoria Economica 2 Econémicos y 2 los Hechos 1 Hechos
Soc{al 1 Sociales Econémicos y tconé_mlcos y
RELACIONES INDUSTRIALES (RRII) ! Sociales | Sociates |

Plan de estudios estudios
vigente desde junio de 1993
hasta su modificaciéon parcial
acorde a registro en la sesion

del Consejo  Universitario

Plan de estudios vigente | Plan de
desde el periodo | vigente desde el
académico 2014-2015, | periodo académico
acorde a sesion del | 2014-2015, con
Consejo Uni itario del ificaci acorde

PENSUM NUEVO RRII
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Historia Hechos

Historia de

Historia de los

3 Econémicos y los Hechos Hechos
Sociales Econémicos y Economicos y
Sociales 1T Sociales 1T
2 Pslcolog);eGeneral ¥ 3 Psicologia Psicologia
la Personalidad General General
3 Sociologia Industrial 5 Sociologia de la Sociologia de
de la Empresa Empresa la Empresa
3 Estadistica Il Estadistica IT Estadistica IT
2 Estadistica IT
4 Estadistica I11 Estadistica I1T
Estadistica I1T
. Estadistica Estadistica
3 Estadistica I1l 3 Multivariable Multivariable
2 Inglés (*) Suficiencia
Metodologia de Metodologia
la dela
5 Investigacion Investigacion
Social Social
111: Enfoques 111: Enfoques
Cuantitativos Cuantitativos
3 Metodologia de la
Investigacion
Metodologia de Metodologia
la de la Metodologia de
Investigacion Investigacion la Investigacion:
6 H N
Social Social Perspectiva
IV: Enfoques IV: Enfoques Cualitativa
Cualitativos Cualitativos
Derecho del Derecho Derecho
3 Derecho del Trabajo 3 B Individual del Individual del
Trabajo 5
Trabajo Trabajo
Teoria de las Teoria de las Teoria de las
3 Relaciones Relaciones Relaciones
Industriales Industriales Industriales

Teoria de las
3 Relaciones
Industriales

Teoria de las

Teoria de las

Teoria de las

5 Relaciones Relaciones Relaciones
Sindicato- Sindicato- Sindicato-
gerenciales gerenciales gerenciales
Estudio del Estudio del
3 Estudio del Trabajo 4 Trabajo Trabajo
Organizacion del
Trabajo y del
Teorfa de la . El Talento
. . El Pensamiento .
4 Organizacion 1 Pensamiento
P Organizativo S
Burocratica Organizativo
Administracion de Compensacion Compensaci6 Compensacion
4 . 6 del n del Trabajo .
Salarios . del Trabajo I
Trabajo | 1
y . Economia Economia Economia
4 Economia Laboral 4 Laboral Laboral Laboral

Derecho Colectivo Derecho Derecho Derecho
del Trabaio 5 Colectivo del 5 Colectivo del 4 Colectivo del
Yy Trabajo Trabajo Trabajo
. ., Estado y Estado y
bstar;)(:i)bflf‘}::snon 5 Politicas Piblicas 5 Politicas
Laborales Publicas
Seminario: Proyecto Seminario de Seminario de
0: Hroy 7 Trabajo de Grado 7 Trabajo de
de Trabajo de Grado
I Grado
Reclulalpvlemo y Captacion de Captacion del Captacion del
Seleccion de 5 5 2
Talento Talento Talento
Personal
Desarrollo de Capacitacion y Capacitacion Capacitacion y
Recursos Humanos 6 Desarrollo del 6 y Desarrollo 3 Desarrollo del
Talento del Talento Talento
Compensacion y ;.
o . . Compensacid y .
Beneficios: 7 Compensacion 7 1 del Trabaio 6 Compensacion
Competitividad del Trabajo II I J del Trabajo II
Externa
. Fundamentos de Fundamentos Fundamentos de
Introduccion al PR de PR
e B . 6 Administracion 6 . 5 Administracion
Anilisis Financiero . . Administracio . .
Financiera - . Financiera
n Financiera
Higiene y Seguridad 7 Seguridad y 7 Seguridad y 6 Seguridad y
Industrial Salud Laboral Salud Laboral ? Salud Laboral
Psicologia
. Psicologia Industrial y
Psicologia Industrial 4 Industrial 4 Organizacion
all
Comportamie
Comportamiento Comportamiento nto Comportamiento
: 5 . 5 . 5 :
Organizacional Organizacional Organizacion Organizacional
al
Seguridad Social de Seguridad Social Sistemas de Sistemas de
6 6 Seguridad 6 .
Venezuela de Venezuela . Seguridad Social
Social
Etica 8 | Etica Profesional | 8 Etica 8 | Etica Profesional
Profesional
Gestion del
5 Desempefio
Individual y de
Equipos
Auditoria y Gestion del Gestion del
Evaluacién de 6 N 6 <
Desempefio D p
Personal
Gestion del
4 Desempefio
Organizacional
B - Planificacion Planificacion .
Planificacion o . Planificacion
s Estratégica de Estratégica de R
Estratégica de 8 8 g 8 Estratégica del
Recursos Recursos
Recursos Humanos Talento Humano
Humanos Humanos
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P Comprension Competencia .
” Negociacion - Competencia
.. Negociacion y Negociacion y 1 Lectora 'y 1 Textual en =
Negociacion L y L s < Textual en Espaiiol
5 7 Concertacion 7 - 7 Concertacion Redaccion Espaiiol
Colectiva Concertacion
Laboral Laboral
Laboral
Sociologia:
1 Sociologia I 1 Sociologia I 1 Sociologia I Pensamiento y
. Accién
Administracion Administracion A:"I]‘l:;:::f 10
5 Laboral: Sector 7 Laboral: Funcion 7 Rt
Publico Pablica Funcin . Introduccion a la
Pablica Introduccién al ;
. Metodologia de la
1 Conocimiento 1 .
» Cientifico Investigacion }
Introduccion al g Social Metodologia de la
. L. ! ! ! 1 Conocimiento Investigacion:
Seminario Temético Electiva Electiva Electiva Cientifico Fundamentos
5 Practlcadl; Trabajo 5 Practica I: Trabajo
Pasantia Pasantia Pasantia Pasantia Campo de Campo
i 1 Estadistica [ 2 Estadistica I 2 Estadistica [ Estadistica I
Trabajo de grado Trabajo de grado Trabajo de
; K grado
1 Matematicas 1 Matematica 1 Matematicas I Teoria d,e Conjuntos
y Aplicaciones
Fundamentos Fundamentos y
3 y Sujetos del 1 Sujetos del
Derecho del Derecho del t ;
Trabajo Trabajo 1 Filosofia Social 2 Filosofia Social y 2 Filosofia Social y
Y Politica Politica
Politica
. . 1 Macroeconomia 2 Macroeconomia 3 Macroeconomia I Macroeconomia I
Historia de las Historia de las
4 Relaciones 5 Relaciones
Laborales en Laborales en 2 Microeconomia 3 Microeconomia 2 Microeconomia I
Venezuela Venezuela
Eeologi Historia Cultura
cologia, colont A . . ) .
Ambiente y bco!oya, 1 tconomica y 1 Historia Antigua 1 Occidental | Cultura Occidental I
4 Sustentabilida 4 Ambiente y Soctal |
d Sustentabilidad
5 Matematicas 4 Matematicas 2 Sociologia IT 3 Sociologia I11 3 Sociologia I1T
Financieras i Sociologia Clasica
2 Sociologia II
Gerencia de Gerencia de
7 7
Proyectos Proyectos
Metodologia de la Metodologia de la Metodologia de la
Innovacién y B 3 Investigacion 3 lr_wesugaclén Investigacion:
) . Innovacién y Social I: Enfoques Social I: Enfoques Perspectiva
8 Emprendimie 6 N s . s N
nfo Emprendimiento Cuantitativos Cuantitativos Cuantitativa
Gg;;z:yr;oie Gestion de 1 M Cientifi
8 . 7 Cambios tentifica
Organizacion Organizacionales
ales Metodologia de la Metodologia de la
Investigacion Investigacion
Compensacid Compensacién 4 Social II: 4 Social IT:
8 n del Trabajo 7 pens? Enfoques Enfoques
del Trabajo 11T N .
it b Cuantitativos Cuantitativos
SOCIOLOGIA Identidad, Identidad, ) L
o . Identidad, Liderazgo
2 Compromiso y 2 Liderazgo y
Liderazgo I Compromiso II ¥ Compromiso Il
Plan de estudios vigente
desde el periodo académico
Plan de estudios d.ZtEIM-.ZOlS, con d i X
vigente desde junio de Plan de estudios vigente modificaciones acorde a 3 Estadistica I 3 Estadistica 11 Estadistica I
. sesion del Consejo .
1993 hasta su desde el periodo Universitario del 20 de Estadistica IT
difi parcial 2014-2015, iunio de 2017: 09 de julio PENSUM NUEVO . .
acorde a registro en la acorde a sesion del J L J SOCIOLOGIA Estadistica Il Estadistica IIT
r . . . o de 2019; 11 de diciembre
sesion del Consejo Consejo Universitario del
. - de 2019; 3 de marzo de .
Universitario 13 de mayo de 2014 2020 27 de julio de 2021: Estadistica I1I
del 02 de junio de 1998 3 27 de Jullo Ce 201 Estadistica 11T Estadistica Estadistica
1_0 d.e agosto de 2021; %l fie S Multivariable Multivariable
junio de 2022 y 26 de julio
de 2022
= ¢ . . Sem.
Aifio | ASIGNATURA | Sem. ASIGNATURA Sem. ASIGNATURA ASIGNATURA ) )
S Historia Hechos Historia de los .
Historia . Historia de los
P Economicos y Hechos P
Econémica y Sociales Econémicos Hechos Econémicos
Identidad, Identidad, . . Social 11 e sy y Sociales 1
. Identidad, Liderazgo 1 Sociales T
1 Compromiso y 1 Liderazgo y 1 Compromiso [
Liderazgo I Compromiso | y&omp
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. . Semu:m‘io Electiva Electiva o Electiva
Historia Hechos Historia de los Tematico
: Historia de los
Econémicos y 3 Hechos Hechos E
Sociales Economicos y So;mles I N
I Sociales 1T Y i Tr 2‘;:‘:1%116 Trabajo de grado Trabajo de grado
2 Inglés (*) Suficiencia Metodologia de la
Investigacion
3 Sociologia I11 Sociologia IV 4 Sociologia IV 7 v gﬁ?zl;lues 5 Analisis Etnografico
Cualitativos
Avanzados
Metodologia de la Metodologia de la
Investigacion Investigacion
Social 5 Social
1II: Enfoques 1II: Enfoques Ecologia, N o
Cuantitativos Cuantitativos 4 s A:“blleg,‘le,dy J 1 b?gzi:ﬁé:? Elcle;:ite
Metodologia de ustentabifida
3 la )
Investigacién 5 Innovacioén y 1 Innovacioén y
Metodologia de la Metodologia de la Metodologfa de I Emprendimiento Emprendimiento
Investigacion Investigacion ﬁ:e:;’ggal;é:_ 2
Social 6 Social . .
SO, SO, Perspectiva . .
IV: Enfoques IV: Enfoques L Practica II: L N
Cumlilalivl:)s Cumlilalivl:)s Cualitativa 6 Diagnostico 5 D:::::sﬁz%t%:lse
Social ” §
7 Practica de
Historia Intervencién I
Economica y Historia de Historia de Gerencia de
3 Social de América 4 América 6 Organizaciones para
América Latina Latina Prictica de el Desarrollo
Latina 8 Intervencion I1
3 P;issilflgliﬂ Psicologia Social 4 Psicologia Social Psicologia Social , L. .
Articulo 10. El régimen de estudios de las carreras de
3 Teorias Politicas Teorias Politicas 3 Teoria Politica Teoria Politica RelaClOIleS Industriales y de SOCIOIOgia es Semestl‘al y estén
4 | Sodologia Sociologia 6 Sociologia Sociologia Politica conformados respectivamente por 236 y 226 unidades crédito
distribuidos en ocho semestres.
4 | Orsmpacion Jeorasdela |5 | Teorissdela
Buracritica remsacin remsacin Articulo 11. A partir del semestre que inicia en septiembre de
2023, a quien estudie la carrera de Relaciones Industriales se le
Desarrollo Social 5 Desarrollo Social consideraré'
Politicas para el °
Desarrollo
4 Planificacion Planificacion 7 Planificacion
a) Del primer semestre cuando tenga hasta 27 UC entre
4 Cambio Social Cambio Social en 5 Teoria dcl'Cambio Teoria dcl.Cambio asignaturas aprobadas c inscritas.
en Venezuela IT Venezuela Social Social
Demografia: Censo b) Del segundo semestre cuando tenga desde 28 UC hasta 58
4 Demografia Demografia 5 Demografia y Encuestas A R i
Nacionales UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.
Sociologia V 5 Sociologia V Sociologia: Cambio
Social ¢) Del tercer semestre cuando tenga desde 59 UC hasta 90 UC
entre asignaturas aprobadas e inscritas.
5 Sociologia de la Sociologia de la s Sociologia de la Analisis de Entropia
Desviacion Desviacion Desviacion Social
— d) Del cuarto semestre cuando tenga desde 91 UC hasta 121
oliticas . . .
s Piblicas y Politicas Piblicas | 6 | Estadoy Politicas Estado y Gerencia UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.
esarrollo Publicas Publica
Social
5 Etica Etica Profesional 8 Etica Profesional Etica Profesional e) Del quinto semestre CuandO tenga desde 122 UC hasta 151
UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.
5 Eyciologi? dtel iociologi_a dtel g Eyciologi? dtel :?;Sioslgg:dzl:;?;;
onemiene onemene onemen Conocimiento ) Del sexto semestre cuando tenga desde 152 UC hasta 180
UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.
Ecologia Ambiente, Ambiente, Analisis bajo la
5 Somgda dy Sociedad y 6 Sociedad y Persectiva Verde-
Sustentabilidad Sustentabilidad Azal
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g) Del séptimo semestre cuando tenga desde 181 UC hasta 208

UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

h) Del octavo semestre cuando tenga desde 209 UC hasta 233

UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

Articulo 12. A partir del semestre que inicia en septiembre
de 2023, a quien estudie la carrera de Sociologia se le
considerara:

a) Del primer semestre cuando tenga hasta 27 UC entre
asignaturas aprobadas e inscritas.

b) Del segundo semestre cuando tenga desde 28 UC hasta
59 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

c) Del tercer semestre cuando tenga desde 60 UC hasta 88
UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

d) Del cuarto semestre cuando tenga desde 89 UC hasta 113
UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

e) Del quinto semestre cuando tenga desde 114 UC hasta
141 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

f) Del sexto semestre cuando tenga desde 142 UC hasta 165
UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

g) Del séptimo semestre cuando tenga desde 166 UC hasta
193 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

h) Del octavo semestre cuando tenga desde 194 UC hasta
220 UC entre asignaturas aprobadas e inscritas.

Articulo 13. Se podran inscribir hasta un maximo de
cuarenta (40) unidades crédito (UC), siempre que: a) No
exista coincidencia de horarios con otra asignatura a ser
cursada en el mismo periodo académico; y b) Se cumplan
con las prelaciones indicadas en el plan de estudios.

Articulo 14. A quienes para culminar la carga académica
deben cursar un semestre adicional con una sola asignatura,
se les permitira inscribirla con el resto de las materias del
ultimo semestre sin atender a las prelaciones ni al maximo
de unidades crédito, siempre y cuando cumplan las
siguientes condiciones:

a) El/La alumno/a deberd notificar a la Escuela al
final del semestre anterior su condicion especial;

b) El/La alumno/a debe haber culminado o estar
realizando el servicio comunitario.

Paragrafo tnico. La excepcion contemplada en este
articulo no aplica respecto de la asignatura Investigacion
Aplicada, perteneciente a la carrera de Sociologia.

Articulo 15. En el caso de la carrera de Relaciones
Industriales, se deben aprobar al menos ocho unidades
crédito (08 UC) en asignaturas electivas y en la carrera de
Sociologia doce unidades crédito (12 UC). Estas
asignaturas se podran cursar en la propia Escuela, en la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales o en carreras
pertenecientes a otra Facultad, independientemente de que
en estos planes de estudios tengan la condicion de
obligatoria o electiva. Los atributos de las electivas pueden
variar dependiendo de la naturaleza de la materia.

Articulo 16. Lo no previsto en este Reglamento se
resolvera por el Consejo de Escuela, el Consejo Facultad o
el Consejo Universitario, segun sus respectivas
competencias.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del
Consejo Universitario, en Caracas, a los 08 dias del mes de
septiembre de 2026.

R.P. Arturo Peraza Celis, s.j.
Rector

Magaly Vasquez Gonzalez
Secretaria



