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El Licenciado en Relaciones Industriales es un
profesional preocupado por la problemática laboral y
socio-económica del país, capaz de analizar situaciones
en forma crítica y de proponer soluciones viables con
objetividad y realismo, que ayuden y orienten la política
social de los empresarios, de los trabajadores, del
gobierno y las comunidades. Posee como perspectiva
profesional el desarrollo de las personas en el contexto
de la actividad económica y en particular procura la
mejora de la calidad de vida en el ambiente de trabajo y
en la sociedad, promoviendo con ello la equidad y la
justicia.

RELACIONES INDUSTRIALES

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
Escuela de Ciencias Sociales Relaciones
Industriales
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ES CARRERA: Relaciones Industriales

SEDES: UCAB Montalbán - UCAB Guayana

HORARIO: Diurno8
ucPrImer semestre

Identidad, Liderazgo y Compromiso I 3

Competencia Textual en Español 5

Historia de los Hechos Económicos y
Sociales I

4

Gestión del Talento Humano 4

Fundamentos y Sujetos del Derecho del
Trabajo 3

Materia

ucsegundo semestre

Metodología de la Investigación: 4

Identidad, Liderazgo y Compromiso II 3

Estadística I 5

Historia de los Hechos Económicos y 
Sociales II

7Microeconomía I

4

Organización del Trabajo y del
Talento

4Captación del Talento

4

uc

Metodología de la Investigación:
Perspectiva Cualitativa 4

Estadística II 5

Capacitación y Desarrollo del Talento 4

Macroeconomía I 7

Psicología del Personal y del Trabajo 5

Derecho Individual del Trabajo 3

tercer semestre
Argumentación y Debates 4

uccuarto semestre
Metodología de la Investigación:
Perspectiva Cuantitativa

4

Ecología, Ambiente y Sustentabilidad

5

Estadística III 5

Derecho Colectivo del Trabajo 3

Teoría de las Relaciones Industriales 3

Gestión del Desempeño Organizacional 4

Matemáticas Financieras

3

Psicología Organizacional

4

Sociología: Pensamiento y Acción 4

Teoría de Conjuntos y Aplicaciones 4

Fundamentos



ucQuInto semestre

Teoría de las Relaciones
-Sindicatos Gerenciales 3

Comportamiento Organizacional

5

Historia de las Relaciones Laborales en
Venezuela

3

4

Compensación del Trabajo I 4

Gestión de la Comunicación Personal 4

Fundamentos de Administración Financiera

Gestión del Desempeño Individual 
y de Equipos 4

ucsexto semestre
Negociación y Concertación Laboral 4

Sistemas de Seguridad Social 4

Compensación del Trabajo II 4

Seguridad y Salud Laboral 4

Sistema de Base de Datos 6

Economía Laboral 4

Innovación y Emprendimiento 3

ucSÉPTIMO semestre

Inteligencia de Negocios

3

Gerencia de Proyectos

3

Electiva

3

Gestión de Cambios Organizacionales 3

Propesticvas sobre el Mundo del Trabajo

4

Gestión del Conocimiento Organizacional 4

Compensación del Trabajo III 4

Diversidades e Inclusión en el
Mundo del Trabajo 4

ucOctavo semestre

Pasantía 3

Inteligencia Artificial: Aplicaciones

4

Planificación Estrátegica del Talento Humano

4

Ética Profesional

3Talento y Organizaciones Ágiles

2Analíticas Aplicadas a la
Gestión del Talento Humano

4

Gestión del Talento y Sostenibilidad
Ambiental

4

Electiva

4

3Fundamentos de Programación
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