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RELACIONES INDUSTRIALES

El Licenciado en Relaciones Industriales es un
profesional preocupado por la problematica laboral y
socio-econOmica del pais, capaz de analizar situaciones
en forma critica y de proponer soluciones viables con
objetividad y realismo, que ayuden y orienten la politica
social de los empresarios, de los trabajadores, del
gobierno y las comunidades. Posee como perspectiva
profesional el desarrollo de las personas en el contexto
de la actividad econdmica y en particular procura la
mejora de la calidad de vida en el ambiente de trabajo y
en la sociedad, promoviendo con ello la equidad y la
justicia.

FACULTAD DE CiENCiAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE CiENCiAS SOCIALES RELACIONES
INDUSTRIALES

UCAB“‘ Secretaria - Direccién de Gestién Estudiantil



CARRERA: Relaciones Industriales
SEDES: UCAB Montalbén - UCAB Guayana
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PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Identidad, Liderazgo y Compromiso | 3 Metodologia de la Investigacién: 4
Fundamentos
Competencia Textual en Espafiol 5
Identidad, Liderazgo y Compromiso |l 3
Historia de los Hechos Econémicos y 4 —
Sociales | Estadistica | 5
Gestién del Talento Humano 4 Microeconomia | 7
Historia de los Hechos Econémi
Fundamentos y Sujetos del Derecho del s(l)sdc;rlfs ”e o8 Tiechios Feonomicos Y 4
Trabajo 3 —
Captacién del Talento 4
Sociologia: Pensamiento y Accién 4 Organizacién del Trabaio y del )
‘ ; eqc Talento
\Teorlo de Conjuntos y Aplicaciones 4] \_ )

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE uc

Argumentacién y Debates 4 Metodologia de la Investigacién: 4
Perspectiva Cuantitativa

Metodologia de la Investigacién:
. . o 4 E d, . ”I
Perspectiva Cualitativa stadistica

Estadistica |l Derecho Colectivo del Trabajo

Capacitacién y Desarrollo del Talento Teoria de las Relaciones Industriales

Macroeconomia | - - o
Gestién del Desempefio Organizacional

Psicologia del Personal y del Trabajo Psicologia Organizaciondl
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\Derecho Individual del Trabajo Y, Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad

ANlowlo]l ] O] W] 0

Matemdticas Financieras
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QUINTO SEMESTRE uc
Teoria de las Relaciones 3
-Sindicatos Gerenciales

Comportamiento Organizacional 3
Historia de las Relaciones Laborales en 4
Venezuela

Compensacién del Trabaijo | 4
Fundamentos de Administracién Financiera 5
Gestién del Desempefio Individual 4
y de Equipos

Fundamentos de Programacién 3
Gestion de la Comunicacién Personal 4/

SEPTIMO SEMESTRE uc
Gestién de Cambios Organizacionales 3
Gerencia de Proyectos 3
Gestién del Conocimiento Organizacional 4
Compensacién del Trabajo |l 4
Diversidades e Inclusién en el 4
Mundo del Trabajo

Inteligencia de Negocios 3
Propesticvas sobre el Mundo del Trabajo

\Elec’rivo 4/

Negociacién y Concertacién Laboral

Sistemas de Seguridad Social

Compensacién del Trabajo |l

Seguridad y Salud Laboral

Sistema de Base de Datos

Economia Laboral

Wl AMN|O] MM M BN

\Innovocién y Emprendimiento

OCTAVO SEMESTRE

Talento y Organizaciones Agiles

Andliticas Aplicadas a la 5
Gestién del Talento Humano

Etica Profesional 4

Gestién del Talento y Sostenibilidad 4
Ambiental

Inteligencia Artificial: Aplicaciones

Planificacién Estrétegica del Talento Humano

Electiva
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